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PREMESSA 

Con la sotioscrizione del presente accordo di rinnovo del CCNL Autoferrotranvieri-Internavigatos (TPL- 

Mobilitd) - di seguite, per brevitd, CCNL - le past, dichiarando cengiunmamente seddisfatto quanto previsto 

alla letrera 13) del Prowcollo del 30 aprile — 14 maggio 2009, soteascritto presso i Ministero delle 

Infrastrotture e dei Trasporti, definiscono il recepimento e Pattuazione allinterno del CCNL e dei contenuti 
del testo siglato presso it Ministero medesimo il 30 settembre 2010 mediante sostitezione e coordinamento 
dei corrispondenti istituti del CCNL {Campo di applicazione, Diecorrenza e durata, Disciplina del sistema 
delle relazioni indnstriali e diritt sindacali e Mercato del lavoro), integrando/modificando gh istituit relativi 
af mercato del lavoro e alla disciplina del sistema dells relazioni industoiali sutla base delle novita Interveniite 
in sede legislativa e confederale. 
Con la sottoscdzione del presente accordo le parti dichiarano aliresi conclusa la fase di sperimentazione 

delle normative di cui agli allegati 3, 4, 5 & 6 al Verbale di incontro del 26 aprile 2013, sottoscritto presso il 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che pertanto confluisconn nel CCNL ai sensi, rispettivamente, 
degli artr. 32, 54, 35 ¢ 36 del presente accordo, nonché rtengono definiti con accordo medesimo gl 

arpomenti opgetto del finnovo contrattuale di cui alfallegato 2 al richiamato Verbale di incontro. 

Con rifetimento alls Parte Prima — “Sistema delle relazioni industrdali e diritt sindacali”, con i presente 
accordo le parti recepiscono e danno attuazione, per quanto di competenza del CCNL, alla Partc Seconda 
(Regolamentazione delle rappressntangs in ayiendd) e alla Paite Terza (Xitolaritd ed efficaia delly contraitagione collettiva 
ragionale G catyoria ¢ aggendal) degli Accord Interconfedersli {0 gennaio 2014 (Confindustria-Cpil, Cisl, Ull; 
Confindustriz-Ugl), 14 gennaio 2014 (Confindustria-Cisal), 10 febbraio 2014 (Confservizi-Ceil, Cisl, Uil}, 10 
marzo 2014 (Confservizi-Cisal) e 17 marzo 2014 (Confservizi-Ugl). 

Le parti sono reciprocamente impegnate a definire successivatnente alla data di stipula del presente accordo 
il Tecepimento & Pattuazione, per guanto di competenza del CCNI, di gquanto [:n:uihlc; dagli accordi 

ll‘lffi'{ ond flfr."‘ail predetd dfla Parte Prma (Miura ¢ crigicagions dslla rappresentanza af find della contrattagions 

i wionale & cateporid), fermo restando quanto convennto in materia agli artt. 6,7, 8, 9,10, 11, 12 ¢ 13 

del presente accordo, nonché alla Parte Quarta (Diparizioni relztive alle clastsole ¢ ally procsdre di ng?;midammfo & 

alts classole salle consegnense delfinadeppisments), formo restando quanto gid previsto in matera dal CCNL, 
Le patti dichiarano il comune interesse a perseguire nei scttori del trasporto pubblice locale, nelle 
sue diverse modalitd, e del traspotto fertoviatio percorsi negoziali udll alla definizione di regole 
contrativali collettive progressivamente convergenti ed armonizzate, per accompagnate | processi 
di efficientamento aziendale, di tiassetto industale ¢ di libetalizzazione in atto, per consentize alle 
aziende di operate in un sistema regolato in grado di garantire ai cittadini servizi sempte pin 
efficienti, sicurd, sostenibili e di qualiti e, al conternpo, per definire condizioni adegnate di wstela 

pes il lavora che si svolge in detd settori, anche alla ce delle possibili evoluzioni del gquadro 

legislativo nazionale e degli orientamenti che va assumendo a legistazione comunitasia in materda. 
Con tali premesse, constataio avvenato superamento della scadenza teraporale prevista per il 
rinnovo del CCNL dal testo del 30 setternbre 2010 di cui al punto 1., prime capoverso, le parti 
hanno mteso con il presente accordo mantenere alfineate e scadenze triennali defle discipline 
contrattuali collettive nazionali inerend il trasporto pubblico locale e il trasporto ferroviardo. Le 
partt stipulanti il presente accordo sono aliresi reciprocamente impegnate a propore alle alire 
associazioni datoriali inferessate 'attivazione, a pastite da giugno 2017, di un'apposita sede di 
esamne congiunto finalizzato allindividuazione di elementt contratmali udli alla progressiva 
convergenza e all'armonizzazione delle rispettive discipline congrattuali collettive nazionali e da 5, 

realizzate nellambito delle trateative di rionovo inerenti # successivo tienmio contrattale 2018 ¥ | 
2020. 
Condividendone Ja necessiti, le part si dichiarano reciptocamente impegnate: 
a pervenire, attraverso un spposito gruppo di lavero parttetico insediato eowo il mese successivo alla data di 

SLipula del presente accordo, alla redazione del “testo cogrdinato” dei molteplid accordi nazionali ¢ accordi | 
di vinnovoe del CCNL che hanno fatto seguito allotginaria stesura del CCNL 23 loglio 1976; 

a svolpere, attraverso un apposito gruppo di lavoto patitetico insediato entro il 31 gennaio 2016, Panalisi d.l 
dettaplio delle materic relative alle discipline del mpporto di lavoro e delf organizzazicne defl’ozazio di lavora § 

tuttora regolate da disposizioni Jegislative, allo scopo di procedere zlla loro contrattualizzazione nelPambito 

della trattativa per il successivo rinnovo del CONL. 

5. Le parti, nell’ambito del dspertivi mioli, sulla base delfevoluzionc deila notmativa di matrice 

pubblicistica in materia di “contenimento dei costi” delle societh a partecipazione pubblica che, 

salvo fatti o interpretazioni successive contrarie, non bloccando o limitzndo it livello nazionale, 
attefbuisce agli End Proprietari il compito di detease gli indirizzi per Ia realizzazione defle economie 

a livello aziendale, ritengono necessatio, nellattuale centesto, che le competenti istituzioni 
confermino nel provvedimenti normativi in discussione Pimpostazione vigente secondo cui gl 

impotth ricenosciut in sede di tinnovo del contratto naziomale del settore sone esclusi dalle 
disposizioni in mateda di contenimento dei costi. 

6. Al fine di contenere i ritardi nei pagamenti dei cordspettivi contrattuali ¢ dei contributi spettanti 
alle imptrese che in alcune tealtd Iocali, superando anche 12 mesi, generano situazioni di prave 

sofferenza finanziaria, le pard ritengono necessatio che le Istituzioni e le Parti Sociali interessate 
operino per giungere ad una rapida soluzione delle situazioni maggiormente crtiche. Allo stesso 
fine ritengono opportno prevedere un incremento dal 6% all'80% dellanticipazione del Foado 
nazionale trasposti a favore delle regioni, snellendo e semplificando nel contempo i processi di 
approvazione dei decretl di impegno e pagamento. 

CAMPO DI APPLICAZIONE 
Il presente CCNL si applica ai lavoratod delle imprese che, al diversi livelli revritoniali e nelle diverse modalita & 

espletamento del servizio svolgono, per via tesrestre o sulle acque interne ¢ lagunad, attivita di trasporto pubblico 
di persone e i wasporto merci su fermrovia, nonché Pesercizio delle relative red frastrutturali, secondo quanto di 
sepuito disposto. 

Il presente CONL regolamenta, per la categoda degli autofdérottanvien ed internavigatori, per i dipendenti delle 
zzicade esercenti autolinee di competenza statale, nonché pet i lavoratori impiepati nei servizi austliad per fa 

mobilith, gi istituil propri della contrattazione nazionale e fissa, nei limiti specificatamente previst, Iarea i 
competenza aziendale, allo scopo di consentice una maggiore aderenza della disciplina contrattuale a talune 
catalteristiche. 

Li presente “Campo di applicazione” abroga e sostimisce quanto previsto dallart. 1 dell’Accordo Nazionale 23 
luglio1976, dallarticolo 1 dell’Accorde Nazionale 12 Jughio 1985 & dallatticole 1 dell’allegare A all'Accordo 
Nazionale 27 novembee 2000. 

_ DECORRENZA E DURATA 

Censiderato geanto inteso dalle parti ai sensi del comma 1, ptime capoverso, ¢ del comma 3, secondo capoveso, 

della Premessa, il presente accordo ha durata triennale, con scadenza il 31 dicembre 2017, 

INSCENDIBILITA DELLE NORME CONTRATTALL 

Le notine del presente CCNL, sia nell’ambito dei singoli istituti come nel Joro complesso, sono correlate, 
inscindibili ed esigibili. A tal fine, nel corse della vigenza contrattuale, le pacti stipulanti 1 presente accordo, su 
richiesta di una di esse, siincontreratno per operare una vesifica sullativazione degli istituti contrattuali. 
Le pasti dichizrano congiuntamente che restano jn vigore tutic le normative contratmuali colfettive nazionaii che 
non siano novate, abfogate o modificate dal presente sccordo. 



PARTET - SISTEMA DI RELAZIONT INDUSTRIALI E DIRITTI ST
NDACATLL 

CAPO T — SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALL 

Are 1 

Relazioni industriali 

Allo scopo di modesnizzate i sisterna di relazioni industiall ¢ in linea con &
 dinamiche del processo di 

liberalizzazione in atto, le parti condividono il metodo partecipative, c
onnotato da sistematicita di analisi, 

confronto & verifica di temi di comune iteresse, af quale rlconoscono ua molo fonda
mentale sia per 

perseguimento degli obiettivi di crescita dei livelli di competitivita, Aessibilith, efficienza & 
produttivith delle 

itnprese, di miglioramento della qualith e affidabilicy dei servizi erogati, sia per mafforzare e qualificare i 

coinvolgimento dei lavoratori, sia per incrementare 1 livelii di hutel
a e sicurezza del lavoro. 

Con tale rihnovato sistema relazicnale, mapgiormente funzicnale anche alla composizione. delle 

contxoversie collertive ¢ alia prevenzione del conflivo st diafferma, nella dist
inzione def rucli, che e relazioni 

industriali rappresentano un valore ad ogoi livello, Pettanto, le pattl si impegnan
o a tspettare le norme del 

CONL ¢ 1a Toro coerente applicazione a livello aziendale, nonché 
ad evitare, durante a vigenza di tale 

contratto, azioni o sivendicazioni intese a modificare, integrare, innovare quatto ha form
ato opgetto dello 

skesso, 

Cid premesso le parti individuano un sistema di relazioni sindacali strurt
atate in lvelli di pattecipazione, 

organismi paritetici e fasi di informativa definiti di seguito, nomché negli asse
wd contrattuali, telle relative 

fasi negoziali e nelle rispettive procedure relazionali cosi come definiti nel presente
 Capo L. 

A) a livello nazionale le parti stipulanti il presente contratio perseguono opportune iniziative al 

fine di: 

- promucvere lo svilppo ¢l una polifica del waspord che incentivi &
 fcorse al waspotio coletnvo 

afttaverso il miglioramento della qualith del servizio ¢ la rigualiffcazione del
l'offerta che favotisca la 

capaciti di intercettere la domanda potenziale rispondendo alle mutate esigen
ze delfutenza e che 

sostengs la crescita di un adeguato sistema imprenditoziaie; 

- promuvovere, nelle sedi istituzionali a livello nazionale, momenti i confronto pe
riodico sulle strategie 

del trasporto pubblico, monitorando i processi i attuazione della riforma 
con particolare tiferimento 2 

aquelii di progtammazions del servizio, di individnazione delle v
nita di gestone, di definizione delle 

procedure di para, di appregazione irnprenditoriale; 

- promuovere la partecipazione, nelle apposite sedi istinuzionsali, a momenti di confronto 
sulle strateple 

del trasparto merci; 

- sviluppase un sistema di formazione professionale continua per gli addetti ai s
ingoli settor, utilizzando 

ed estendendo le agevolazioni previste in sede comuritatia; 

- individuare ghi strument] pit idonei per governare gli andasmenti ocoupazionali ¢ 1
e forme di sostegno al 

reddito dei lavorator nel settore; 

. individuare interventi comum di settore nelle sedi competentt sa temmatic
he di catatiere previdenziale, 

fiscale, sociale e sulla sicurezza del posti di lavoro degli adderti; 

B) a livelBo nazionule le parti stipulanti il presente contratto, nei limiti di quanto dallo stesso 

convenuto, provvedono a: 

- vetificare la corretta applicazione del CCNL con riferimento agli istiruti dallo stesso disclplinati;. 

- conciliare vertenze territoriali o aziendali, che non abbiino ancora frovato una soluzione su 

problomatiche incrent Pinterpretazions efo la cotreta applicazions del CC
NL, secondo modalitd ¢ 

procedure a tal fine stabilite dall’art. 2, lett. B), dell’ART 7 febbraio 19912 

- vesficare la sussistenza delle condizioni per Pattivazione delfa contratta
zione di secondo livello e la sua 

cocrenzs con Ja discipling nazionale contrartuale, secon
do maodalith e procedure a tal fine stabilites 

dall’art. 2, lett. ¢}, del’AN 7 febbraio 1991. 

C) Organismi paritetici 

OSSERYATORIO NAZIONALE 

B costituito a livelo nazionale un Osservatorio, compesto pasitelicamen
te da vn tappresentanie per 

clascuna osganizzazione sindacale stipulante il presente contratto ¢ da un uguale avmero complesstvo di 

component di patte imprenditoriale, quale sede di analisi, verifica e confronto
 sistematic sulle sepuenti aree 

tematiche: 

2) andamento delle fmprese di servizi di traspotto su ferro = dei servizi di trasporto pubblico lo
cale su 

fetto & gomma, pazionali ¢ coruniterie, del metcato e della produzione anche 
in relazione al dat 

congntursit & ¢ funge periodo relativi agh abin settord del trasporto; 

) evoluzione dellassetin organizzativo del mereato di riferimento, tispetio allevolzione 
internaziovale e 

nazionate del settore, avendo riguardo alle zealth tesritoriali di cui allobiettivo 1 quale definito nella 

notmativa comunitaria, ed in particolate al Mezzogiomo; 

¢) lince di sviluppe tecnologico del settore, con riferimento alle possibili applic
azioni ed alle connesse 

opportunitd di tezcato: 
d) andamento della normativa di circolazione con pasticolare zrignardo al sistemi di sicurezza e alla 

formazione professionsle; 

¢ dinamiche congiunturali e di luego periodo del principali indicatori economici 
slevatl dai dati di 

bilancio delle imprese relativi allandamenio complessivo dei compasto 
produttive, defle petribuzioni & 

del costo del lavoro, anche con rifetimento al mercato internazionale; 

£ andamento deloccapazione e del mercsto del lavora distinit per sesso e per eth anap
rafica con analis) e 

valatazione della dimensione oceupazionale delle imprese, dei flussi in entral
z e in uscita, delle tipolopie 

dei rapportl di lavoro, delle prospettive di sviluppo delle articalazioni  professionali interne, 

delPandamento dei salasi di fatto e delle dinamiche degli orari effetiivi in rapporto all’orario 

contratmale; 

g) formaxione e riqualificazione professionale, con particolate rifetimento alle dinami
che evolutive deile 

esigenze formative connesse afle innovazioni tecnologiche ed alle tasformazioni organizzative, 

normative e professional; 
h) andamento del tasso di adesione ai fondi contrattuali i previdenza complementare, finalizzato 

allindividuazione di azioni volte 4 favorire 'adesione, in particolare dei giovani. 

Verrd costituita presso [Osservatotio stesso wna baaca dati destinata a scc
oglicte informazioni relative 

allandamento dell’'occupazione ¢ del mercato del lavoro del settore, al fussi in eotrata e
 o wscita, alle 

tipolopie def rapporth di lavoro; la raceolta del dati avvereh nel pieno tspéito della vigente 
disciplina sulla 

tutela della privacy. 

1 Osservatorio Nazionale pofifi rezlizzare specifiche iniziative di approfondimento, studio e rcerca su 

materie ed argomenti individuati di comune accordo tua le parti e nellambite
 delle aree tematiche sopra 

definite. 

A 1al fine poftanno essere costimite cotnmissioni con 1o scopo di elaborate studi o 
docoment da sotfoporte 

alle pasti contraeat, aiti ad individnate solvzioni a question di particolate silevanza per il s
ettote. 

L'Ossecvatotio pottk avvalersi, per lo svolpimento dei proptl compiti
, anche del contributo di esperi 

ovvero di struttute professionali esterne, scelt di comune accordo dalle pard
. 

Costitpitp ¥ Osservatorio Wazionale, 12 patti valuiersnno la possbilics d istitaize Qsserwat
art Regionall con 

specifici compit. 

COMITATO PERLE PARI OPPORTUNITA' 

T cosituito a livdlo nazionale un Comitato per le Pari Oppormaith, composto patiteticamente da un 

rappresentante per ciascuna omganizzazione sindacale stipulante il presente contzatio e da un
 uguzle numero 

complessiva & componenti di parte imyprenditoiiale, con il compito di individuare e proporre alle parii 

atipulanti strumenti e inizialive ditette 2 promuovers compottamenti & azioni positive c
ocrenti con 1 principi 

di parita di cui al DIgs. n. 198 dell'l1 aprile 2006 “Cadice delle pari oppori
uniti tra nomo e donna” e 

successive modifiche ed integraziont, nonché i principi di pari opporumith nelFaccesso al Tavoro, nelle 

organizzaziont e condizioni di impiego, € nella farmazicne di percorsi professions
l. 
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I Comitato per le Pari (ppormnith ppesa: 

- studiande le caatteristiche del mercato del lavoro ¢ Tan
damento deWpooupazione femsninile nel settoze 

con tiferimento alle diverse fipologle di rappotto di lavoro (contratti pari-time, apprendistato, tempo 

Qeterminato ecc) ed dfuiilizzo deglh strunent 
i = fuvotite Vinserimento e lo svibappo del lav

aro 

feraminile e per fronteggiare crisi, dstratturazionl, t
iorganizzezionl o conversioni aziendali, utilizzande 

i 

dath del?Orservatorio Mazipnale al quale poit partecipars com ue propto mpprescotante; 

- seguendo levoluzione della legislazione itatiana ed 
estera in matera di pari oppertunit nel lavoro anch

e 

in siferimento al programma di azione dellUinione Huropea 1991-1995 e successivo, nonché al 

prograrmma di azione per Fattuazione della Carfa dei 
Diritti Sociali Fondamentali delfUnione Buropea; 

con il compito diz 

a) analizzare le cataiteristiche della presenza ferminile
 nel settore ed individuare Iniziative ln materda di 

orientamento ¢ fommazione professionale al fioc di age
volace Fincontro wa domands ed offerta di lavoro, 

favorice ha divessificazione delle scelte Tavorative e
 Tageesso a nuove professiouglith, con particolae

 

atrenzione alle realts sziendali interessate da processi
 di sstrutturazione & tiorganizzazione; 

b) promuovere indirizzi generali idonel a faclitare i reinserimento delle l
avoraiict dopo Passenza pat 

maternith e a salvaguardage la profcssi
mafitfi; 

¢ individuare inzistive vole 2 favorie Voccupa
zione femninile aache in rucli connessi alle nuove 

tecnologle; 

dy mpantenere il collegumento e la diffasinne di i
nformazioni ¢ progetd con i CPO aztendali ove c

ostituit 

¢) raccogliete e segnalare alle parti stipulant il p
resente contratto le iniziative di azioni pesitiv

e adottare 

aelle aziende con Vindicazione dd tisultad che 
ne sono consegui; 

f) individuare orentamenti ed fndirizzi generali in mareria
 di informazione ¢ formazione pet promuovese 

compottamenti coerend con i principi di pati o
pportunit nel lavoro; 

g) propoirs iniziative 2i fini della prevenzione di foume di molestie ses
suali nel luoghi di lavoro anche 

atiraverso ricerche sulla diffisione e sulle caratteristiche del fenotmeno, Al fne di promucverc 

comportamensi coerent con gli obictiivi di mtcl de
lla dipnith delle donne e degli wornini nelfambienie 

di lavoro si tests conto dei principi cspressi dal
la Unione Turopea nella risoluzione del Consig

lio del 29 

magzio 1990 e nella sacconmndazione dells Compmissi
one del 27 povembre 1991 in materis, 

3 CPO s potch svvalere, pes lo svolgimen
to del propri compit, del coniributo di esp

erti nominati di 

comune accordo. 

Le proposte del CPO ssranno oggetto & esame tra le
 parti stipulant il presente contratto al fine di valutare

 

le eventuali iniziative conseguent. 

Con e stessc finalich ¢ con i compiti ¢ le modslita di f
unziomamento indicati, salvo ultetiori specifieazioni in

 

relagions alle diverse realty di impresa, si pottanno co
stifuire  CPO aziendali, compostl pariteticamente da 

un rappresentante per clascuna Qiganizzazion
e sindacale stipujants § CCNL e d2 un ugual

e AULnero 

complessivo di componenti di parte imprenditorial
e. 

COMITATO SICUREZZA SUL LAVORO 

T, costimito i Comitaio per Ya Sieutezom sul L
avatn, composto pariteticaments da un rappr

esentante per 

ciascnna Organizzazione sindacale stipulante 
i presepte conliatlo € da un ugnal nuinero 

complessivo di 

('.um?(mk'_uti di parte: imprenditoriile. 

11 Comitatn sara sede di analisi, verific
a e confronto & 

lavneo ¢ agli ambienti di lavero conncsse alle 
particolad caratteristiche del trasporto, anche

 con riferimento 

4l mapportl con le Tstinazioni al divessi liveli 
ed allevoluzione delle normative nazionali e

 comumitatie in 

matexia, alla costituzione dei RES e alle in
iziative formative realizzate. 

Le modalith di funzionamento e attvazionc dep
H orgapismi patiteticd di col al comma 3, leit. C)

, del presente 

articolo satanno concotdate & definite tra I pattl in
tetessate enio i1 31 dicembre Z017. In ognf caso, k 

partecipazione ai suddettl organismi nop cOMPOLTeri incr
emen del quactimtive ddl penmessi sindacal

l 

annui ficanosciuto a clascuna Organizzazione 
Sindacale stipulante il presente CCNL. 

Gl eventuali opedd di costzions © forzicnareemo degh Ogpa
nieral s2anno 4 carico 

otganizzrzion] partecipant. 

tematici golle tematiche relative alla sicuresz
a del 

B) 

Fino allattivazione degli otganismi di cui al comma 3 del presen
te articolo aperano gl organismi previsi af 

senst delPart. 1 del’AN 27 novembre 2000 & denove del COME. 

Al fine di rafforzate i sisterna della pattecipazionc, entro
 il 31.12.2017 le parii stpulanti promuoveranno 

asiont tese ad intervenite solle tematiche defls siou
rezza sl laveso, sulle formazione professionale, su

lle 

forme di assistenza ¢ previdenzs mtegrativa & sulle p
art oppormpith, anche atmverss il rafforzamento d

ella 

Lilateralits existente ef0 con Vistituzione di nuove f
orme di hilateralica. 

1. fase delVinfarmativa si articola come segoes 

Fase delPinformativa nazionale 

Con cadetiza annuale e, di norma, tuiro il primo thimestre, nel corsa di un apposito incontro, le partd 

datotiali forniranno alle Segreterie Nazionali delle Orpaniz
zazioni Sindacali stipuland il presente contsatio 

cletment] conoscitivi riguardanti le sepuent! matesie: 

- scenari eveluiivi del mercato del tasporto con tfiferimento 2l quadzo istruzionale & normatve 

conseguente ai processi di liberalizzaziope ¢ alle strategie Competitive 

. andamento éd iveli occupaziondhi e del mercato del favoro; 

- fabbisogni formativi, con parficofare tiguardo alle abiliGazioni obbligatotie connesse alla sicurczza 

el eserciEio 

- pard opporuniti, con specifica attenzione allandamento 
qualitative e quantitativo del'occupazione 

femminde ed alle problematiche ad essa connesse 

- sicurezza del lavoro e tutels dellambieate. 

Faze dell’ -ati iend: 

Annualmente e, di notma, entro il prmo frimestre, 
le imprese con almeno 23 dipendend fornifannao zll

e 

Organizzazioni Sindacali sripulanti il presente CCNL o tconosc
iute in azienda, una informativa rguardante: 

~ proiezioni relafive alle prospettve produttive, ai programmi di jnvestimento, allo svitnppo ed 

inserimente di auove tecnologie ed al conseguenti imp
att sulF orpanizzazione del lavoro; 

- tendenze occupazionall relative a: fussl in entrata ed in uscila, sPc:,-iEmndo le diver
se tipal.:}gir: 

contrattuall utibizzate & quélle che Vazienda intend
ezd unilizzare Ael cono delPanno, occupazions 

giovanile, andamento delPoccupazions femminile, iniziative ed stivith di formazione efc 

quitificazione professicnale; 

- probiematiche oceupazionali connesse alle esigenze o dstruttucazione produttiva o fnnovazions 

recnalopics; 

- tinee di politiche produttive in relazione alla evoluziens dei 
mercati e degli assetti socletard € dei loxo 

conseguent effett 

- linee, ipologie ad extitd dei lavord complessivamente d
a dare in appalio; 

- andamento del principali indicatord economici i fungione delio sviluppo delle politiche di 

incremento dells redditivith aziendale. 

In caso di successive meodifiche signilicative del programmi aziendali rifedd alle matesie oggetio 

dellinformativa, sara fornito, anche su dchiest d
elfle Orgapizzazioni Sindacali di cni al primo pert

iodo della 

presente letters B), un ultesiors agglotnamento la
tegrativo deilinformativa aziendale. 

Quanto previste dal comma 5 del presente articolo
 infegi quapto disciplinato in materia di informativ

a, 

tispettivamente, dallart 7 AN 25 luglio 1997 e dalfarn. 3 Gl 
AR 12 luplio 1985, entrambl i Hanove 

del CONTL iy 



Art. 2 

Assetti contrattuali 

Considerato quanto inteso dalle parti ai sensi del comma 2, prime capoverso, della Premessa, e tenuto conto 

di quanto definito dalla Parte Terza (Titolaritd od efficucia delia consratiazjone eollettiva nazionaly di categoria e 

agiendals) degli Accordi Interconfederali 10 gennaio 2014 {Confindustria-Cgil, Cisl, Ully Confindustria-Tgh, 

14 gennaio 2014 (Confindustria-Cisal), 16 febbraic 2014 {Confrervizi-Cgil, Cisl, Uil), 10 warzo 2014 

{Confservizi-Cisal) ¢ 17 marzo 2014 {Confservizi-Ugl), le parti individuano, con il presente CCNL, gli asset 

conteattuali articolad su due livelli: 

¢ il contratto colletivo nazionale di lavoro (CCNL) con vigenza tdennale sia per la parte pormativa che 

per la pacte economics; 
s un secondo livello aziendale di contrattazione destinato ad opetare secondo le modalith e negli ambit 

di applicazione definiti dal presente CCNL, secondo quanto previsto dallare. 3 dellAN 12 Inglio 1985, 

come modificato dallatt. 6 del’AN 25 huglio 1997, entrambi di rinnovo del CCNL, nonché dalle 
modifiche ai medesimi previste dal presente accoxdo. 

La disciplina del presente articolo abroga e sostituisce le disposiziond di eul allast. 1, paragrafo “Assettd 

contrartaali®, del’ AN 25 lngha 1597 di dnnovo del CONL. 

N 

Art. 3 

Contratto collettive nazionale di lavoro 

11 contrafto collettivo nazionale di lavoto ha la funzione di garantire, per tutf 1 lavoratosi ovungue 

itnpicpati nel tertitodo nazionale, la certeszs del teattamentl comuni nonmativi ed economid che sone 

stabilii dalle dinamiche ecopomiche dei rinnovi contiatiali 

Pertanto, il Livello nazionale disciplina, salvo quanto demandato a livello aziendale, tutti gl elementi del 

rapporio di lavoro, costituendo I3 fonte di regolamentazione degli aspetii nomativi e del trattamento 

retdbutivo base del persanale dipendente dalle imprese cui si applica il presente CCNI., secondo gnanto 

previsto dalPatt. 7 delPAN 25 Iuglio 1997 di sinnovo del CCNE. 

Le proposte peeidnnovi del CCNIL saranno presentate i tempao utile per copsentize 'apertuta delle tratative 

ael mesi prima della scadenza, secondo quanto previsto dall’act. 7 dell’AN 25 luglio 1997 di rinnovo del 

CCNL e secondo te modalit previste in materia dalla Parte Terza | Tivlaritd ed sfficacia della vontrariagions 

solfsitive naqionste di categoria sd aziendalé) degli Accordi Interconfederali di cut all’art. 2, comima 1., del presente 

accordo. 

La parte che ha ricevato le proposte per il ripnove dovea dare riscontto entro venti glomi decorrent dalla 

data di ricevimento delie stesse. 
Ihirante | sei mesi antecedent ¢ nel mese successivo alfa scadenza del contratio collertivo naziooale di

 

lyworo & COMUTGUE PEE B periode complessivamente pari & getie mesi dalla data di presentazione delle 

proposte di sinnove se successive, le parti stpulanti il presente CCNIL non assumeranno iniziative 

unilaterali né procederanne ad azioni dirette. In caso di mancato rispetio della presente prev isione, la
 

parte interessata pud chiedere la revoca o la sospensione dell'azione messa in atto. 

Al gspetto dei tempi e delle procedure di rinmovo del presente CONL & condizionata lapplicazione del 

meccanismo che, dalla data di scadenza del contratio oggetto di rinnovo, riconosce UNA copertuza EC
ONOMIca 

nella misura & secondo le modakit che saranno stabilite entro la vigenza del presente accordo, a favote del 

lavoratott in servizio alla dats Al sotmsctizione dell’ aecordo di dnnovo. 

Ai lavoratoti delle sziende puve di contrattazione aziendale e che non percepiscono altd trattamentl 

cronomici individuali o collettivi olite a quanto previsto dal CCNL, vert sdeonoseiuto un importo a titolo di 

elemento di paranzia retibutive, nella misura e alle condizioni coacordate nel rinnovo del CCNL. it 

bencficio satd determinato con riferimento alla situazione tilevata nell'ultimo quaddennio, 

La disciplina def presente atticolo abroga ¢ sostituisce le disposizioni di cui alfart, 1, pamgrafo “Confratto 

Collettive Nazionale di Lavoro”, delP A 25 luglio 1997 di dnnovo del CONL. 
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Art. 4 
Secondo livello di contrattazione 

La contrattazions di secondo livello si esercita per le materic in witto o i
n parte delegate dal CCNL o dalla 

legge e deve rignardare materie ed istituti diversi e non ripetitivi tispetto a quelli n
egoziali a livello nazionale 

o 2 livella interconfedessle, secondo quanto previsto dill'art. 2, comma 1, secondo alinea, del presente 

accordo, nonché dal comsma B del presente articolo. 

Sono soggetti della contrattazione a livello aziendals Je competenti articolazion prganizzative deile aziende & 

le siruttore territodalmente competenti delle Orgapizzazioni Sindacali stipulanti il LCNL, nonché le 

medesime struttuze delle altre Organizzaziont Sindacali eventualmente riconosciute in azienda, & 

s congientamente, le RSU costituite ai sensi dellz Parte Seconda (Regolamentazione delle rappresenianse in 

azjendd) degli Accordi Interconfedenali di cui al comnina 1 delPart. 2 del presente accordo, cosi come 

attoats, per quanto ki competenti del COML, ol senst deilart. @ dellacenrdo medesimo, avvers le RSU 

gid in carica alla data di sottoscrizione del presente accordo ed elesta mediante 
procedusa elettorate svolia 

in athuazione dells medesima Paste Seconda; 

e s delegn delle stuttire tertorialmente competenti delle Organizzazioni sindacali di 
cui al secondo 

capoverso del presente comma 1, e RSA, ovvero le RSU in catca alla data di sottoscrizio
ne del presente 

accordo ed eette ai sensi dell’ Ascordo Interconfederale 20 dicembre 1993 
o dell’AIN 28 marzo 1996. 

T.a contrattazione di secondo Tivello con contenuti economici, basata sul premio di
 risultato e disciplinata 

dalPart. b dell AN 25 hugho 1997 di rinnovo del CONI, persegoe Yobiettivo &
 collepase ncentiel economial 

ad increment di produtrivity, di qualith, di redditivie, di efficacia, di innovazione, di efficienza org
anizzativa 

ed altei elementi flevant &l fini del miglioramento della comperitivith aziendale, nonc
hé ai siguleati legati 

alPandamento economico dellimpresa. 

1l premio di risultato & variabile ed & caleolato con iiferimento # dsultati conseguiti nella reali
zzazione di 

oo grairimE, concotdat frs le parti, T relativl accordt hanto darata triennale
 

1l premio deve avere caratteristiche tali da consentire Tapplicazione dei particolari tratta
menti contributivi e 

Bscall previst dalla normativa di legge. 
Al fine di acquisize clementi di coposcenza comune per la definizione degli 

obiettivi della contrattazione di 

sccondo livello, le parii esamineranno preventivamente le condizioni produtiive ed occapazionali e le 

relative prospettive, tenendo conto del’andamento della competitiviti & delle condizioni essenziali di 

redditivitd dellazienda. 

Gli importi, i parametri ed i meccanismi atili ila determinazione quantitativa delverogazione c
onnessa al 

premio vatiabile sono definiti contrattualmente dalle parti in sede aziendale in coerenza
 con gli clemend di 

conoscenza di cui al comma 4 dd presente articolo, agsicurando piena wasparcaza sl parametr assapd ed 

il dispetto dei tempi delle verifiche ¢d naa spprofondita qualitt dei processi di informazi
nne e consultazions. 

Fatto salvo quanto gid previsto dal CCNL, la contrattazione 6 secondo livello si pottd a
ltzesi arficolare sulle 

sepuent tuatede, sulla base del principio dinon tipetitivits di cul al comma 1, primo e
apaverso, del presente 

atticolo e nel rispetto degli specifici rinvii stabiliti dal presente CCNILL per le materie
 in esso regolate: 

& Costituzione dei CAF; 

e Profili e percorsi formativi mirad allapplicarione dellfstimto delPapprendistaro professio
nalizzante, - 

ove non disciplinatj dal CCNLs 

o Azioni positive pex la promozione dellaccupazione giovanile ¢ femminile ne
l mercato del lavoro; 

e FEventuali modalit attuative della legislazione in materia di salute e sicurezzy; 

e Lventali prestazioni di carattete solidaristico /assistenzizle. 

Gl accordi di secondo livello in essere alla data di sotfoscrizione del present
e CCNE. continuano a trovare 

applicazione, restando affidati allatonomia negoziale delle parti fismatarie degli stessi. 

Tnn apmazione della Pacte Terrs (Titolaxivh ool efficacia delia contspttavione colletriva nazi
ouale di categotia © 

aziendale) degli Accordi {nterconfederati di cui 2l comma 1 dellars
, 2 del preseate accordo, 1 conteatt di 

secondo livello possono definite, anche in via spedmentale e fempotanes,
 specifiche intese modificative 

della regolamentazione contenuta nel presente CCNL, nei limiti di cui al capov
erso successivo. 

Al fine di gestite situazioni in cul Pazienda sia interessata da situazioni d cdsi economico-Amanziatia 

oppeliivamente accertate e comunque tali da poter pregindicate Pordinaria contnuity aziendale, o in 

presenza di significativi investimenti che determinine 1o sviluppe ¢conomico ed occ
upazionale dellimpresa, 

deni comrate, conchast seconds ke previsiont del comma 1, secondo capov
ersa, det presente articolo ¢ della 

richiamata Paste Terza degh Accordi Tnterconfederali medesimi, possonc d
efinire intese modificative con 

Y 

it 

riferimento agli isdtud del presente CCNL che disciplinano I presmzione lavorativa, gl omd e 

Potganizzazione del lavoro. 

Qualora talt intese rignardino nuovi sogpett aziendali che, iniziande 2d 
operate nel campo di applicazions 

del presente CCNL, atmuino processi di confluenza al COPNL medesiine, la sp
ecifica fase negoziale doved 

coinvolgete anche le partl stipulant il presente CCNIL. 

Ta disciplina del presente articolo, nonché la discipling di cui all’art. 5 del presen
ic accordo, abtogano e 

sostituiscono le disposizionl di cui all’art. 29, terzo capoverso, del CCN
L 23 luglio 1976, alfart. 29, terzo 

CApoverso, clelP AN 25 huglio 1980, e sil'ast. 1, paragrafo “Cantrattazione Aziendale”, dell AN 25 luglio 1997 

di tinnovo del CCNE 

12 



]
 

Art. 3 
CAPOQ 11 DIRTTTT SINDACALF 

Proceduse di negoziazione a livello azjen
dale Art. 6 

1 e richicste di sinhovo dellaccorda di seconds 
livella avente conienutn ecenomico, sotioscitte 

dai soggett 
Contributi sindacali 

dtolart della contrattazione secondo 1e 
previsioni di cut all’ ast. 4, comma 1, secondo capovetsn, 

OVVELD 

comma 2, del presente accordo, devono 
essere presentaie allaziends in lenpao utile per consentire Papermra 

1. Mei confronti dei kvorator che pe facciano rchiesta con specifica delepa sotrosctitta ¢ inoltrata 

della tratrativa due mesi prima della seadenza 
delPaccordo, secondo la procedirn prevista 

dalla Parte Terza 
alPazienda con lettera dell’Organizzazione 

Sindacale siipulante i-CCNL, ovvezo G 
attra Organizzasione 

{Titalorivd od effieacia doliy comtratiasgone colleiiog maiomale 
& aategoria & aximdnydegh Arcondi Intesconfedesall 

& Sindacale eventualmente ticonosciuta in azicads, 
ally quale if lavoratore adeisce, Pazienda stessa 

provvedesa 

i alfart, 2, cotnma 1., del preseate aceordo. 
a tratteners Vimporto del contributo associative 

dalla retribuzione del lavoratore. 

Liagienda che ha sicevuto le sichieste di rinnovo deve dats giscontro entso venti 
glorni dilla data & 

2. Ta deega dovd contenere Pindicazione delfOrganizzazione 
Sindacale avente titolo secondo quanio 

deerimenta delle stesse. 

previsto al comma 1 del presente articolo, a 
cui Pazienda dove versare § contrilnti raccolil. 

Le procedure negozish dovranno svolgersi 
dusante i due mesi successivi alla data 

di presentazione delle 
3. ia delega ha vatiditi dal prime gomo 

del mese successiva o quello delliaoltro 
e s intende tacitamente 

Admeste & rinnovo dellaccondo di cul al comma 
1 del presente articolo ¢ per il mess successivo alla 

dnnovata ove non venga revocata dalfinteressato. 

scadenza dell'accordo € comungue per Ul peifudo complessivaments 
pari @ e mesi ddlla data di 

A far data dal 17 gennaio 2016 Ja validir della Adlega somoseriie 
da Wamominge 3 fvore di wna delle 

presentazione delle proposte & Hinnovo. 

Organizzazioni Sindacali & cul al comma 
1 del presente aeticelo & atfivabile 2 condizione 

che il lavotatore 

Relativamente alle alite materie oggetio 
delia contrattavione nziendsle in applicazione 

dellert. 4, comma 6, 
opeti la revoca delPeventusle delega precedentemente 

confetitz a favore di @itee Organizzazion 
Sindacail. 

del presente accordd, le procedure negozidli non POLANTO Esserd 
supeniorl a 20 giomi pes i gropph & A Larevocs della delega va inoltrata in forma scitts 

alPazienda per gli adempiment relativi, ¢ ari 
effetto dal 

aziende o per le aziende di dinensioni nazionale 
e a 15 giotni pet le altre aziende. 

piimo giorno del mese successivo a guello dell’inolo. 

Dutante i periodi di cui al precedeate cormma 
2 del presente asticolo le parti stipulant il presente CONL 

Fatio salvo quasio previsto daglt Accotdi Intetconfedesali 
in terma di rilevazione della rappeesentativita, dal 

on 2tsameranno iniziative unilaterali né procederanne 
ad azion! diette. 

1° gentuio 2017 Ia revoca della delega aved effetto 
dal 1° gennato dell’anns successivo 2 quella 

dellinoltzo. 

Tn caso di mancato tspetto della presente prcvisione la parte interessata 
pud chiedere la revora o la 5. Limporto minimo del contributo sindacsle, 

spplicato anche alla 13° e alla 14° gmensilith, & par allo 0,70% da 

sospensione dell azicne messa in atio. 
. 

calcolare sulla somma delle seguenti vocd 
retributive: 

T attivazione della procedura di cui all’ast. 
1, comms 3, letteza B), ultimo alinea, del 

presente accordo, pet la 
. retribuzione tabellate 

vetifica delle condiziond per Tativazione deila 
contrattzzione di secondo livello, sospends 

 decorso del 
. ex indennita di contingenza + EDR; 

termine di cui al precedente comma 2, 
0¥VEre cotnma 3, del presente articolo, 

per un periodo comungue 
- scatti di anzianiti. 

non superiore 4 T mese. 

Nells aziende ove Pimporto del contributo 
sindacale 2 beneficio di una o pit Organtzzazioni 

Sindacalt rigald 

infeiiore su bage annua allnporio si
nimo calcolato i sensi del primo cap

overso del presente comima, 

Yazienda procederd, & decprrere dal 1°
 genmain 2016 e per effetto del presen

te accordo, all'aflineamento del 

contribute a detto Enporte minimo anu
o. 

Fermo testando @ termine del 19 gernaio 2016 per Vall
ineasento del contibuio sindacale, I procedura di 

cui al precedentt capovetso non si attiva qu
alota a livello aziendale vengano net fratte

mpo definite modalitd 

applicative divesse con 2ccordo sotioscritto 
dalle strutige terrtodafments competenti de

ffe Orpanizzziont 

Sindacalt di cni al comma 1 del preseate a
rticolo, debitamente notificato allazienda

. 

TraBlipeamento dellimporto del contributo cindacale operato ai sensl del secondo, OvVVErQ del perzo 

capoverso del preseate cotnina, ka luogo su
lle deleghe nolimate Allazienda fing =l 31 d

icembre 2015, che 

restano valide, salvo revoca individusl
e. 

6. Liwzienda focvots la comunicazions vesserd
 imensilmente gli jmporti della frattenuta su conio corrent

e 

pancatio o postale secondo fe indicazioni che 
verrantio fornite dalle Qzanizzazioni Sindacal

l avent titolos 

TFiventuali varazioni delle modalith di versame
nto S0VIDRO eFEse comunicate alfazienda p

er iscritto e con 

un preavviso di alrneno tre mesi. 
T 

7. Tn funzieps def perseguimento degli scopi
 stamtart delle Organizzazion Sindacal, a 

sichiesta di ciascona 

delle Organizzazioni Sindacal di cui 2l comma
 1 del presente articolo, Pazienda forniri Pelen

co degli iscritd 

con e relative quote assodatve, nel wis
petto delle normative vigent di cui al D.1gs 30 prugno 202, n. 1967 

e sami. 
P 

8. Le deleghe di sottoscrizione del contribut
o sindacale devono prevedere sul medulo,

 in conformitd afla ) 

poemative di ot ol D Lgs. 0. 196/2003,1
a dicitura: 

| Reeerui Vinformmativa sullutilizzione il propri 
dati personali, ai sensi dellars. 13 del D.Lgs. n. 19

6/ 2603, consents af 

J_ ovo frattapanto pella mivera mecissaria per ¥ perse
gpiienio deali seopi ststutart. Consento anche che i dati tdmardant 

Fiscrizione sipdaiale siano comsinieati af dato
re di Jevorw € da questi drattati mella s es

essaria @il ademspimento di 

obbligh previsii dajia logge o dai captratfi, 

f Tn casor di omissione della predetta dicit
ura, a decorre dal terzo mese successivo alla 

data di stipula del 

| ) presente zccordo fa delepa dl iserizi
one non potth essere aftivata dalPagi

enda, lz quale provveder? a 

ceqtimitl al lavoratote che Uha sottoserita, 

9. Ta disciplina di cui al presente articolo abro
gs e sostituisce I corrispondente disciplina 

di cui alParticolo 20 

detF AN 11 aprite 1995 di sianovo del CIONL
, e i atmazione alle previsiond in materia c

ontenute nellz Parte 

Prima (Mirura ¢ certificagions della rappresent
anz ai fini della comtraniasg Beftivg nagionale di catsgoria) degli 

Acrordi Tnteseonfedershi di cui all'art. 2, c
omma 1, deb presene acensdo. 
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Art T 

Affissione 

Tn applicazione dell’are. 25 della legge 26.5.1970, n. 300 le aziende, allinterno ¢l ciascuna vniid produttiva, 

metleranno a disposizione delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL o ficonosciute i zzienda e delle 

rispettive atticolazioni territoriali, nonché delle RSU, ovvero delle R8A ove esistenti, appositi spazi comuni, 

in hioghi accessibili e visibili z lavoratori, per Paffissions di pubblicazioni, testi e comunicati tiguardani 

natere di interesse sindacale inerenti il sapporto di lavoro. 

1} matedale informativo deve tecare la dencminarione della/e strutmta/e sindaczle/i che Io ha/hanno 

redatro. 

Copila del materiale informativo di cui sopra dovrd cssere tempestivamente inolttata alla direzione aziendale. 

{1 materizle va affisso svlo negli appositi spazi assegnati. 

Le aziende provvederanne a dmuovere il matedale di infosmazione e ptopaganda esposto in difformit a 

quanto stabilito dai commi 2, 3 e 4 del presente articoto. 

T.a discipline del presente articolo abropa e sostituisce la corrispondente disciplina di cul all’art. 26 del CCHL 

23 luglio 1976, 

Art 8 

Permessi sindacali 

1. Per consentire la partecipazione alle riunioni degli organi cvi appartengono o alle attivitd sindacali di loto 

competenza, 21 lavoratod — eomponentl organi direttivi nazionali e regional territoriali, anche 

confederali, delle Otganizzazioni Sindacali stipulanti 1 presente accordo, nonché di altre Osganizzazioni 

Sindacali cventuabnente riconosciute in aziends, e 2i lavoratori che, in rappresentanza delle predeite 

Organizzazioni Sindacali, partecipine ad alid organismi nazionali, anche istituzionsli, saranno concesse 

giornate di permesso retribuito, anche frazionabili, secondo quanto previsto dal presente articelo. 

2. Le generalitd def lavorator componenti gh organi discttivi e gli altrl osganismi di cul al precedente 

capoverso, complete deflindicazione delle aziende dalle quali detti lavoratod dipendoro, e le relative 

vatiazioni dovianno essere copnunicate pet iscritto, utitizzando i modelli allepat “allegato 17 al presente 

conteatio, dalle strutire nazionalf delle prederic Chpanizzazioni Sindacali alla struttura mazionale 
delf Assodazione Datoriale cul Pazienda aderisce, con successiva notificazione da patte dell’Associazione 
medesima all"azienda interessata; 

3. la frizione del permesst sindacali va debiesta direstamente allazienda, con le modalith ed enwo 1 

termind di cuf al comma 4, da parte: 

- della steuttura sindacale avente didtto, anche confederale, per conto della quale il lavoratore 

interessato uilizza il pennesso; 

dei componenti la RSLI, per i permessi di coi all’art. 9, comma 4, punto 44, secondo e terzo 

capovetso, del presente accordo; 

- dei RLS, pet i permessi di cuf all’att. 10, comma 2, terzo capoverso del presente accordo. 

4. La rchiesta di fraizione dei permessi sindacsli va inviata alPaziends in forma scritza, con esafta 

indicezione delle generaliri del lavoratore e dei giosai di calendario interessati dal permesso. In 

considerazione del servizio di pubblica utilici espletato dalle aziende deomprese aellambito del carmpo 

di applicazione del presente zccordo, detta siehiesta va inoltrata all'azienda, cceetto 1 casi uggenti, co un 

preasviso di almeno duc giorni lavorativi, termine elevato & cinque giomi di calendatio qualora la 
richiesta si ziferisca a pit di tre pgiormate consecutive di permesso, fermi restando, in eptrambi i casi, 

eventuali termini diversi concordati tza le parti a livello aziendale. 
T frazionamento del permesso richiesto & ammesso fino a mezza giomata lavorativa, a condizione che 

fale modalish di fratzione rienlti possibile considetate lo esigenze di servizio e senza onett aggiuntvi pex 

Tazienda. 
L'eventuale diniego da parte deliazienda alla concessione del peemessi sindacali tichiesti nei tetrnini 

previsi al comma 4 doved essefe adcpuatamente motivato dalla stessa in forma scritta per eventl 

eccezionali o non prevedibili di comprovata gravith o, previo opportuno preavviso, di pardeolarmente 

elevats Jifficolta gestionale. 
Fatto salvo quanio previsto al successivo comma 7, le Qtganizzazioni Sindacali avend titolo dispongono 

di un monte ore annun di permessi retebuit per motivi sindacali, da utilizzare entzo il 31 dicembre di _ 

ogni anno, caleolato sul namero det dipendenti di molo ed il sumero degli jscetted rilevati al 31 ostobre 

delPanno precedente a quello considerato e safla base del seguenti criten: 

a. 0 30 minut moltiplicati pes il numero dei dipendenti da attiibuire ad ognuna delle Organizzazioni 

Sindacali riconosciute in aziends; 
b. 0. 150 minut moltiplicati per il numero dei dipendenti da ripartire tia le organizzazioni sindacali 

sfiPulajlfi il CCNL e presenti in azienda in base allz rappresentativiti narionale; 

e n. 175 minut moltiplicati pet il numero dei dipendenti da ripartire tra le Otganizzazioni Sindacali 

stipuland & COML & presend in azieada in propotdone al aumero degli iscritt ed oguuna. di esse 

risultante dalle deleghe in atto ai sensi delPart. 6 del presente accordo; 

d. 5. 30 minut moltiplicati per it numero dei dipendenti per fe Organizzazioni Sindacali riconosciute 

in azienda che abbiano presentato le liste per le elezioni delle RSU di cud all’act. 9, del presente 

aceordo, ovveso, znche s costituite antecedentemente, mediante regolamento aziendale applicative 

delPaceordo interconfederale 10 gennaio 2014, da ripartire tra le stesse in proporzione al nugmerc 

dei voti validi consegpit dalle rispetiive Lste. 
61, Ai fini del computo del numero dei dipendenti I lavoratori con contratto di lavoro a part tme 2 

tempo indeferminato sono considerati i misuta properzionale dlfomio di lavero contrattuzic 
mentre 1 lavoratori con contratto a tempo determinato sono caleoladl in base al numero medio 
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6.2, 

6.3, 

6.4, 

6.6, 

6.5 

mensile di quelli implegati negli vlimi due anni svlla base deleffettiva dura dei loro rapporti di 
lavoto dellnltisno biennic. 

Fetna restzndo la vigenza degli aceordi aziendsli in essere, ivi compresi quelli con un nntmero di 

permessi infedore al monte ore di cul al corma 6. e fatta salva la tiduzione di cui al co. 6.4, &l fine 

di conseguite una razionalizzazione dei cost, esclusivamente nel caso in eud il numero dei permessi 

ex art. 27 del CCNL 23 luglio 1976 e s.san.m. (e cioé con esclusione dei permessi per le RSA, RSU 
e per quelli di coi al successivo comma 6.8} fruiti nell’annc 2014, tisulti eccedente rispetto alla 
somma dei pemmessi sindacali calcolati ai sensi del comma 6 del presente articolo, le part 
procedono  a livello sziendale alladeguamento degil accordi di secondo fivello esistenti, previa 
riduzione con le modalitd di cui ai successivi commi 6.3, 6.4., 6.5., 6.6 

Nelle aziende dove, alla data di stipula del presente accordo, ¥isuli un monte ore unico 
comprensivo delle ore ex artt. 27 e 30 del CCNE 23 lnglio 1976, le aziende procedetznno, ai soli fini 

del calcolo delleccedenza, allo scomputo dal predetto monte oce dei permessi delle R3A cosi come 
determinato dal dehiarnaro art. 30, 

La riduzione, da vomputarsi esclusivamenite sull’evenmale eccedenza e da effettuarsi una scla volta 

nelParco di vipenza contrattuale pei termein indicati al snecessivo petfodn, determina il nuovo 
monte ore azicndale. La riduzione dell'eccedenza sard defl: 

— 10 %, se la parte eceedente ha un valore supetiore al 7% del monte ore di cui al comma 6 

~ 7%, se la parte eccedente ha un valore comnpreso tra il 70% e i 35% del monte ore di cui al 
cofnma 6.; 

= 5%, se la parie eccedente ha un walare inferiore al 35% del monte ore df cui al comma 6.. 

Individuata la somma complessiva delle ore di permesso oggetto di dduzione le organizzazioni 
sindacali feonosdute e presenti in azienda procedono, entto 3 mesi dalla sottoscdzione del 

presente accordo, ad una intesa tra loro sulla dpartizione del nuovo monte ore aziendale, dandone 
comunicazinne sll’azienda. 

Decorso il termine indicato, al precedente comma 6.5. in maneanza di accordo, Pazienda procede 

alla riduzione delPeccedenza in proporzione zl monte ore preesistente, assepnato alle singole 
(.58, a titolo di permessi retributii ai sensi dell’art. 27 del CCNL 23 luglic 1976. 
A decorrere dal §° gennaio delPanno successivo a quello di disponibilith dei dati di rappresentativiti 

ificat dail'INPS ai sensi della Parte Prima (Misura e certificazione della rappresentanza ai fini 
della contrattazione collettiva di categoria) degli Accordi Interconfederali di cai alfast. 2, comma 1 
del presente accordo, Passepnazione alle singole Organizzazioni Sindacali del nuove mente ore di 
permessi retribuiti avviene, fermo restando quanto derivante dal comma 6, lettera d, secondo 
qudmo di se.gulm previsto: ] 

Yo da suddividere in parte uguah i (}_’f 

e 42"0 da suddividere in proporzione al dato di rappresentativiti naziondle; 

— 50% da suddividere in proporzione al dato di rappresentativita azlendale. 
In attesa dei sudderti dati di rapprtfimtatm\‘a certificati dall'INPS, entro i 30 gugno 2016 leL 

Associazioni Datoriali interessate forniranno alle O0.8S. firmatarie del presente accorda i dad 
associativi da utilizzare tansitoriamente per o stesso fine. In caso di comprovate difformitd, le part 
effetmeranno vna specifice verifica conginnia per accermarne la correttexza 

Indipendentemente dal numero complessivo dei dipendentt investiti di casiche sindacali e notficat 
ai.sensi del comma 2, quando ricorrono le condizioni previste dal presente agticole, concederanno 
permessi sindacali a non pin dis 

— 1 agente pet opni organizzazione sindacale se avente nel complesso sino a 70 dipendenti; 
- 2 agenfi per ogni ofganizeazione sindacale se avente nel complesso da 71 2 500 dipendenti: 

= 3 apenti per opni organizzazione sindacale aventi nel complesso da 501 a 1500 dipendenti; 
— 4 agentl per ogni organizzazione sindacale ed avent nel complesso da 1501 a 3000 dipendenti; 

= 5 agenti per opni organizzazione sindacale per le aziende supmor_ta 3000 dipendenti. 
Per le aziende tetritordalmente plnlocalizzate, in caso di p sindacali richiest pet le riuntond 

degli argani i cui ak comma 1 del presente articolo, per i limitd di o s} precedente perdodo si dovra 
fare riferimento non gid al numero complessivo dei dipendenti dell’azienda, ma a quelio degli 

addetti ai grappi, sezioni o delegaziont interessace. 

Per e Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente CONL sono assegnate per la vigenza del 
presente donove a. 22000 ore annue, a titolo & permessi per dirigenti sindacali degli orpanismi 
ditettivi nazionali ¢/o per incarichi di pexfinenza nazionale. 

” " 

f‘ 

imess 

6.9, 

Tali permessi sono gestiti dalle segreterfe nazionali che ne comunichetanno la ripariizione per 

I'anno successivo entro il 31 dicembre. In mancanza di tale comusicazione si procederd alla 
rpartizione secondo le percentuali comunicate in precedenza. La fruizione di tali ]__m]:me‘.\i & anlivata 

dalla preventiva indicazione all'sssociazione datodale di fferimento del nominatdvo dellfinteressato 

del nuinero di cte € dell'azfenda di appartencnza. Per le aziende asscciate ad ASSTRA, le Segretetic 

Nazionali delle OO.55. stipulanti i presente accordo dispongeno ia relazione al predetto monte 
complessivo di un numero di permessi pari al prodotto di 18 minud per it numeto del lavoratod in 
forza cotaputato al 30 scttembre deffanne precedente. 
Dettl pernessi non potranno cccedere, pert le aziende fino a 500 dipendent, la snisura massima di 
800 ore annue. 
Ti valote orario convenzionsle di un ditigente sindicale in pernicsso continuativo & pagt 1 1.600 ore 
00, salvo quanto divezsamente previsto dagli accordi aziendsli vigenti in matexia, 
11 precedente comma 6 non si applica alle aziende assodiate alPANAV le quali, indipendentemente 
dal numero complessivo del dipendent investiti di cariche sindacali e notificati ai senst del comma 2 
del presente articolo, quando sicorrono le condizioni previste dal presente articolo concederanno 

permess! sindacali a non pi dic 

— 1agente per opni organizzazione sindacale se aventi nel complesso sino 2 100 dipendenti; 
— 2 agendi per ognd organizzazione sindacale se aventi nel complesso da 101 a 1000 dipendenti; 

— 3 agenti per ogni orpanizzazione sindzcale se a carattere exttaurbano ed avend nel complesso da 
1001 a 1500 dipendent 

3 agend per ogni organizzaziond sindacale se a carattere urbano ed aventi ned complesso da 1001 

2 2000 dipendenti; 

~ 4 apenti per ogri organizaazione sindacale se a caratrere extraurbano con pis i 1500 dipéndenti 

& con pitt di 2000 dipendenti se a caratiere urbano. 
Per le aziende con Ufficl distaccat di csercizie (gruppi, sezioni, delepazioni), in caso di permessi 
sindacali tichiesti per le runfoni depli crgant di cui al comma 1 del presente asticols, si daved fare 
dfetimento hon gia al numero r:nmlflessivn ded 151}{::ldtnfi dellaziends, ma a quello degli addetti ai 

gruppi, sezioni o delegaziond interessate, quande si trattd di dunioni deghi Organi sindacali provindali o 

reptonali, tispettandosi, in relazione a quest’ultimo numero, le cordspondenti limitazioni numeriche 
innan=z stabilite. 
Per ciascun diripente smdacale di cui sopra tali permessi saranno concessi in ragione di 12 ore mensili 

nelle aziende con almeno 16 dipendenti e &i otto ore mensili nelle aziende con meno di 16 
dipendenti. 
Resta fermo quanto previsto dall’act. 31 della L. 300/1970 in snateria di aspettativa non setribuita, per 
la durata del loro inandato, per i lavotatori chiamati a rcoprite cardtche sindacali presso soutture 
nazionali ¢ regionall/territotialt, anche confederali, delle Orpaniszazioni Sindacali avent titolo. - 
Fatil salvi termint e modalitd diversi vigentl a livello aziendale, 1a richiesta di fruiwionc di detta 

aspettativa va effettuata in forma scritta all'avienda, entro il ventesimo giomno precedente 1 decorse 
dell'aspettativa medesims, da parte della struttora sindacale terdtorialmente competente ed avente 
ttolo, e sl intende facitamente dnnovata fino a diversa comunicazione scritta della struthicn sindacale 
medesima, da inviare sll'azienda slmeno 20 giori prima del termine def periodo di aspetiativa in corso 
di frmizione da parte del lavoratore, 

]_Pf_"ImF.RRi sindacali devono esseve froiid nelPanno di lil‘aUJI‘:l‘Ail)I!f:. ) 

11 permesso sindacale continuativo, per almeno tre mesi, assorbe i tiposi giomalied e pedodic, le 

giornare pre-lavorate, le festvitd, ivi comprese quelle soppresse, ed opni altza giornata di mancata 

prestazione anche se determinata a lvello aziendale gualora tali assenze cadeno allinterno, ovvero 

precedano © seguano senza soluzione di continuitd i predetti permessi. 

11 dirigente sindacale in permesso contintativo, net Emitl di cw al capoverso precedente, deve fruire 
delle ferle mamrate nel peslodo di distaceo oppure saranno considerate daliazienda came godute. 

La disciplina di coi al presente articolo: 

- abroga e sostitaisce Part, 27 del CCNI. 23 luglic 1976, come integrato dallart 18 del’AN 11 

apdle 1995 e corme successivamente modificate dalPAN 29 lnglio 1998; 

- abroga Tart. 28 del CCNL 23 luglic 1976, farti salvi i relativi accordi aziendali di attuazione 
previgent alla Jata di stipula del presente accorde 
- abroga Part. 27 delPAccordo Nazionale del 25 luglio 1980 e le correlate nomme disciplinate alla 
ribrica “Norme per le aziende associate al' ANACT; 
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- abroga gli accordi naziopali 31 gennaio 2014 risperdvamente sottoscriti ASSTRA con BILT 
CGIL, FIT CISL, UTTRASPORTI, con FAISA CFSAL e con UGL FNA. 

7 

Art, @ 
Istituzione, funzionamento e prerogative delle Rappresentanze Sindacali dei lavoratori 

Al sensi depli Accordi Interconfederali in smateria le Organizzaziont Sindacali stipuland il CCNL o siconosciute in azienda istituiscono nells agiende, con la partecipaziene esclusiva dei favoratori da esse dipendenti & ton durata trienrale, le RSU pyvero le RSA. 
Fermo restando che il passaggio dalle RSA afle RSUS poti avvenite esclusivamente secondo guanto previsto dalla Parte Seconda (Ragplamensagions delie sty e i agends) degli Accordi Interconfederali di cul all'articolo 2, comma 1, del presente accordo, le struiture sindacali tetdtorialmente competenti aventi titolo alla presentazione di liste ai sensi del comma 4, punto 4.8, del presente articolo si npegnano a; 

® adottare una sola forma dl tappresentanza in ogni singola azienda/urith produtiiva con pit di quindici 
dipendent 

® non costitnire RSA uelle realtd in cud siano state o vengano costmite REU; 
e rinunciare alla costituzione di RSA avenda partecipato ale procedure di elesione della RS, 
La costitazione, il funzicnamento e le prexogative delle rappresentanze sindacali dei lavoratori nelle aziende sono discplinati: 
= perle RSU, ai sensi del comma 4 del presente acticolo; 
= perle RSA ai sensi dell’art, 29, delPart 30 e dellart. 31 del CONY, 23 luglia 1976, confenmati con il preseute accordo in attuazione, per quanto di competenza del CCNL, della Parte Secouda 

(Biund G @i 7 o winsd d aggenda) e della Parte Terza {Tipdaritd ed siffeacty dellz conty ftazgione collettiva nasionals & catesoria agiendald), degh Accordi Tnterconfederali i eui all'art. 2, comma 1, del 
presenfe accordo. 

Ta Ll'i:fljplinfl del presente articolo di atlugzione, per L_f_ufl!fll'-'_? 8 competenza del DONT & relstivarmente alle R3U, alie previsioni in tnsteda contenute pella Parte Seconda (Regod Lagions delle rapp ¢ i1 ayienda), e nella Paste Terza (Yiiolaritd od efficasia della contrattazione olfetina naonals & categoria ¢ avisndale) degli Accordi Iaterconfederali di cut alf*act, 2, comma 1, del presente accordo. 
41 Con apposito Regolamento aziendale sottoscritto dalle strutiite iersitosabmente competenti delle Otganizzazioni Sindacali aventi titolo ai sensi del punto 4.2, notificate all’azienda entro 10 giogni dalla sottoscrizione, le medesime strutture sindacali possono prevedese disposizioni di attuazione defla Parte Seconda, Sezionl Seconda e Terza depli Accordi Interconfedersli & cul alart. 2, comma 1, del presente 
accondo, 
Tale Regolamento pud integrace le disposizionc depli Accordi Interconfederali in conformiti a quanto previsto dal presente acticolo e, in opnl €450, O POSSOno essere previst oner ultetion a carico delle aziende rispetto a quants stabilito dagli Aceordi Interconfederali e dal presente accordo, 
4.2 Blanno titolo all'inizistiva per indire le elezioni della RS- 

#) in caso di costituzione, le sirttute sindacali renrifosalments competenti delle : _ 
— Orgaoizzazion Sindacali stipulant | CONL ed adeceadl alle Confederazioni ferntade degli 

Accordi Interconfederali di cui alPart. 2, comma 1, del presente accondo; 
= alte Organigzazioni Sinderali eventualmente riconosciute in azicada ed aderentt alle 

Confederaziont firmatarie deghi Accordi Interconfedesali di cui al’art. 2, comoma 1, del presente 
accotdo; 

b) in caso di rinnove, almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della RSU, congluntamente o ' 
disgiuntamente, le strutture sindacali terdtorialmente competenti delie : 
—  Organizzazioni Sindacali & i aila lett. %) del presente punta 4.2; S 
—  Organizzazioni Sindacali abilitate alla presentazione delle liste eletiomali ai sensi e alle condizioni previste dal punto 4.8, secondo capoverso, del presente comma 4. 
In caso di rnnovo, ha aliresi tiwlo alliniziativa per indire le elezioni la R3U uscente, ove 
validaroente esistente, qualors, decorsi tre mesi dalla sua scadenza iennale € fermo testando 
quanto previsto dal punto 4.1. del presente comma 4, le stmitiure sindacali aventi titole ai sensi del 
primo eapoverss, lett. b), del presente punto 4.2 non abbiano attivato detea iniziativa, 

4.3 Fatto salve quanto previsto al secondo capoverso del preseate punto 4.3, il numero massimo dei 
compaonett lz RSU & cost tadividuats ; 
= 3 component nelle aziende/uniti produttive che occupano fao a 70 dipendent; 
= 7 componenti nelle aziende,/uniti produttive che oceupano oo a 150 dipendenti; 
=9 component nelle azicade funith produttive che accupano fino a 360G dipeadese; 
= 13 componenti nelle aziende/vnith produttive che occupano fino a 500 dipendent; 
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4.5 

17 componenti nelle aziende /uniti produttive che occupano fino a 1000 dipendenti; 

- 27 componenti nelle aziende/uniti produttive che occopano fino a 1500 dipendent; 
33 componenti nelle aziende/unitd produttive che oceupano fino a 2000 dipendent; 

- 39 componenti nelle aziende/unitd produttive che occupano fino a 2500 dipendentl; 
- 53 component nelle aziende/uniti produttive che oceupano fino a 3000 dipendentd; 

- 3 component ogni 50 o frazione di 300 dipendent eccedenti i 3000 dipendens, nelle 

aziende/uniti produttive che occupano oltre 3000 dipendenti, in agpiunta al numeo di 

componenti di cui alPultimo alinea precedente. 
11 precedente capoverso non si applica alle aziende essoclate ANAV per le quali contibua a farsi 

siferimento al oumezo di componentl RSTT previsto dalla Parte Seconda, Sezione Seconda, punto 3, 
degli Accordi Interconfederali 10 gennaio 2014 (Confindustriz-Ceil Cisl,Uil,Confindustria-Ugl) e 14 

gennaio 2014 (Confndustria-Cisal). 
Fatto salvo quanto previsto da accordi tra le pard di livello aziendale relativi ad eventuali specificiti 
arpanizzative, produttive ed operative delPazienda, il numeto dei componend la RSU da eleggere e i 

cordspondenti scaplioni nccopazionali di cul &l pdmo, ovvero al secondo, capovesso del presente 
punto 4.3 € riferito zllinsicme dei dipendent dell’azienda considerata. 
Per le aziende/unitd produttive che, successivamente alla cata di stipula del presente accords, siano 
interessate, anche a seguito dell'applicazione dellart. 2112 c.c., da tilevanti mutamentt del loro zssetto 
organizzative e produtivo ¢ della loro composizione occupazionale, ferma restando la validits della 

RSET in carica fino alla costinuzione della nuova RSU, si proceder a nuove eleziond entro 3 mesi dalia 
data di adozione da parte dellazienda del suove assetto, fatto salvo il caso ja cni nelle aziende/nnith 

produtiive, o parte di esse, oggetio del mutamento mtte te RSU eventualmente i carica alla predetta 

data completine # loto normale mandato  triennale entro il semestre successivo, Nei casi in cui il 
nuovo assetio dell’azienda sia originato da aziende/uritd produtiive, o parte di esse, provenienti da 

entrambe le casistiche di cui ab primo e al secondo capoverso del presente punto 4.3, ai fini 

dellindividuazione del numero dei component delle RSL"I da eleggere, | fa rifedmento alluno o 
allaltro dei predett capoversi secondo guanto sard convenuto in materia a livello aziendale dal relativo 

accordo tra fe pard. 
In caenza di detto accordo, lindividnazione del numero dei componend la RSU da elepgere fa 

tiferimento alla casisca relativa al'azienda/unith produttiva incorposante. Nel caso in cui si 

determining a livello aziendale interpremaziond difformi, le parti possono attivare la procedura di cuf 
allarticolo 1, comma 3, lettera B), secondo alinea, del presente accordo, con conseguente sospensione 

del decorso del termine di tre mesi per Pelezione della iiuova RSUL 

In materia di divitt, Ybertd sindscali, futcle e modalitd di esercizin, le preropative della RSU sono {_ 
disciplinate, per quanto di competenza del CCNL, dagli articoli 4, 5, 7, 11, 12, 13 £ 15 del presente 
accorde. 

In materia di permessi sindacali, ferme restando le modalitd di sichiests, fruizione ¢ computo 
disciplinate dall’art. 8, commi 3 ¢ 4 del presentc accordo e fatte salve uiterion agibilith eventualmente 
definite tra lc parti a livello aziendale, per lespletamentn del proprie mandato Paziendz riconosce alla 

RSU costitnita af sensi della Parte Seconda (Regolamentazione delle tappresentanze in aziends) degh 
Accordi [ntevconfederali di cud al comma 1 delt’art. 2 del presente accordo, permesst sindacali rerribuiti 

in ragione di: 

~  nove ore mensiii per oghuno del componenti 1a RSU nelle aziende che oceopano pit di 200 
dipendenti; 

- umnra alfanno per quanti sono i dipendentt nelle aziende che ne occupano fine a 200, ripartite 

atiteticamente tra i eomponent la RSUL 

Nel caso in cui nella medesima azienda coesistano la RSU e una o pri REA, Iazienda pud procedere, 
a far data dal 1° gennaio 2016 e per effetto del presente accordo, al dproporzicnamento del monte 
ore i p&rml:ssi attribuiti l.'tm.lp}es:;ivmnem: alle diverse forme di appresantanza sindacale, 

effertuando priotitzriamenie Fallineamento alle previsiond dell’art. 23 della legge 300/70 dei permessi 

spettanti ad ogni RSA e, in secondo luogn, ove reso ancora necessaro con rfermento al principio 
delPinvarianza del costi previsto dagli Accordi Interconfederali di cui allart. 2, comma 1, del 
presente accordoe, riproporzionando sino & concorrenza i permessi spettant alla RSU, lmitatamente 

2lla casistica di cui al primo zlinea del capoverso precedente e fermo restando, comundgue, il mite 

minimo di otta ore, 
Aj fini del presente accordo, sono motive di decadenza dafla carica del componente Iz RSU, con 
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conseguente sostituzione con ii ptimo dei non elett della lista di origiraria appartenenza del sostituito: 
a) il cambiamento di appasrenenza sindacale secondo una delle seguenti madaliti: 

- revoca della delega di iserizione all'Organizzazione Sindacale nella cui lista £ stato eletto; 

- iscrizione ad un’Orpanizzazione Sindacale diversa da quella nefla cui lista & state eletto; 
b} Passunzione degli incatichi incotmpadbili di cui al punto 4.7., terzo capoverso, del presente comina 

L 

c} il trasferimento in una azienda/uaiti produttiva, ovvero, se previsio, collegio elettorale, diversi da 
quelli in cui & stato eletto; 

dy cessazione del apporto di lavoro, 

Le decisioni della RSU eletta ai sensi del presente comma 4, ovvero della RSU eletea in data 

antecedente al presente accardo, con modaliti attmasiva per via aziendale depli Accordi Intetconfederali 
di cul all'art. 2, comma 1, deliaccordo medesimo, sono assunte dalla stessa a magpioranza ddl suoi 
compoient. 

Le decisioni della predetta RSU relagive a materie di competenza ogpeito di contratiazione con 
I'azienda ai sensi dell'art. 4, comma 1, secondo capoverso, del presente accorde, sone assunte secondo 
quanto previsto dalla Pazte Terza, 11° capoverso, degli Accordi Interconfederali di cai all’art. 2, comma 
1, del presente accordo, 
Hanno dirtto di voto tutt i lavorator dipendent] dell'zzienda/uaith produttiva, eschusi 1 dirigenti e 
compresi i lavoratorl con contratto di apprendistato e contratto a termine, in forza sl data delle 

elexioni. 

Sono candidabili, in quanto eleggibili, { favoratori non in prova con contratto a tempo indeterminato 
aventi dititto 2l voto, con esclusione: 

~  dei componenti }a Commissione Blettorale; 
- degli scrutatord di casoun seggio eletiorale; 

- dei lavoratori che abbiang firmato per 12 presentaxdone della Hsta elcttorzle ai senst del punto 4.8, 
secondo capoverso, lett b), ovvero, se il relativo requisito & esteso, ultimo capoverso del 

medesiaro punto 4.8. 

In considetazione del servizio di pubblica utilit espletato dalle aziende che applicano i presente 

CCNL e del conseguente rapposto contrattuale con I'Hate pubblico affidante, non sono candidabili né 
cleggibili ¢ comungque incompatibili, i lavotator aventi diritto al voto che rcoprono uno dei sepuenti 
incagichi: 
- incarico esecotivo in partid politci ed altre formazioni politiche o comungue ncarice di formale 

rappresentanza deghi stessi; 

- incarco in ofganismi eletdvi o esecutivi di amministrazioat pubbliche; 
- incarico attribuito da organisini elettivi o esecativi dei vari livelll istitizionali. 
AlPelezione pex la costituzione o il rinnovo deila RSU possono concorrere le Hete elettorali presentate 
dalle sfrutture terntorizlmente competenti delle Organizzazioni Sindacali aventi fspettivamente titolo 
di cuid al punto 4.2 del presente comma 4. 

Allelezione per la costimizione o il rinnovo della RSU possono inoltre eoncorrere le liste presentate da ~— 

Organizzazioni Sindacall formalmente costitnite con un propdo stztwto ed atio costittivo, a 

condizicne che: 
. 

a)  accettinc espressamente, integralmente e formalmente, anche in nome e per conto dei propd 
candida#i, 1 contenuti degh ..-ficclg:n_ii_ Intercontederall di cui all’art, 2, comma 1, del presente 

accordo, lo specifico Regolamento atmativo aziendale per Pelezione ed il funzionamento della 

K50 di ol al punto 4.1 del presente romma 4, nonché le disposizioni attuative in matera di 

esctcizio del didtto di scdopero vigent in azienda, mediantc b1 sotioscrzione, contestuale alla 
presentazione della lista dletrorale, di due copie di identico verbale appositamente predisposio 
dalla Commissione Elettorale, una copiz del quale deve cssere inviata dalla Commissione stessa 

all'azienda prima della pubblica affissione delle liste armmesse all'elezione; 
siano cortedite da wo numeto di finme di lavorateri dell’azienda/unitd produttiva par almeno al 
5% degli aventi diritto al voto, qualora Tazienda/onith produttiva medesima occupi oltre 60 

dipendent, ovvero di almeno 3 lavoratod qualots Pazienda/unita produttiva occupi tra 16 € fino 
a 60 dipendenti. ) 

Ferme restando le modaliti per la valida espressione del voto di lista e per la conseguente attribuzione 
dei seggi zlle liste tra loro concorrenti, Papposito Regolamento atmatvo aziendzle di cui al punto 4.1. 
del presente comma 4 pud prevedere particolari condizioni e modalih di espressione del voto di 

preferenza ai candidati di una stessa hista finalizzate a favorive un’adeguata rappresentanza di genere 

22 

b I
 

N 



/0 un’adepuats rappresentanzs professionale/ territosale nella composizione della RSU. 
4.10 Per le aziende plurilocalizzate su pit ambitl provinciali, ai fni dell'individuazione del Comitato dei 

Garanti &1 fa riferimento per competenza alla Direzione Tetdwrdale del Lavoro nella cul ghudsdizione si 

ealloca la sede principate dellazienda funitd produttiva ove sielegge 1a RSTL 
A.11 La RSU & aperativa dal momento in cui, definit ghi adempimenti successivi alle vomziond & pli eventuali 

ticorsi, vengono validamente comunicati allazienda da parte delle Organizzazioni Sindacali avent 

titolo { nominativi di un numern pard al 50%+1 dei componenti la RS1 da eleggere. 
#4.12 Per quanto non cspressamente integrato dal presente comma 4 si fa riferimento in materia di RSU alla 

Parte Seconda e alta Parte Terza degli Accordi Interconfederali di cud all’art. 2, comma 1., del presente 

accotdo. 
4.13 Per le RSU elette in data antecedente alla stipula del presente accordo resta in vigore, fino al loto 

Bnnovo: 
- qualora clette con modalit atiuativa per via azieadale depli Accordi Interconfederali di cui all’art. 

2, comma 1, del presente accordo, quanto previsto cal relativo Regolamento atneativo aziendale e 

dagli eventuali vlteriori accordi in matetda in aro a livello aziendale; 

- per le aliwe RSU, quanto previsto dal’AN 28 marzo 1996 relativo alla “Costituzione defle RSEF 

nelle aviende esercenti pubblici servizi di trasporte” qualora Pazienda dentti nel campo di 
epplicazione del predetto AN, nonché quanto di ultedore per le medesime RSU eventualmente 
definito tra le pard a livello aziendale. 

La disciplina del comma 3 del presente articolo iil!egra‘ per quanio sguarda ke R84, Part.29 del CONL 23 

tuglic 1976 e Part. 29 del’AN 25 Inglio 1980, ¢ abroga e sostituisce, per quanto tlguarda le RSU, lart. 19 
AellAN 11 aprile 1995 di rinnove del CCNL e PAN 28 marzo 1996 relativo alla “Costituzione delle RSD 

nelle aziende esercenti pubblici servizi di wasporte”, fatto transitoramente salvo per questultimo quaato 
previsto dal punto £.13, secondo alinca, del medesizan comma 4. 

Are. 10 
Rappresentant dei Lavoratori pes la Sicurczza (RLS) 

Pes guanto riguards Vindividuazione, il numero ¢ le competenze dei Rapptescotant dei Lavoratod per la 
Sicurezza (RLS) nonché per ¢id che attiene zpli organismi di natota pattizia di cul al D Les. 9 aprile 2008, o. 

81 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni, le parti, ciascuno per il proprio ambito di rappresentanza, fanno 
riferimento alle disposizioni dell’ Accordo Interconfederale del 22.6.1995 e del relative AN 28 marzo 1996, 
fermo restando quanto previsto dal comma 2, ultimo capoverso, del presente articolo. 
Resta confermato che aghl RLS, per espletamenio della lovo atfivita, saranno atiribuite 40 ore di pernesso 

tettibuito per clascin anno. 
Con rifetimento alle modalith di fruizione e di retribuzione dei petmessi valgono le medesime disposizioni 
relative al petmessi sindacali €1 cul all’ast. 8, 
Per i RLS gi2 in catica alla data di sottoscrizione del presente accordo ed eletti mediante proceduza eletiorale 

svolta in sede aziendale in attnazione della Paste Seconda (Begolamentugione delle rappresentanzs in azisndd) deght 
Accordi Intesconfedersli di cai all’ast, 2, comma 1, del medesimo presente accordo, nonché per i RLS cleitt 

suceessivamente alla data di sottoscrizione del presente accordo, I fruizione del monte orc annno di cui al 
primo capovesso del presente comma va computato 4l netto diz 
- delle ore uillizzate per Pespletamento def compiti indicati alact, 50 del D Lps n . 81/2008 e s.ani., lettere 

b), <), d), g} ) ed T, nonché dei refativi tempi, coinddenti con Poratdo di Javoro, necessasd per recassi in 
localitd diverse dalla progria residenza di lavoro e farvi ritorno; 

- degli eventuali ulterioti tempi riconoscivti dintesa ta le parii per effetto della contrattazione collettiva 
azlendale. 

Per gli RLS. valgono le tutele previste dal D.lgs. n. 81 del 9 aprle 2008 e successive modifiche ed 

integrazioni, e dad relativi accordi atuativi nazionali. 
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Arr. 11 

Assemblee dei lavoratori 

Le Organizaazioni Sindacali dei lJavoratori stipulanti 1 CCNL o tconosciute in azienda nonché le 
rappresentanze sindacali dei lavoratori di cui al precedente art, 9 possono indive, separatimente o 
congiuntamente, nei fimiti riconosciuti dal presente CCMNL, Passemblea dei lavoratost nei luoghi di lavors 
per lesame di materie di interesse sindacale e del lavoro, fuor daWoraro di servizio, inoltands 

comunicazione scritta alla direzione dell'aziends almeno 48ore prima deila data fissata, trasmettendo Pordine 
del giorno. 

Conseguentementc Pazienda metterd a disposizione locali per tale scopo. 
Le assemblee possono comungue aver luogo anche durante Porario di lavoro, nei limiti di dieci ote annue, 2 
condizione che: 

1) siano indette congiuntamente dalle Organizzazioni Sindacali di cui al comema 1 del presents articolo; 
) nen arreching impediments alla regolarita del servizio; 

¢} ne sia data comunicazione scritta all’azienda almeno 48 ore prima della data e dell'ota fissata, 
trasmettendo Pordine del pineno. 

Tlavoratori pattecipant alle assemblee durante Porario di lavoro beneficeranne della nonmale retribuzione in 

relazione alle ore di effettiva assenza dal lavoro a causa dell’assemblea. 

Le Orpanizzazioni Sindacali di cal 2l comma 1 del preserite articolo st impegmano, con tiferimento all’art, 
20y della lepge n, 300 del 1970, a non convocare assemblee del lavorateri con modality che comporting 

integruzione totale o parziale nell’erogarione del servizio allutenza. 
1 lavoraterd che non possono partecipate alle assemblee darante Foratio di lavoro in quanto addetti alla 
garanzia delfa contouity del servizio e delle prestavioni indispensabili, beneficeranno della notmale 
rétribuzione in relazione alle ore df durata delle assemblee svolte al di fuori deli’orario df lavoro e alle quali 
effettivamente partecipino, nel imite individuale di 10 ore annue. 
Alle assemblee possono partecipare, previo tempestvo preavviso all'azienda, dirigent esterni delle 
Organizzazioni Sindacali dei lavoratod di cui al comma 1 del presente articolo, nonché disigenti degli organi 
confedecali delle sresse. 
La disciplina di cui al presente articolo abtoga e sostituisce la corrispondente discipling di cui allast. 33 de 
CCNL 23 luglio 1976 e alParticolo 3, leitera b Gel’ AM 7 febbraio 1991. : 

- 

Art. 12 

Consultazioni cerdficate e Referendum 

Fatte salve le pracedure di validazione degli accordi collestivi & cui alla Parte Tetza (Tiolariii ed effcacia delis 
contraltazione colletiion nagfonals ai carggoria ¢ agfendald) depli Accordi Interconfederali di cui afbart 2, comma 1, 
dovri essere consentito nellambito azieadale lo svolgimento di consultazioni certificate per alire materie 
inerent all'attivit) sindacale indette dalle RSU, o 
+ congiuntamenie dafle strutture sindacell territoriaimente competentd delle Otrganizzarioni Sindacali 

stipulanti if CCNL. 
= ovvero congiuntamente dalle RSA, ove esistenti e riconesciute in azieada; 
Le consultazioni certificate si svalgeranno in forma é zssemblea o referendum e nel sispetto delle telative 
discipline. Si conviene che la modalith privilegiata sard quella del refercadum, I referendun, se svolti duranie 
Yorario & Javero, dovianno prevedere modalit compatibili con la regolacies del servizio ordinario. 
In atwazione della tichiamata Parte Terea (Tiolarind ed efficacia della comtrattazions colfsttive nazionale &i catsparia ¢ 
agfendaléy degh accordi Intesconfederali di cui alWare 2.comma 1, ¢ per cffetio del presente accordo, nelle 
sole aziende 2 dimensione nazionale o plurlocalizzate su piay regioni, ove sono costitiite le RS i sensi 
dellagt. 9, comma 4., la validazione degli accordi di cul alfart. 4 ha hiogo a maggioranza semplice tramite 
consultazione cettificata dei lavoratori interessati, svolta anche con modalith referendatia, 
Pet quanto non disciplinaio nel presente atticolo si fa fnvin alle ulteriori previsioni in mateda contenute nel 
CCHL. 
Ultetior] modaliti operative di svolgimento potranno altresi essere definite tra le partt a livello aziendale., 



Art. 13 

Lacali 

Al sensi dellart. 27 della legge 20.5.1970, o, 300 nelle aziende/unita produtiive con almeno 200 dipendenti 

sati meeso a disposizione delle RSU, o RSA ove esistenti, per Pesercizio delte loto funzioni un idoneo locale 

comune, allinterno delPunit prodattiva o nelle immediate vicinanze di essa. 

Nelle aziende/uniti produtive con meno di 200 dipendenti, Ie RSU, o RSA ove csistent, pottanno 
vsufruice, ove ne facciano richiesta, di un locale idoneo per le runioni. In questo caso la richicsta dei locali 
dovri essere inoltrata dalle suddette rappresentanze sindacali af responsabile dell'azienda/units produttiva 
almeno due giomi prima della dara fissata per la runione. 
Alivello sziendale si potranno definire tra le parti specifiche Intese per regolare: 

¢ Tutilizzo di locali aziendali per le Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL o rconosciute in azienda, 
ove le aziende ne abbisno Ja disponibility; 

= Taccesso alle tetl intranct aziendali aile suvtture delle Otpanizzazioni Sindacali di cvi al precedente 
alinea. 

0 
- 

Art. 14 
Comitati Aziendali Europei (CAER) 

L& parti, con riferimento sl D 1gs. 242002, n. 74, emanato in attugzione della Direttiva delPUnione 
Huropes n. 45/1994 e della Divettiva 2009/38/CE del Padamento Europeo e dd Consiplio CONvEngeno, 
nel casi in cui ne deortano § presupposti, di asdvarst per Pisnzione di un Comitsio Aziendale Europea 
(CAE) o di una precedura per Pinformazione e la consultazione dei lavorator dipendenti da imprese e 
gruppi di imprese di dimensioni comunitatie. 
Tn tali casi, nel tispetto del DIgs. n. 74/2002, a livello aziendale le partl definiranno il campo di 
applicazione, fa composizione della delegazivne specisle di negoziazione, le attribuzioni, le modaki di 
funzionamento e di finanzismento nonché ta duratz del mandato del CAF ovvero le modalith di attazione 
della pracedura per Vinformazione e la consultazione ai sensi di quanto stabilito dal citato D.Lgs. n, 
T4,/2002. 

Su richiestz congiunta di una delle due patti stipulanti il CCNL, sarh esperita voa verifica congiunta a livello 
nazionale in ordine allapplicazione del D.Lgs. n. 74/2002, 
Al sensi dell’art. 4, comma 6, primo alinea, del presente accordo, la disdpling del presente ariicolo integra 
Vast. 3 delPAN 12 luglio 1985, come madificato dallart6 del’AN 25 hiplio 1997, entrambi di sinnovo del 
CCNL. 

LD 
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Art. 15 

WNon cumulabilits dei diritri sindacall 

[ ditinti eiconosciuti alle rappresentanze sindacali df cui al preced
ente atc 9 non passano ¢ssere cumulatt con 

quelli ev entualmente concessi allo stesso titolo in sede azie
ndale. 
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Art. 16 
Appalti e trasfeiiment dazienda 

Qualora le aziende ricotyano alfappalto, le stesse doveanno po
rre particolgre atfenzione alla salvaguardia 

delle conoscenze ed esperienze professional acquisite su 
metodi di lzvoto e tecnologie, nonché al rapporto 

trz qualits del servizio ed ccopornicith di gesdone
. 

Nel rzpporto con le azicnde appaltatric, le aziende opeteranno nello
sservanza di wite ke dispesizioni di 

legge vigentt in materia di appald e nel rspetto dei diritd dei
 lavorator delle imprese appaltatrici per quanto 

attiene gllapplicazione delle disposizioni di cui ol D.Lgs, n. 81/2008 e 
successive modifiche cd intepraziond, 

in tema di sicurezza sul Javoro, consentendo inolire, ai dipendenti
 deflazienda appaltatrice, Ja conoscenza 

delle proceduate ¢ della recaologie applicate, con particola
rt rignardo alle attvitd che possono determinare 

interferenze allinterno delllimpresa appaltante. 

Le aziende appaltanti, al fine di consentite una pit efficace mitela dei l
avoratori, insedranno nei contratti di 

appalto appaosite clausole che inpegnin be irprese appatmatich a
l depait i futte le noswasive vigent in 

mmateda di sicurezza e igiene del lavoro, conformements al
le disposizion: di lepge, nonché all'applicazione 

del CONL del settore metceclogico di riferimento. 

Previe opportunc intese ita Pazienda appaltante ¢ Pazienda appel
tatrice ] lavoratort delle aziende appaltatic 

potraano fruire del servizl di mensa, ove esistentl. 

Le parti si danno atto che nel casi previst per il wasterim
ento dazienda s applicano Part. 2112 c.c, e Vart. 47 

della legge 29.12.1590, n. 428, ¢ le successive modifche 
e intsgrazioni, nonché Part. 26 dellall. A sl R n. 

148/1931, in quanto applicabile. 

Sl base delle prassh relezionall wigend ¢ nel dspetts della p
rocedurs provista dallart. 47 della legge 

428/1990 come tnodificata dal D.Igs. n. 18/2001, le azende devopo dare comuniczzione alle 

rapplesentanze sindacali competenti ¢ slle Organizzazion
i sindacali stipulanti il presente CCNL dei motivi 

dei programmatl trasferiment Fazienda, delle loto conseguenze glundiche, ceomomniche & soda
l per i 

lavorator interessati e delle evenéuali misure previste nei co
nfronti di questi altimi. 

Refativaniente allz garanzia delle tuele occapazionali & dei trattament normalivi ed economici dei 

dipendenti delle imprese interessate da cambi di appalto, pro
cessi di trasferimento di attivitd per subentro &i 

aziendz a qualungue fitolo, # trasferimento allimpresa snb
entrante del personale 2 quel momento ecoupato 

in quella cessante wvviene seconda danto previsto dall'are. 7 
delPAN 14 dicenbre 2004 di rinnove del 

CCNIL. e con prosecuzione senza soluzione di continuits de
i confennti del ispettivi rapporti di lavoro. 
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PARTE I - MERCATO DEL LAVORD 

Ari 17 
Castituzione del rapportg di lavoro 

1} contratio di lavoro a tempo indeterminato & la frrma comane ded rapparti di lvoro, Al fine di sviluppate Poccupazione, sopramuteo giovanile, di incentivare § serviz e di espandere le attivih aziendalf nonché df garantire ohicttivi di efHvienza ¢ di competitivied, il presente CONL disciplina il ticorso ad altre tipolagie di contratto di lavaro utilizzabili 2 livello azieadale. Fn case di attivazione, J= aziende ne daranno informativs alle strutture territorali delie 00 SS. stipulanti il CCNL, o siconosciute i, azienda, Lassunzione del favoratore avviene in conformiti alle leogd vigent in matesy, o Liassunzione & comunicata direteamente alllintesessatn con detters nolls qersle & specificato; - Tidentith delle parti; 
~ latipalagia def contratto di assutizione; 
= la datg di assinzione; 
= la notmativa applicabile in mateifa di rapporto di lavoro ed i1 CONL applicato; ~ il parameiro retriburive di inquadramento, 
il relativo travtamenta eoonamico; 
= Ja durata del pericdo di prova; 
= la residenza di lavoro; 
= Pinformatiea di cuf sl Dilgs, n. 252/2005 in materda di scefta deila destinazione del TER ally previdenza compleinentaze, 

Alfatto dell'assunzione il lavoratore deve produtre i documenti che il datore di lavore vichiedera, ed in particolare: 
- it documento di identiti; 

i titolo di studio; 
il codice fiscale; 

- lo evenwuali abilitaziond richieste per lesplessmento delle msnsiont o funziond connesze af livello/pacatetro di inquadramento, 
Prims dell'assunzione, i livormtore & Soitoposto a visith medica allo sctpo i certificare Vidoneit alle spedifiche mansionj da dcoptive, seconda le disposizioni dellz lagislazione vigenie, In sede aziendale overanno applicarione i principi di cui allasticoln 42, comma 2, letrera a) del Dlgs. 11 aprle 2004, o. 198 (Codice delle Pard Opportunita s ugmo e donna) definendo percentimali minime i aCcesso, da realizzare prevedendo modaliel tequisiti con apposita accotds, Le pard concordano di manienere, previa clausols appasta nej.la lettera i conferma, s norraativa suj licenzinmmenti egietimi previsea daifact, 15 della lepge 20 maggio 1970, n. 300 ¢ smi, previgente & queils di coi al D.lgs n, 23/201 5, al personaie assunto in data precedente al 7 marzo 2015 con canttateo df apprendistato & il cui rapporto di lavoro sia stato coufermato al tetmine el pedodo di apprendistato. 11 mantenimento dells normativa di cul al seddeteo articolo 18 & altresi assicurarg, previa clausola confermativa apposta neila leteera di cessione, nei confront dej lavoratoti gi in forsa 2} 7 maszo 2015 che siang interessati da cessione di contratio s sens dellartt, 14D6 ¢ seguenti del Cadice Civile, La discipling di cuf ul presente articolo abroga e sostituisce fa vortispondente disciphica di cui all’articolo 2 dell AN 14 dicernbze 2004 di rinnovo del TN 

f\ 

A 

2, 

Art. 18 
Periodo di prova 

Al sensi e per gli effetsi di e allarticolo 1, comma 2, della legpe 12 luplio 1988, n, 275, iy deropa alfariicolo 
13, secondo capaversy, lettens aj ¢ by, def Kegolamenta All, A al RD. n, 148/31, e purti convengong che 
per le assunzioni effettuate o decorrere dalla data di stipula de preseate acoopdo: a)  la durata det pedodo di prova & patia 6 mesj; - per i lavorato per | quali non & prescritts una specifica abilitazione; 
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dellardeolo 13, Regolamnetito AR, Aj al RD. n. [48/31, fermi restando 1 limit massimi di durata, cessa comunque dal primo giorno del mese suecessivo a quello df conseguimento dellubilitsziaae. A decortere dalla stipula del bresenie accordo, sono abrogati: Particolo 6 del CCNL 23 Iuglio 1976 Yartcolo 3 All 2, delPAN 27 qovembre 2000, 

AL 
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Art. 19 

Contratio a termine 

1 zssunzgione con contzatto a tempo determinato avviene ai sensi delle vigent disposiziont di legge. 

A sensl del comma 2, art 19 del DLgs. 15 giugno 2015, n. 81, le pari convengono che il limite 

complessivo di durata nells successione del contrati a termine & di 36 mesi. Un eventnale ultedore 

successivo contralto a termine che ecceda detto limite complessivo pud essere stipulata per una sola volta 

tra le stesse parti presso la DTL seconde le modalith previste dalla citata legislazione ¢ pet una durata non 

supetfore ai 12 mesi. Al sensi del comma 2 delfart. 21, del D.Egs. 81/2015, le pard convengono di 

considesare attivita siagional quelle che, per l¢ loto caratteristiche e finalith, st svolgona o sono intensificate 

in determinate stapioni o periodi del’anno. 

Ia applicazione detl’art. 24, comma 1, del D.Lgs. 0. 81/2015, le aziende, ove vi sia la necessitd di procedere 

2 nuove assunzioni a tempo indeterminato nello stesso profilo professionale gid attribuito, daranno la 

precedenza al lavoratord assunii a termine nella stessa unitd produttiva, per un peticdo, anche frazionato, 

superiore a 12 mesi ¢ il cui contratto sia scaduto da non pin i 9 mesi e che ne abbiano faito dehiesta scritta 

entro 2 mesth dalla cessarions del rappatto, Mel caso di concomitanya ta P aspirant sara data peonrd al 

lavorator che abbiano cumulato il maggos Pfi;fi{)do di lavoro a termine aetle stesse mansiont It diritto di 

precedenza di eni sopra non & esercitabile dai lavoratori a tempo determinato che zbbiano concluso il 

rapporte di lavoro per licenziamento o dimissioni, 

Nelle sitnazioni di cui alParticolo 23, comma 2, lettera 2), del 12.Tgs. 8172015, Ia fase di avvio & individuata 

nella ducata di 10 mesi, prolungabile a 18 mesi a seguito di negoziazions a livelle aziendale, 

T analogiz = quanto stabilito per i lavoratod assunti  tempo indeterminato ¢ con siferdmento agli accordi di 

secondo vello che saranno sottosciitti dalla data & stipuda del presente CCNL, Lattribuzione del premio di 

dsultato al lavoratori con contratt a termine avvetd secondo quanto stabilito negli accordi stessi 

1 lavoratori assunt a termine riceveranno adegnat interventi formativi/informativi su sicurezza e processo 

lavorativo con riferimento alle mansiond assegnate. 

Ferma restando Ja durata massima di 36 mesi comprensiva di proroghe, la durata rainima dei contratt a 

termine & pari a 30 giorni di calendario ad eccezione di quelli attivati per la sostiruzione di lavoratori che 

hanno diritto alla conservazione del posto. ) 

Le aviende si incontreranno con cadenza semestrale con le RSA/RSU o in assenza di queste con le 

otganizzazioni territoriati competentl stipulanti ¥ presente contratio, per fornire infotnazioni circa il 

numero dei contrattl a terraine in corso, sulle eventuali trasformazioni degli stessi o sulla necessith di 

ulterion assunzioni con conuatto a termine. 

Ia caso di trasformazione del contratto a termine I contratto a tempo indeterminato, ovvero di rssunzione 

& 1empo indeterminato nei nove mest soccessivi alla conclusione del precedente sapporio a tewmine, 

Panzianith maturata nello stesso profilo professionale o in profilo professlonale equivalente durante i 

precedent contratt a termine sard computata quale anzizoita di servizio anche ai fini della specifica 

progressione parametrale di cui allase 2, lest C2/1-2-3-4-5.6, comiea 2, dellAN 27 agvembre 2000, 

nonché #la letrera C2/7-8, comma 2, delPAN 4 aprile 2601 e alla lettera C2/9-10-11-12, comtna 2, del 

Verbale di riunione 10 otwobre 2001, La presente norma ha effetto per le trasformazion efo assunzion 

effertuate dal mese successivo a quello di entrata in vigore del presente accordo. 

Per quanto non disciplinato nel presente articolo si fa rinvio al D.Lgs. n. 31 2015, 

La disdplina di cui al presente articolo abroga e sostituisce Part. 2, Jett. A), del’AN 14 dicembre 2004 di 

rinnova del CONL. 
[3% 
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Art. 20 

Lavoro a tempe parziale 

1 rapporto di lavoto a tempo parziale & regolato dalle normative vigenti e dalla seguente disciplina. 

Con dfesimento allotario di lavoro effettivo applicato in sede aziendale, il lavoro a tempo parzizle pud 

essere dif po: 

- arizzontale, quando la riduzione di otatio rispetto &l tempo pisno & prevista In relazione all'oratio pormale 

giorneliero dilavoro; 

- vexticale, quando Pattiviti lavorativa sia svolia a tempo pieno, ma limitatamente 2 petiod: predeterminati 

nel corso della settimana, del mese 0 dell'anno; 

- misto, quando la prestazione si realizza secondo una combinazione delle rmodalita sopraindicate. 

Al soli fini delPindividuazione della prestazione del rapporto a tempo patziale di tipo otizzontle, la 
dutata 

nosmale del lavore glomalicro & quella ssultante dalla distribozione glornaliera delPorario normale 

settimanale applicato in arienda. 

I tattamenti economici e normalivi spettant al lavoratore a tempo parziale sono definiti sulla base del 

criterin di proporzionglith, fauii salvi elernenti ¢f o istiiuth da erogare seconde i exfteri previstd in sziends peci 

favoratori a 16mpo pieno, 

Fermi restando gli inquadrament ed i loro conseguenti effetd in arto, a far data dal mese SUCCESSIVO 

allenirata in vigore del presente zccordo Je disposizioni sulle maodalita di computo del part-time ai fini 

dell’acquisizione di parametsi reributivi superiod sono sostituite dalla segnente: le anzianiti di cui allart. 2, 

lete. ©2,/1-2-3-4-5-6, comma 2, del’AN 27 novembre 2000, noncheé «lla fettera C2/7-8, coruna 2, del’AN 4 

apeile 2001 e alla lemera. C2/9-10-11-12, comma 2, del Verbale di viunjone [0 ottobre 20¢{, matora
ie 

durante i contratti part-time, satanno computate per intero. 

MNel eontzatto di lavoro a tempo pamzle dovrfi, coliingue, cshore in
dicata la durata della Prcstazionf. 

lavorzativa e la distithuzione delPoratio di lavoro (giomnaliesa, serdimanale, mensile 
o annua). 

Per i lavozatoti assunti a tempo patziale: 

- pet il teempo pacziate verticale la prestazione non potrd essere, di pozma, inferiore al 50% deila prestazione 

media ordinatia settimanale, mensile 0 anpuale; 

- per il tempo parxiale otizzontale la prestezione settirnanale, suddivisa su 5 o 6 glori lavorativi, non poti 

cssere inferiote al 50% dell’arario nosmale settimanale come definito 2i punti precedentl. 

MNel contratto part time orizzontale la prestazione & resa i modo continuative. 

Nei sesvizi urbani, la prestazione livorativa deve essere colleata in una sola delle seguend fasce orarie: 

o inizio servizio - ore 14.30; 

e ore 14.00 - fine sexvizio. 

Vieh servizh extransbant I presterione & considerats resa in mode condpuative sache quande & colloeata 

alPintesnc di una delle seguenti fasce e si svolge in non pin di una ripresa: 

e infzfo servizio-ore 16.00; ) 

e ore 14.0( - fine servizio. ( 

Per le prestazioni lavorative Inferiori alle 4 ore la durat massima dellimpegno glornaliero noa pud eccedgre 

di oltxe il 50% la prestazione stessa. Per le prestazioni pari o supetiosi al predetio imite, 
la durata massima 

delPimpegno glomaliero nen pud eccedere le 10 ote, elevabili a 11 are previo accordo a livello azie
ndale. 

Per i servizi dedicatt ad arces o domanda debole effertuatl con un mumezo lmitato & cosse, nooche peri 

servizi specializzati e scolasticl, valgono le norme riferite i servizi extranrbani, fa
tt salvi evenmali accordi a 

livello aziendale finslizzati alla concreta effettvabilith del servizio da svolgere definifi dalle parti al sensi 

dell’art, 3, lett. €), delPAN 12 luglio 1985 di dnaove del CCNI, che in tal senso viene dal
le pard integrato. 

Le parti si danno atio che la programmaziane su fasce orarie aon configura una clansola elastica, 

Nel tempo patziale & consentita la prestazione di lavoro supplementare, olire U'oratio seltimanale 

concordato con il lavoratore nella letiera di assunzione &/ o trasformazione, sino al limite del tempo pleno e 

nel caso di specifiche esigenze recniche, organizzative e produtiive, ancorchié determinate da condizioni 

estetne o da cause di forza maggiore, connesse alla garanzia di sicusezzs © di regolare espletamento del 

scrvizio. Il pumero massimo di oze di lavoro supplementare effettuabili in ragione d'anno & pari al 20
% della 

dutara dellorario di lavoro 2 tempo parziale riferito ad nn anne. 
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15. 

Le ore ¢ lavoro eccedentt quelle definite # comma 6 del presente artieolo possons essere effetinate solo 

con il consenso del laveratore inferessalo e sono retribuite con le maggioraziond previste per 4 lavoro 

steaotdinario. Tl rifiuto da patte del lavoratore non pué integrare in nessun caso gl estremi del giostificato 

motive di Bcenziamento né pué dar oge a qualsiasi provvedimento disciplinare. 

Le ore supplementari satanno compensate con la maggiorazione del 10% della retribuzione oraria. come 

definita 4i sensi dellart. 15 del CONL 23 luglic 1976 ¢ sulls base di calcolo di cud all'art, 3, punto 1., delPAN 

27 novembee 2000 di rinnovo del CCNL. 
La serribuzinne previsia per le ore supplementari & comprensiva dellincidenza s tutti gli st contyatnali 

e ¢i lepge ivi compreso il TER. 
Restano fermi i diritti del lavoratore previsti dallarticolo § del D.Lgs. n. 81/2015, corama 1 (legittimita del 

Hffuto di accettare la trasfotmazione a tempo parzialé), comma 3 (disirto del lavoratore affetto da grave 

patologia oncologica ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo piena in lavoro a tempo 

pasziale, nonché a titornare 4 tempo pieno a richiesta del lavoratore stessa), comma 7 (diritto ad ottenere Ia 

trasformazione del rapporto di lavoro 4 tempo pieno in lavoro a tempo parzisle, in lnogo del copgede 

parentale di cui all’art.33, comma 3, leti. g}, del presente accordo), comma 8 (informativa preventiva al 

personale a wmpo pienc in caso di nuove assunziond a tempo pasziale). 

Tn aliri casi di gravi e comprovate necessith familiari del lavoratore, quest pud chiedere i passaggio dal 

mppotto a tempo pleno a quello a tewpo parziale. L'azienda compatibilmente con le proprie esigenze 

orpapizzative ¢ produtiive potrd accogliere la domanda €, qualora il mumero delle dichieste tisult superiore 

alle digponibiliti aziendall, la scelta tra le vatie istanze sarh effettuata secondo i seguenti criter clencati in 

ordine di priotiti: 

s in caso di patclogie oncelopiche o alive gravi patologie riguardant il coniuge, i fgli o i genitod del 

lavomatore o della lavoratrice, nonché nel caso in cul Il lavoratnre o Ja lavoratrice assista una persona 

convivente con totale © permanente inabilitd lavorativa, che assuma connotazione di gravith i sensi 

delParticolo 3, comma 3, della legpe 5 febbraio 1992, n. 104, aila quale & stata riconoscinta vna 

percentuale di invaliditd pari al 100 pex cento, con necessitd di assisteaza continua in quanto non in 

arado di compiere gli ard quotidian della vita, ai sensi di quanta previsto dalta tabella di cui al decreto del 

Ministro della Sanird 5 febbraio 1992; 

b, in caso i tichicsta del lavoratore o della lavoratrice con figho convivente di eti non superiore agli anni 

tredici o con fighio convivente portatore di handicap si sensi delParticolo 3 dellz lepge 5 febbraio 1992, n. 

104, 

Inu aliri casi di particolare necessiti del lavoratore, debitamente motivata e comprovata, Pazienda waluterd, 

compaiibilmente con le propric esigenze, la possibilita di concedere la trasformarione del contratte a tempo 

pieno In contratto & tempo parziale per un peodo predeterminato, di duratz non inferiote a 6 mesi e non 

supetiore a 24 mesi. 

Nei casi di evi al commi 11 ¢ 12 del presente articolo, a parith di condizion st fara riferimento allanzianitd 

di servizio. 

Nei casi di coi ai commni 11 & 12 del presente articolo, & consentita Passunzione dI personale con contmatto a 

tempo detertninato per completate il norinale orario di lavoro gioraliero, settimanale, mensile o annuale 

fino & quando Vinteressato omserverh I tempo di levoro parziale. Tl petsonale assunto con o causely di %js: 

presente commz 15 deve essere infosmato dei modvi per cul & staro assunto e non viene compt ne 

percentuale di limite complessive di cui allart, 26 del presente accordo. 

Tl lavoratore che abbiz trasformato il rappotto a tempo pieno iln rapporto di lavore a tempo parziale ha 

diritto di precedenza nelle assunzioni con coniratio a tempo pieno presso la medesima unita pror.ll.;tflva, per 

Fespletamento delle medesime mansioni o di quelle equivalent a quelie oggetto del rapporto di lavowo 2 

tempo parziale. 

Per quanto stiene il tempo parziale nel settore dell'escrcizio, Iazienca dovii accertate che non sussistano 

possibili incompatibilita rispetto ad alud eventuali rappotd di lavot'i che possano essere in contrasto con le 

esigenze di sicurczza del servizio. - : 

La
d 

L
A
 

- 

17 

18. 

19, 

20. 

21, 

24, 

84 accordo scriito tra azienda € lavaratore, il quale potrd favsi assistere da un componente RSU, o RSA gve 

esistenti, o di struttura territoriale di una delle Organizzazioni Sindacali stipufani il CONT, potzi essere 

concotdato lo svolgimento del rapporto di lavora a tempo parzisle secondo modalith elastiche, che 

consentano la vatiazione della collocazione della prestazione lavorativa ovvern la varazione in aumento 

della durata della prestazione lavorztiva. Le varazioni in avmento della prestazione laverative non posscno 

cecedere il 20% della prestazione concordata su base annua 

1 sifiuto di sottoscrivere clausole elastiche non integea i presuppostl del ginstificato motivo di licenziamento 

né pud dar ltopo a qualsiasi provvedimento disciplinae. 
Al sensi della legge 92/2012 ¢ s.m.i, att. L comma 20, lett. a), al lavoratore che si trovi nelle condizinni di 
cut all'art. 8, co. 3 del Dlgs 81/2015 (grave patologia oncologica), ovweto di cui all'art. 10, commz 1, della 
legpe 300/1970 (avomtore studente), nonché ai lavorator di cui al comma 11 dél presente atticolo, & 

riconosciuta la facoits di revocare ghi accordi scritti sule clansele flessibili e/o delle clausole elastiche. 
I lavoratod di cui al capoverso precedente possono inoltre richiedere allaziends ia modifica o Iz 
sospensione depli accordi scritti sulle clausole elastiche, 
Llesercizio della facolts di revoca, ovvero fa richiesta di eliminazione, modifica o sospensione delle dansole 

clastiche di cul al comma precedente deve ¢ssere comunicaia dal lavoratore all'aziends con un preavviso 

minimo & 30 glorni di calendario. 
Qualora non fossero gié state prodotte in precedenza dal lavoratore, le comunicazioni di cui al precedente 
capoverso vanno corredate della documentazione idonea & comprovare le condizioni che nz daano 

rispetiivamente titolo, 

T.e novazioni delle clausole elastiche consegmenti alle richieste di cui al comma 20 decorrono dalla daia 

concordata ira e parti, devono essere convenute tra azienda p lavoratore in forma scritta e, nel'occasione, il 

lavoratora pud farsi assistere da un componente RSU, o R84, ove esistenti, ovvero da un rappresentante 

della struthara tecritorialmente competente di ena delle Organizzazioni Sindacali stipuland il CENE. 

L'eventuale diniego dell'azienda aila richiesta di modifica o sespensione delle clausole elastiche, inolirata ai 

sensi del comma 18 del presente articolo, deve essere motivata per istritto i relazione alla pgeettiva 

incompatibilitd con le esigenze produttive aziendali, 

TLa variazione di cui al comma 17 & preannunciata con un preavviso di 7 giorni, ddotto a 2 giorni in caso di 

oggettive esigenze di servizio, ed & compensata con tna maggiorazione del 5 %, calcolata sulla base della 

quota oraria della retribuzione di cui alPart. 3, punto 1., delPAN 27 novembre 2000 di zihnovo del CCNL, 

utile 2 fini del calcolo delfindennith per il Javoro straordinatio. 

T compenso & cul ab comma precedente & comprensive dellincidenza su tatd ¢ Isdmd contratmati e & 

Iegge compreso 1 T.ER. Il bivoratore pud richiedere di sospendete Uefficacia delle clausole clastiche ¢/o 

flessibili per witto il perdodo dugante il quale sussistono pravi canse connesse 2d esigenze di camaties 

familiare o di tatela della propria salute. 

Le parti si danno atto che, nel contratto di lavero a tempo parziale, Io svolgimento della prestazione non 

deve impedire al lavoratore intetessato la possibiliti di svofgere altra ativitd lavorativa, fermo restando 

quanto previsto dal commsz 15 del presente atticclo. 

Per quanto non disciplinato nel presente ardcolo si fa sinvio al D.lgs. n. 81/2015 e sue successive 

modificazioni e integraziond 
La disciplina di cui al presente asticolo abtoga e sostitisce la cortispondente disciplina di cul all'art. 2, lett. 

B), delPAN 14 dicembre 2004 di rinnovo del CCNL. 
N 



Asrt. 21 

Contratto di inserimento/reinserimento 

A sepulto delPabrogazione della forma di rapposto di 
lavore con conkrattd di insesimento/reinserimento, 

disposta dall’art. 1, cotnma 14, della legge 92/2012, a decorre
re dat 1° genmin 2013, sono abropate l(,j 

disposiziont di cul allapt. 2, leth C), dellAN 14 dice
mbre 2004 di rinnovo del CCNL, lo quali ai senst 

dellatr. 1, comma 15, della medesima Iegge, restano transitotiamente in vigore per i contratti di 

inserimento/ reinsedmento stipulat entro il 31 dicombre 2012 ed in corso alla data d
i sottoscrizione del 

presente accorde. 

Ast, 22 

Conttatto di apprendistate professionalizzante 

11 contratto di apprendistazo professionalizzante pud esserc instaurato, ai sens
i delle vigent legad in mateda, 

con i giovand di eti compresa tra i 18 ¢ £no al glotno antecedente il compimen
to del trentesimo anno di ef2 

per tutte le figure professionali previste dzl CCNL ed & finalizzato alla qualificazione dei lavoratord 

attravesso un percotso di formazione pet Facquisizione di competenze di base, trasversali ¢ tocnico 

professionall. Al sensi dell’aticolo 47, corarma 4, del Dlgs. n. 81/2015, i contratto di apprendistato 

professionalizzante pud essese altresi instautato, senza lmit di etd, con i
 lavoratord beneficiasl di indennilh 

di mohilith o di un trattamenio di disoccupazione. 

La durata dél contratto di apprendistio professionalizzante ¢ compIe
ss T ta winino db sel mest ed 

massiting di 36 mesi. 

Per i sogpert in possesse diuna qualifica professionale, conseguita 2
 sensi del DyIgs 17 otiobre 2005, n. 226, 

il contratto di apprendistato professionalizzante pué essere stip
ulato a partire dal diciassettesimo znao di 

etd. 

La formazione si realizea tramite la partecipazione a percotsi formativi 
sia Interni che estern all’azienda. 

Tn caso di contratto di apprendistato professionalizzante 2 tempo part
-time la durata della formazione nen 

sar® riproporzionats. 

Per instaurare Yapprendistaio professionalizzante & nEcessatio Wa contmatt
o scritto tra azienda 2 lavoratore, 

nel quale devono esscre indicati: fa prestazione oggelto del con
tratto, la qualificazione che potrd essete 

acquisita ol fermine dell’apprendistato sulls base deali esiti della formazicne, la dursta del periodo di 

apprendistato ¢ Peventuzle petlodo di prova. II contratto conticne altresi, in forma sintetica, # plano 

forimativo individuale, definito tenendo conto del formulario stabilito dapli 
accoyrdi interconfederalt. 

Nella definizione del piana formatvo individuale il datore di lavoro fa dferimento allAll. 2 al presente 

CCNE. 

Per le qualifiche non ricomprese nel prederco aflegato 1, le parti convengona di fare riferimento ai profil 

formativi inerenti figure professionali similart individuate in alid serror. 

Tn mancanza, a livello aziendale, con specfico accordo, le partl possono
 intervenite individuando i profili 

formativi necessar. 

La dutata det periodo di prova & pasi a 6 setimane di prestazione clfertiva. 

Ai fini della durata delPapprendisiato, il perdodo di appreadistato professionalizzante svolto presso aliti 

datord di lavoro, debitamente decumentato, deve essere computato pet iptero nella nuova azienda, 

sempreché tignardi la stesse mansioni ¢ Pintenruzione ta iduc pesiodi non sia superiore a 12 mesi, 

Con e stesse modalitd saranno inoftte computat i periodi di apprendistato svelt nel
fambito del diritto 

dogere di istiuzions ¢ fanmagicne. 

T assunzione dellapprendista avvicoe 2t parametro di accesse del profilo professiona
le at quale  finalizzata 

Pattivitd fornativa, 

Apli apprendisti spettano gli istitati previst dal ptesente conteatto, in q
uanto applicabili, ponché, per quanto 

enncerne il tatmmento economico, Ja retdbuzione tabeliars, lex indennith di contngenza, il TDUR, 

Pindennia F mensa e 1 segueni elerpenti retributivi: indeaniti per lavero
 straordinario, nothirno e festivo, 

g&i tutno e domenicale, indennitd di trasfesta {art. 20/A e 20/B),
 di diarda ridotta {art. 21/A) & concorso pasti 

(21/B), nclla misura ¢ con Ja regolamentazione stabilita dal contrarto 
nazionale. Sono altresi aitdbuiti gh 

eventuali sorvizl azkendali i mensa, vestiade & msport avvezo le velative
 indepnid sostiudve. Per guanto 

copcerne la retribuzione aziendale, ddefinita cosi come previsto dallast 
3, punto 3, dellAN 27 novembre 

2000, Ia stessa sara erogata con le segnenti modalit: 

- dal 197 al 24° mese: 20% 
- dal 25° 4l 307 mese: 30% 

- dal 31° al 36 mese: 50% 

1’eventuate atttibuzione agli apprendist nonché le specifiche inodalit di 
erogazione del premio di fsultato 

sona stabilite a livello aziendale. 
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10. 

11. 

12. 

13, 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

21 

Al termine del contratto di apprendistato, in caso di prosecuzione del rapporto di lavoro, Fintezo pedoda di 

apprendistato professionalizzante & uiile ai fini della mamrazione dellanzianita di servizio. 

In caso di mahttia e di infortunio nen sul lavoro Fapprendista T dhitto ad un frattamento assistenziale a 

carico de} datore di lavoro pard al 50% della retribuzione normale per i primi 3 plotni e al 100% della 

retribuzicne normale dal 4° giormo al 180° giorno, Nelle aziende con menc di 26 dipendenti, Fapprendista 

ha diritto, dal 4° al 180° glomo, ad un trattamento equivalenie a quelle ercgato dalPINPS, 1 periodn di 

comporto & pard a 180 giomi nelfanno solare per i contratii di apprendistato di durata pari a 36 mesi e sarh 
proporzionalmente ddotte nel caso che 1 contmatto zbbiz uwna durata minore. In caso di #ssenza 

ingiustificata alla visita di controllo sullo stato di malattia del laveratore con contratto di apprendistato sari 
ridotto della meta, per tutto 1l periodo certificato, i rattamento economico di cni al presente commna. 

I lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante non sono computati ai fini depli istitnd 

contratiali ¢ di legge. 

Tlapprendisma & tenuto 2 frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esterne e interne 
allazienda. 

In caso di interruzione del rapposto prima del termine il datore dilavoro attesta Pattiviti formativa svolta, 

Le ore destinate alla formazione sono considerate orario di Javoro opdinavio e retribuite secondo quanto 

previsto dal CCNL. 

Le regole convenute sulla formazione nel presente comma e nel successivi sono fnalizzate a garantive una 

uniforme applicazione delle daterminazioni in materia in ttte le aziende e sull'intero tertitotio nazionale. 

Ter formazione formale aziendzle deve intendersi il processo formativo, strutiurato e certificabile secondo 

la normativa vigente, in ol Papprendimento si realizza in un contesto formativo orpanizzato volto i 

allacquisizione di conoscenze ¢ competenze di base, trasversali e tecnico profe!:::fnnafi, anche mediante le 

maodaliti on the job e in affancamento. 

La formazione formale si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi intemni, ovvero esternd 
allPazienda ai sensi della lepiclazione vigente. 

Lrazienda, qualora disponga di propria capzcitd formativa interna, potrd erogare al dipendenti apprendist 

linteto monte ore di formazione annuale attraverso le idonee strutture formative di cui & dotata e, nel easo ¢ 
di groppi di aziende, potra erogare nelle medesime stutiure la fotmarione agh apprendisti deHle aziende dei 

Srappo- 
L'azienda dispone di capacith formativa fnterna qualora possieda i sepuent requisiti: 

- presenza di fisorse umane, con espetienza o titoli di studio adegnati, in grado i trasferire competenze; 

- presenza di tna figura in possesso di formazione e competenze idonee a rivopiire la figura del tutos; 
- disponibilita di locali idonei in relazione agli clietdvi formativi ¢ alle dimensioni aziendali. 

Sulla base di tahi requisiti, 2 capaciti formativa interna dovra essere dichiarata dal datore di lavoto nel 

contratto di lavoro allatto dell’assunzione, 

11 percorso formativo del lavoratore viens determinato con il piano formativo individuale che indica gli 

obiettivi, i contenuti ¢ le modalith di erogazione della fornazione ¢ il nome del tutor. 

1l plano formativo individuale costitnisce patte inteprante del contrarto d'apprendistato e i relativi contenuti 

pOSSORO essere modificati derante la vigenza del contratro medesimo, previa informativa all'apprendista. 

. Qualorz il candidato ne sia sproveisto il piano formatve ndividuale pud prevedere altresi le specifiche 

abilitazioni richieste da nomne di legge e/o regolamenti, da ottenere nei tempi programmati in quanto 

propedentiche alla prosecuzione del percorso formative e del zapporto di lavoro. 

E’ possibife stabilire un differente impegno formativo € specifiche modalith di svolgimento sia deila 
formazione interna che di quella esterna in coincidenza con particolari periodi lavorativi e punte di pm 

intensa attivira. 

La durata della formazione degli apprendistl viene individvata in un monte ore di almeno 80 ore medie 

annue di formazione per acquisizione di competenze tecnico professionali e specialistiche, ivi compreza la 

formazione teorica inizisle relativa al ischio specifico previsto dall'aceordo Stato Regioni 21 dicembre 2011, 
Viene demandata zlla discrezinnaliti aziendale, con informativa alle RSU/RSA, Particolazione delle ore di 

[
l
 

formazione previste per la durata complessiva del progetto. Le ore destinate alla formazione esterna, ove 

prevista, vengono aggregate, di notma, in moduli seitimanali da realizzare compatibilente con le esigenze 
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23, 

25. 

26. 

aziendali. Per quanto rignarda le ore di formazione per le competenze di base e/o trasversali si fa rirvio alle 
notme di legpe. 

H percotso formative del lavoratore comprende oltre le ore di formazione anche Padibizione alle mansioni 
proprie del profilo di destinazione, che potranno essere svolte autonomamente purché Papprendista sia in 
posseszo delle relative abilitaziond, ave prescritre. 

. La formazione effermiata doved essere registeata nel libtetto formativo del cittading secondo le modalita 

definite dallz normativa vigente in roateris. 

Pet gquanto concerne la figura e le funzioni del tutor si applica quanto previsto dal decreto del Ministero del 
Lavoro del 28 febbraio 2000, 
Lutilizzazione degli apprendisti nelle attivith di condotta e scorta del teni nonché nelle attividi 
caratterdstiche del pessonale visggiante sui tnezzi di trasporto pubblico deve cssere coerente con le 
abilitazioni conseguite in applicazione della normativa vigente. 

Uagsunzione di nuovi apprendistl & subordinata all prosecuzione del rapporto di levoro al termine del 

petiodo di apprendistato, nei trentasel mesi precedent] la nuova assunzione, di almeno 1 60 per cento degli 
apprendisti dipendent dalla medesima azienda, con arrotondamento all’unita superore di eventuali frazioni 

decimali qualoza il decimzle sia ugnale o supetiore a (,5. Per i datori di lavoro che occupane un tumero di 
lavoratori inferiore alle 50 unit, la petcentuale di conferma degli apprendisti assunti nei trentasei mest 

precedenti & pari al 20%. Dal computo delfa predetia percentuale sono esclusi 1 rappoxti cessati per recesso 

duante il periodo & prova, per dimissioni o per licenziamento per giusta caunsz O per mancato 

conseguimento delle abiliteziont indicate nel progetto formativo. Qualors non sia risperiata fa predetta 

percentuale, & consentita lagsunzione di un vltericze apprendista tepetto a quell gid confermati, ovvero di 

un apprendista in caso di towle maneata conferma degli apprendisti pregressi. Al sensi e per gh effetti di cni 
all'articole 3-bis del Dilgs. n. 167/2001 ¢ s.m.i., gli apprendisti assunti in violazione dei Lmiti di coi al 

presente comipa sono considerati lavoratori subordinat a tempo indeteominato, sin dalla data di 

costituzione del rapporto. 

27. La disciplina di cui al presente articolo abroga e sostituisce Pare. 2, lettere D) e D), dedl’AN 14 dicembre 

2004 di rinnovo del CONL. 
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Art, 23 
Somministrazione a tempo determinato 

La somministrazione di lavoro 2 tempo determinato & ammessa ai sensi delle vigenti disposiziond di legger 

Liazienda comunicherd preventivamente alla RSU o RSA ove csistentl, o, in mancanza, alle sumtrare 

territoriali delle Organizzazioni Sindacali stipulanti 1 CCNL o riconcscinte in azienda, il numero del 

contratti di somministrazione da attivare, fa durata degli stessi noaché il numero e la gualifica dei lavoratoed 

interessati . Ove ticorsano motivate ragioni di urgenza e necessiti la predetta comunicazione & fornita entro 

i cingue giorsl successivi allz stipula det contraito di fornitura. Le pard convengono che la comunicazione di 

cni al presente comma assorbe quella prevista dall’art, 36, comma 3, det D.Lgs B1/20015. 
T lavoratori Somministrati a tempo determinate doviznno essere in possesso delle  specifiche 

abilitazioni/ patenti prescritte per Te mansioni da svolgere. 

1 Javorator! somministrat hanno diritto di esercitare presso le aziende udlizzatrici i disiti di libesta & attivith 

sindacale previsti dalla legpe 20.5.1970, 5. 300 
La disciplina di cui o presente articolo abroga e sostitaisce I'att. 2, lett. E), delPAN 14 dicembre 2004 di 

rinnovo del CCNT. 
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Art. 24 

Telelavoro 

Le parti, nel richiamarsi ai principi e ai criteri delPAccordo Interconfederale det 9.6.2004 ¢ a seguito dello 
sviluppo delle tecnologie informatiche e telematiche che consentono maggiore flessibility nel lavero che pud 
favotire 'sfficienza e Ja produttivits delle azicade nonché il mighoramento della qualiti defle condizioni di 
vita, la miglior gestione dei tempi di Javoro, una pid efficace integrazione nel mondo del lavoro dei disabili, 
convengnnoe di disciplinare il telelavors secondo le modalita di segnito stabilite. 
Ad opni effetto connesso alls presente disciplina contrantuale, il telelavoro non costituisce una diversa 
tipologia di rapporto di lavoro subordinato ma una diversa modaliti di esecuziose della prestazione 
lavorativa rispetio alle tradizionali dimensioni di spazio e di tempo, consentendo I'espletamento delle 
prestazioni lavorative mediante limpiego non occasionale di stumentl telematici & con modalith noa legate 

necessatizmente ed esclusivamente alla presenza in servizio presso la sede dell'azienda. 
U telelavoro pud trovage sviluppo in vaticgate arficolaziond in telazione ai diversi contenud organizzativi 
secondo modalitd logistico-operative riconducibili a vatie tipologic e si svolge di regola presso it domicilio del 

lavoratore. 
Le parti possono modificare la modalith di esecuzione della prestazione lavorativa gid in essere in rapport a 

tempo indeterminato o per un petiodn predeterninato dando un preavviso minimo di 6 mesh; a fonee di 
comptovate motvazionl it relelavoratore pud chiedere di dentrare nella nonnale modalith della prestazione di 
lavoro, antetempo wdspetto 2 quello concordato, dopo un tempe minimo di 12 mesi dallinizio ded telelavoro. 
Le obbligazioni connesse al rappotto di lavoto potranno sviluppatsi atiraverse modalith diverse rispetto a 
quedle ordinatic sia come collocazione Gella prestazione lavoraliva nellParco della glormata, sla come dorata 
giornaltiera della stessa, fermo restando che i telelavoratore gestisce l’nrg.ml"/z:w.i(:uu del proprio tempo di 

lavoro nell'ambito delle direttive aziendali. 
11 telelavoratore ha l'obbligo di essere reperibile nelle fasce orarie giomaliere prestabilite dali'azienda. Tn caso 

Le diverse configutazioni det telelavoro non incidono sull'inseritnento del lavorators nell’ctpanizzazione 
aziendale né sulla connotazione giusidica del tapporto di lavoro subordinato, cosi come disciplinate dal 
presente contrato. 

Ii lavoratore assolverd alle proprc mansionl attenendosi allvsservanza delle norme, in quanto won 
espressamente derogate da disposizioni di leppe ¢ come integrate dalle discipline aziendali, adottando 

comuhque ogni prescritta e/ o necessaiia cautela al fine di assicutare Fassoluta segretezza delle informazioni 

aziendali disponibili per 1o svolpimento dei compiti attibuitigli. 
Le ordinarie funzioni gerarchiche naturshmente inerenti i rappotio di lavero subordinato potranno essere 
cspletate in via tclematica, nel mispetto dell'art. 4 della legge 0. 300/1970 /o per il tramite di valutazione di 
obiettivi correlati alla durata delia prestazione piornaliera/settimanale. Nel caso di telelavoro domiciliare i 
dipentdente doved consentive gli accessi di organi istituzionali esterni finalizzati a visite ispettive nonché, con 

congruo preavviso, di reppresentanti dell'azienda per motivi ternici e di sicurezza. 

L'azienda per esigenze tecnico-organizzative e produttive pud disporre dentri temporane del telelavoratore 
presso lunitd produttiva di appattenencza. 
Nei confront del telelavoratore & del Tocale specifico nel quale egli presta fa sua attiviti di lavero si applicano 
le norme vigent in materia di sicarezza ¢ salute nei luoghi di lavoro tenendo conto delle cararteristiche della 

prestazione. 
. Le part st danno atto che le particolart caratteristiche che connotano il telelavoro nen moditicano il sistema 

di diritt e libertd sindacali, individuali e collettivi, sanciti daila legge e dal presente coniratto. 
Eventuali discipline di carattere applicativo del presente istituto saranno opgetro di esame congionto a livello 

aziendale. 
La disciplina di cut al presente articolo abropa e sostituisce Fart. 2, lert. Ty, del’AN 14 dicembre 2004 di 

dnnowe deb COMLL 



Ast. 25 

Altre iipologie di lavaro flessiblle 

Le patti convefgono sulfoppor
mumita di procedeze ad una ric

ognizinne congiunta per verific
are la necessit 

di integrare 1l presente CCNL con Ms
posizioni inerentd slive ipelogie di la

vaza fessibile. ) ) 

Le integraziont in esito alla yerifica
 di cui al comma 1 def presente ar

ticolo sarapno definite dalle partt e
atro 1 

6 mesi successivi alla data di sapula
 del presente accordo. 
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Arr. 26 
Percentuali di vtilizzo 
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PARTE I - ORARIO DI LAVORO 

Art. 27 
Orario di fayoro 

Per i lavoratori i quali si applica il presente CONL, Ta durata defPorario di lavero settimanale & fissata in 39 ore cd € realizzata come media neffarco di un perdodo plesisetimanale di compensazione di 26 settimane consecutive. 
La durata media delPorasio di levoro non pud in ogni caso superare, per ogni peticdo di 26 scttimane, e 48 ore, comprensive def lavoro straordinario. 
Fermo restando quanto previeto at precedente comma, Porario di lavoro settimanale di ogni dipendente a tempo pieno pud essere programmato dalPazienda: 
® entro il kimite massimo di 50 ore & il limite minimo di 27 ore; 
® limitatamente a! personate vispgiante utilizzato eschusivaments in servizi disciplinati dal Regolamento CE 561/2006 ¢ dal D Lgs, n. 234/2007, entro il Yimite massimo di 60 ore. 
L'organizzezione deflorado di favoro nelarco del periodo phidsettimanale di compensazione & di pertinenza aziendale. 
Al fine di vedficare Pequilibitata utilizzazione dei lavoratordd nella redazions dei turni di lavoro aziendali, tale che la rotazione depli stessi nelFambito delle inee asseghate avvenga evitande, se non sporadicamente, fessi & picchi della prestazione lavarativa in capo al lavoratore medesino, le parti a livello agiendale effettuerannc Tesame preventive e periodics previsto dalPart. 3, lett. <), delP AN 12 tuglic 1985. 
A tiyelo azfendate, nell’ambito def negoziato previsto dall’dst. 6 delPAN. 25 luglio 1997, ove sussista ancoga un regime i orardo infedore a quello aazionale, pottanno essere definili i sne adeguamento e Je compensazioni. 
Nelle aziende ove, monostante fa previsione di cud af precedente comma 3 e sino allattazione della stesso, petsista ua repime contratmale di durara seitimanale dellorario di lavoro & tempo pieno infedore a quello di cut al comma 1 del presenes articolo, le prestazioni lavaraiive eccedenti detta duraty & fino al limite medio di cuf al citato comma 1, primo capoverso, vengono considerate favoro supplementare volontario ¢ sono retribuite, fatto salve quante concordato a Hvello aziendale, con una magpiotizione pari al 10% della tetribuzione orata normale di cui all’art, 3, punto 1, del’AN. 27 novembre 2000 di sinnovo del CCHNL, fatta esclusione pex i ratel df 137 ¢ 147 mensiliv, 
Al fine di adeguare la prestazione effertiva alPorario conirattuale, nazionale o aziendale, a livello aziendale vanno conltatate le satumzioni al massimo livelln tecnicamente ed organizzativamente possibile, senza 
ofer aggiuntivi per le imprese. 
Al fine di favosire incrementi di efficienza produttiva complessiva defl’impresn, decorso 1l termine di e mesgi dalla sottoscrizione della preseate jpotesi di accordo, in assenza e finn alla definizione di un accardo che dia complesa attuazivne quanto previsto dal precedente comma 5, fe aziende procedono alla dduzione 
dei tempi accessorl programmati nei turd & servizio, nella misyra tmassima di 5 minvd per opni torno di lavero piomalicro. Conscguentemente, Faziends, pud provvedere alla teluborazione dei weai di servizin <, ael qual caso, le pacti, al solo fine di verificats fa corretts claborazione di guanito previsto al capoverso precedente, procedono al sensi dellarticolo 3, lert. ) delFAN. 12 luplio 1985 di rinnovo del CCNL _alesame conpiunto degli effett prodotti dalla niova articolazione dei tuen; di setvizio. 
Per le autalitiee df competenza statale ¢ per 1 scivizi extranrbani che tientrano nel tampo df applicazione def regolamento CR n. 561/2006 & del DLps a. 234/2007 e lowo rit;‘getLivc modifiche ad imt:t';mzi(mi successive, il computo dell'orario di lavoro nei Himiti médio e massimi di cui al commi 1 e 2, secondo capoversa, del presente accordo & dliseiplinato ai sensi defle predefte notmative. 
Al fini del presente accordo si adottano pertanto, in quanto applcabili, le definisioni di cud all’are. 4 del tichiamato Regolamento e all’art. 3 del rehiamato Decteta Legislativo. 
Fermi cestando pli accordi ¢ df livello azieadale vigent in matetls, per i servizi di trasporto esercitati con il doppio conducente il tempo trascorso a bordo dal secondo antista & considerato come lavaro effertive ai find dei viposi glotnalied efo sertimanali ed & compensato secondo cdterd concnrdstl a livells aziendale, - Jeddave non previgenti, entvo ire mest dalla data di sotiscrizione det presente accogdo, at sensi deil’arr. 3, lett. ), del’AN 12 luglio 1985 di tpnovo del CCNL, che in tal sensa viene dalle partl integrato con il Ppresente accocdo. : " I caso di mancata sottoscrizione delfaccordo entro f petiodo di fre mes; sop1a indicato, le part 3 ivello aziendale, anche disgluntamente, potranno sotloporre per iscritto la vertenwa all'esame delle pertl di Jivello 
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nazionale che nei suceessivi 20 glotni attiveranno la sede di concilizzione di cul slf’art. 1, punto 5, paragrafo i sistema delle relazioni industria}i”®, dell AN, 27 uovembre 2000 di rinnove di CONT, A personsle di ovi al presente comma, Vaziends & feauta su richiesta del favoratore, a fornfre copia entro 30 giorni dalla richiesta medesima del tegistro df cai sl D Lgs. n. 234/2007, art. 8, corma 2 e s m i 
Ertro il termine di scadenza del presente accordo, a livello aziendale, nellambito del Negoziato previsto dollart. 3, letr. &), dellAN 12 leglio 198541 riunave del CCNT, che in tal senso viene dalle parti integrato con il presente accordo, potranno dssere defini tra le patti accordi che prevedano nella programmazione dei meni di servizio del pessonale di esercizio Feccedenza fino ad un massimo di 60 minut def limite medio setimanale dell'orario di lavaro di a2t comma 1 del presente aicolo, fermi restando { limiti massimi e, ove previsto, jl limite minimo di cui al comma 2, nei casi in cui: 
®  Yaziends sia interessata da situazicni di crisi economico-fnanziars oggertivamente accertate dalle parti e comunque tali da poter pregiudicare Pordinria continuita aziendale con termine per la definizione del relativo accordn aziendale fissato entro tre mesi dalla stipula del presente CCNL, ovveto entro trenta gorni dall'insorgenza della simazione di crisi se successiva alla predetta stipula; 
*  Yeziends debbe realizzare temporaneaente, so xichiesta delfente affidante, programmi di sereizio straordinari di mraspotto pubblico conmessi a patticolatl evend programmati di carattere nazionale, regionzle o lecale, con termine per la definizione del relativo sceordo aziendale fissato entro it mese precedente allinizia del corrispondente eventa comsiderato, : Decatsi i tispettiv tesmini di cui sopia, in assenza dellaccordo aviendale Je predette aziende procedeno, per etfetto del presente accordo, alla programmazione dei tymi di lavoro, prevedendo per ogni dipendente un incremento dellotariy di lavoto fino ad ua massimo o 13 ore neflarco del periodo plarisettimenale di compensazione di 26 settimane, anche eventualmente in eccedenza al fimite medio settimanale delPorario di lavoro di cuf al comoma 1 de) presente articols, fermi restando | limith massimi e, ave previsto, 7 limite 
minime 8 cui &l comme 2. 
La programmazione dei umi di servizio attivata ai sensi del capoverso precedente ha una durata massimez 
[Hifi. a: 

" dve pesiodi plarisetimanali consecutivi di cortpensirioas dr 26 settinante, proragabie per successivi petiodi analoghi ricompresi fino al 31.12.2017, per le aziende di cui al peimo capoverso, primo alinea, del preseate comma 6, qualora permangons le relative cavsali; 
©  olla durats del programma di servizio straondinzda che oe ha deferminato Pattivazione, nel Hmite di non i di due eventi pet opnuno degli anni di calendario ricompresi fino al 31.12.2017, per le aziende di cui al primo capoverso, secondo alinea, del presente comma 6. 
Entro lz scadenza di sei mesi dalVattivegione da parte aziendale def cuend di servizio di e af primo afinea del precedents capoverso del presente comma 6, le parti procedone, ai sensi delfart. 3, lett. ), del’AN 12 haglic 1985 di tinnove def CONL, che in tal senso viene dalje patt integraro, all'esame congiunto sugli effetd prodord dalls poova harpazione, sin relativamente alle rondizioni of lavoto determinatest sia relativamente alfandamente della sitwazione di crisi economico-finanziara dell'azienda. 
In qualsiasi moniénte jnfervenga, accordo ta le partt di livello aziendale & cui al pHmo capoverse del presente comma 6 sosumisce Ja programmazione det torni di servizio ael Bateemipo adottata dallazionda, La presente disciplina abtoga: plt arit. 4 a), fatta eccezione per Maltimo petdodo del punto 4/A1, 4 k), 4 ¢, commi da 1 a 4, del CCNL 23 hglic 1976; Past. 4 dell’A. N, 12 luplio 1985; 1 punte 12 dell’ A, N, 2 oitobre 1989; Part. 8 dell” A Dy, 25 Juglic 1997; Vare 6 dedl’ A, N. 27 novernbre 2000, 
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Art. 28 

Layato straocdinaric 

Fermo restando quanto previsto daliart. 11 delFAMN. 12 marzo 1980 di dnaovo del CCNL, si considesa 

straordinaria la prestazione lavorativa che al termine del perode plusisettimanale eccede il limite mediq 

scttimanale di cai al’att. 27, comma 1, primo capoverso, del preseittc accordo, fatt salvi gl accord] aziendalt 

pet i quali le ore di prestazione straordinatia sono contepgiate & retribuite relativamente al mese In cul sono 

svolte dal Javoratore. i 
In luogn del limite previsto dallart. 5, comma 3, del D.Lgs. n. 66 /2003 e s.m . e ai eensi del comma 2 dello 

atesso articolo 5, il limite massimo deile prestazioni lavorative siraordmarie individmualt & fisgata in 158 ore 

pet opni periodo di 26 settimane consecutive di cui al comma i dell’articela 27. 

Al conseguimento del predetto Emite massimo individuale non concortono ie are di strzordinario svolte: 

*  aisensi dellart. 5, comma 4, del DJgs. n. 66/2003 ¢ s.m.d. 
o ai sensi del secondo & termo capoverso del comma B dellart, 27 del presente accorde, nel qual caso 

conteggiate e reteibuite relativamente al mese in cui sono pregtate dal lavoratore 

*  pet esigenze legate alle caratretistiche delle linee esercitate, in attuazione di accordi collettivi aziendali in 

matcriag 
°  gntro il limite massimo di 66 ote/anno per singolo lavoratore, per effetto di accordi individuali tra 

azienda e lavoratore. 
PRI 
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Are. 29 
Festivith soppresse 

1 A decorrere dal 1° Gennado 2016, in lnogo delle festiviti nazionali e religiose nonché delle solennith civili 

seppresse o differite di cui aghi Accordo laterconfedesali 27 liglio 1978 e 14 novembre 1978 e zlPAccordo 

Nazionale 27 febbgaio 1979, i dipendenti delle imprese autofertotranviatie sono attribuiti 4 plori di feric © 

permesso retribuito da aggiangerst ai periodi a tale titolo riconoscint dal CCNL ¢ siferiti a: 

. 19 marzo (San Giuseppe) 

. Ascensione 

° Corpus Domin 

. 4 navernbre (Unitd Nazionale) 

2 Oive per esigenze di servizio i peprmessi o le ferie di eut $0pra non possanc essere usufmiti entro Panno di 

riferitnento, sard corrisposta al lavoratore intetessato, per ciascuno di quelli non usufruif, una quota giornaliera di 

retribuzione contrattuale, senza alcuna maggiorazione, di importo par a quella dovuta per le giornate di ferie. 

3. La disciplina del presente articolo sostituisce quella prevista per il settore in attiazione degh Accordi 

Toterconfederali 27 Joglic 1978 & 14 novembre 1978 ¢ sbroga il relativo Accordo Nazionale 27 febbraio 1979, 
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Are. 30 
Trasferta e alird trattamenti per attivita fuori residenza di servizio 

A, Te parti si imopegnano a definitc entro la vigenza del presente accordo una norma che unifichi i 

trattamenti attvalmente previsti dagh articoli 20/A, 20/B, 21/A & 21/B del CCNL 23 Inglio 1976. 

4 tal fine, si conviene che nello siesso pedoda di vigenza restano congelati ghi importi attualmente xiconosciut a 
titolo di trasferta. 

B. MNorma per e ariende assocate all ANAV 

1. Ferma restando 12 nozione i residenza definita al ponto b) lett. i), terzo alinea, dellazt. 20/B del CCNL 
23 luglio 1976 ¢ Pappartenenza di tale istitato alla competenza dell'avea nazionale, come prevista dalfart. 2 
del’AN 12 luglio 1985 e smi, & concessa alla contrattazione collettiva aziendale la facoltd i prevedere 

laccorpamento delle residenze di lavoro in atee omogenee 2l solo fine di adegnare le norme che danno dititio 

all'erogazione prevista dal sopra citato art. 20/B. 
2. Alla leteera 1) dell'asticols 20/B — sezione b) personale viaggiante — del cenl 23 luplio 1976, & aggiunto & 

seguenti alinca: 
- non compete alcona indennita di trasfera al personale dei serviz urbani che venga temporaneaments 
adibito, nell’ambito della rete urbana, ad alito deposito, dmessa, officina, impianto, zona, ecc.; 

» | 

1. 

PARTE [V- SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Art. 31 

Malattia ed infortunio 

1 contenuti dell’Accordo nazionale 19 settembre 2005 e dell’ Accordo nazicnale 15 novembre 2005 
(All 3 e 4), in conforniti a quanto previsto daila clausola “validitd dell’accordo™ della prima intesa 
e dallart. 6, comma 2, della seconda intesa, sono parte integrante if presente dnnovo del cenl 

autoferrotranvien ed internavipatord (TPL ~ mobilita) e, pertanto, seguono la naturale scadenza del 
c.cnl. medesimo. 

Con tiferfmento allardeolo 4 dell Addendum alPAccorde nazionale 15 novembre 2005, relativo ai 
lavoratori non soggetd af R.D. n. 148/31, le pattl, ribadendo Fimpegno a realizzate la completa 
petcquazione al trattamento previsto per i lavoratod sopgetti al medesimo Regio decreto nellambito del 

proésimo rinnovo dei CCNL, confermano che, in via transitoria & fino a diversa disposizione delle Parti, 
continua a trovare applicazicne la previsione di cui al comma 2 dell’azticolo 65 del CCNL 23 luglic 1976. 
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Art. 32 
Permessi ex lege 104,/1992 

1. Al fine di contemperare le modalits di esercizio del disitto alle agevolazioni previste dall'articolo 33, 

cormma 3, della legge 5 febbraic 1992, 1, 104, con Pesigenza delle aziende di garantire Ja topolaiita del servizio 

affecca alPutenza, | lavomtori che nccessitano di assistere familiad afferd da grave disabilitd, devono 

programinare, con cadenza mensile, i petindi di assenza dal servizio. 

U programma in questione deve pervenire agli uffici aziendali slmenc 10 giorni prima dellintzio del mese di 

rifetimento. 
A livello aziendile possono essere concordati con le RSU/RSA modalith e tempi divessi per la presentazione 

delle stanze relative alla necessagia programmazione. 

2. T.e modaliti ordinarie di fruizione dei permessi ex articolo 33, comma 3, della legpe n. 104 del 1992 

saranno modulate in base alla seguente suddivisione: giornate intere (persenale Yurnira); glornate intete ¢ mezze 

giornate (@iire tipalagie di laveraiord). 

3. Mei casi in «u, in esito «i deultad della progravamazione, si deteeminasse un addensamento di richieste 

nelle medesime giomate lavorative tale da incidere sulla regolatiid del servizio, Pazienda attiverd in tempo utile un 

confronto con le RSA/RSU per Padozicne delle  soluzioni idonee a realizzare le finalita previste dal comma 1 

del presente articolo. 

4+ Nei casi d sopravvenuta necessith i lavoratori interessati potfanno modificare 1a data di fruizione del 

permesso proprammato previa copunicazione da rendere con un preavyiso di almeno 24 ore e, coreungue, in 

zaso di inadempimento, prima delFinizio del turno. In tli casi, le moditiche alla programmazione da parte del 

lavotatore noa potranno determinare disesiminazioni e/o I'avvio di procedimenti disciplinari. 

Art. 33 
Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vila e di lavoro 

La Pard, in atinazione di quanto disposto dalle notmative in tema di coneiliazione deile esigenze di cura, di 
vita e di lavoro, fermo restando la vigenza ¢f accordi aziendall gid in essere in matesia, con I preseate 

atticolo intendono disciplinare e otgagizzare in un™nnica articolazione contiathmale la materia, al fine di 
rendere piii apevoli e Hlessibili § diritti ticonoscivtl dal Tésto Unico Dlps. 151/2001 ¢ successive modifiche e 

1ntegraziont. 

angedi perla ia del figli 
Entrambi i genitod, alternativammente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per la talattia di clascen fighio, 
entro i puimi tre anni di vits, dictto presentazione di certificaro medico, nonché di autocertificazione 
attestante Ja non fruizione del congedo da parte dell’altro genitore, per un massimo di dieci giorate intere 

retribuite; a richiesta frazionabili in mezze giornate. 
Le disposizioni di cod al capoverso precedente saranmo mconoscite anche in ceo & adoglone o 

affidamento enfro i primi tre anni dallingresso del minore ael nucleo familiare, comunque non oltre i12 

anni di etd anagrafica. 
Quanto previsto al presente comma deve sitenetsl aggiuntivo tispetto 2 guanto gia disposto dal Digs. 

151/2001 e s.m i, in tema di congedi per la malattia del Eglic/a. 

Congedo parentale 

Fermo restando quanto previsto dal Dlgs. n. 151/2001 s.md. n materia di congedo parentale, sl fine di 
garantire una maggiore fessibilitd dello stesso, e per favorite le opportunits & conciliazione dei tempi di vita 

e di lavoro, tenendo anche conto della funzionalith organizzativa aziendale, le Partl stabiliscono, ai sensi 
dallazt. 1, €0, 339, lett. 2}, L. 24 dicesnbre 2012, 6. 228, Lo modalith & fraizione orada del congedo pasentale, 
1 criteri di calcolo della base oraria e Pequiparazione di un determinato monte ore alla singola piomata 
lavotativa come di seguito indicato: 
a) al soli find del computo del congedy parentale ia durata dell'orario giornaliern di lavoro & queila suleante 

dalla distribuzicne giomnaliera dellorario contratinale settimanale nazionals o aziendale ove esistente; 

b) gli importi orari del trattamento economico si determinano dividendo la renibuzione giornaliera per la 
durata dell’otario giornaliero come determinato dalla letvera a); 

¢ la fruizione dei permessi di cui al presente arsicolo & fconosciuta: 
i in glomate intere non frazionzhili per i lavorator mobili che cffettuano servizi dentrant nel campo 

i applicazione del Begolamenso CH n. 56172006 ¢ ssonm il o del D Lgs. 0. 234/2007, 
ii. in misura pard alla metd dellotario giomaliero di cuf alla letwers ) per il personale di esercizio 

tientrante nel campo di applicazione def R.D. a. 2328/1923, convertito in L. 1. 473/1925 e deila E. 

. 138/1958;. 
i per multipli di un'ora, e comungue non inferioze a 2 (du€) ore, per il testante personale. 

In caso di ogpettive difficolsd applicative di quanto previsto ai precedenti alinea, le partl a livello 
aziendale potranno concordare una diversa modaliti di fruizione del congedo parentale. 

d) Le suddette modalit: di fmizione dei conpedi parentali spettano anche in caso di adozioni e affidamenti. 
Y Salvo casi df opgettiva impossibilitd, il lavoratore che dehiede & congeds parentale deve presvvisare il 

dutoré di lavare con ua termine non inferiore 2 3 glornd nei casi di ond ella lettera <), privao alinea, ovvero 

a 7 giotni negll altr casi, indicando 'infzio ¢ la fine ¢ del periodo. 
£) Nei casi di eui all’articelo 32, comma 4 bis, del D.Lgs. n. 151/2001, § lavoratore puo richiedere di essere 

assistito dz un rappresentante del’Organizzarione Sindacale alla quale aderisce o confertsce mandato; 1 

mancato raggiungimento di un accordo non potrd determinare disciminazione. 
Al sensi dell’azt. 8, co.7 del D.Lgs. 81/2015, 3 lavoratere pud chieders, per una sola volta, in Tuogo del 

congedo parcatale od cutro § limiti del congedo ancom spettante la trasformaziotie del rapporte di 

lavoro a tepo pieno in mppotto & tempo patziale, pueché con una riduzione d'orario non superiore al 

50%%. 
1l datore di lavoro & tenuto a dar corso alla trasformazione entra 15 giorni dalla rchiesta. In tali casi & 

-onsentita Passunzione di personale T\ in sostitazione, anche in deroga alla disciplina contratale, =l 
fini det completamento dellorario. 

La presente disciplina abroga Pare. 4 dell A. ™. 11 aprile 1995 di firnovo del CCWL. 
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Art. 34 

Risarcimentn danni, copertuta assicurativa e tutela legale 

A) RICARCIMENTO DANNE 

1. L’azieoda ha diitto di ottencre il tisarcimento dei danni subitl per colpa dei suoi dipendent, esclusi 
comprovati casi fortuiti o di forza mapgiore, praticando trattenute rateali sul loro stipendio nella misura del 5% 
della retribuzicne normale per ogni periodo di paga, salvo il caso di fiscluzione del rapporto, nella quale ipotesi 1l 
saldo eventuale sach dtenuio nella misura consentita su tuiti i compensi ed indennits  dovuil al lavoratore a 
qualsiasi ttolo. o 

In caso di plurality di sinistti impurabili al medesima lavoratore le trattenute sono comutabili, fatto salvo i1 
lignite del quinto dello stipendio. o 

2, 1 danni che comportine trattenute per misarcimento debbono essers obbligatoriamente contestati al 

lavoratore entro 15 giorni di catendasio dal momento in cui l'azienda & venuta a conoscenza delfevento. 
Nella coptestazione deve essere indicato il fatto nonché vna sdma dei danni. 

3. 11 lavoratore ha dititto enteo i successivi 15 glorni di calendatic di presentare proprie osservazicuic 

e/ di gichiedere Vattivazione di un contraddittorio, da concludersi entro i 15 giorni dalllinstanrazione, mt 
quale potri farsi assistere da un rappresentante dell'orpanizzazicne sindacale al quale conferisce mandato. 

11 termine per la conclusione del contraddittotio pud essare prorogato, previa formale richiesta di una delle 
pacti, nel caso in cui sla opgettivamente necessario espletace ulterfori Indagini. Le indagini devono 
concludersi enlro wenta glorni dalfa richiesta di proroga, salvo il caso in cui sin necessario acquisire 

documentazione non disponibile nel predetto termine. 

11 lavoratore ha altresi diritto di prendere visione e, su sichiesta, ricevere copia della decumentazione acquisita 

dall'azienda sul fatto. 
4, Qualora a seguito delllstratioria e/o del'eventuale contraddittodo sia stata rapgiunta un'intesa 
sullammontare delf’addebito, Ja misura del risarcimento addebitzbile al lavoratore per danno derivante da 
sinistri/dannepgiamenti ai beni aziendzli & paz all'intero ammontare nel caso in cui il lavoratore zbbia effetmato 
tre o pid sindstd & [of impuiabili nei 27 mesi che precedono T'evento, da computarsi 4 far data dal 1° mapgia” 
2013, termine di avvio della previgente fase sperimentale della presente norma. 
L'ammeontare del risarcimento & invece ddotto in misura pari a: 

- 75%, qualora il lavoratore non abbia effetivaio alcun sinistro a lui impuotabile nel 27 mesi che 
precedono Yevento da computarsi a far data dal 1% maggio 2013; 

- 50%, qualora il lavoratore zbbia effermato un solo sinisiro a lui imputabile nei 27 mesi che 

precedono l'evento da computatsi a far data dal 1° maggio 2013; 
- 25%, qualoca il lavorstore abibia effettuato 2 sinistri 2 lud imputsbili nel 27 mesi che precedono levento 
) da computarsi a far data dal 17 maggic 2013. 

Irammontare dePaddebito non pud In ogni caso essere superore a € 4000. 
Nessun tisarcimento viene addebilato qualora la mancanza di sinistd 2 Jul imputabili perdutl da almeno 60 mesi 
precedenti l'evento, computat, in tal caso, anche con rifetimento al periodo antecedente al 17 maggio 2013. 
Nei casi dlintesa e in quelli di cui &l perfodo precedente, Tazienda non irrogheri le sanziont derivanti dallesito 

dell'eventuale procedimento disciplinare. 

5, Nel caso in cni i} coptrzddittoda si concluda con un mancato accordo, fatta salva la possibility di vatutare 

Yeventuale offerta di dearcimento formulata dal lavoratore, Vazienda puéd procedere direttamente zil'addebito 
nella somma massima di enro 2000 ed applicando le rduzioni previste al puato 4. 
La somrma massima i cui sopra & addebitabile nell'ipotesi in cui il lavoratore abbia effetruato shneno tre sinistrl a 

fui imputabili nei 27 mesi che precedono l'eventa, da computarsi a fax data dal 19 maggio 2013, 

Quaiota l'ariends proceda direttamente all'addebito, non i:_-rt‘.ghc:rfi le sanzioni derivanti dall'esito dell'evenmale 

procedimento disciplinare, né avvierd azione lepale, 

In slternativa alPaddebito diretto, Pazienda procederd secondo le norme di diritto comune applicando, se 

previste, le relative sanzioni disciplinar, . 

[ I1: ogni ipotesi in cui il mancato accordo produca una conttovessia phidiziada, non trova applicazione la 

discipling di coi si punti 4 ¢ 5 e Ventitd del danno addebimbile & stabilita dall’autariia ghediziatia, 
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7. A livello aziendale possono essere definiti accordi alternadvi o integrativi della disciplina di cui zi punt 4 
¢ 5 che, atitaverso il cancorse economico dei lavoratord, garantiscano coperture assicugative per i dannd 21 ben 
aziendali. 

A tal fine, le parti stipulanti il presente accordo vetificano la possibilicd di sctroscrivere convenzioni con primarie 
compagnie di assicurazione volre ad agevolare Ja stipula di polizze di solidarieta per il settore. 

8. Sono comungue fatti salvi pli accordi aziendali in materia vigenti alla datz di sottoscrizione del preseate 
accordo. 

9. A sensi e per gh effetdl di cul alfart. 1, comma 2, della L. 12 luplio 1988, n, 270, Part, 38 del 
Regolamento all A} al R.D. 148/1931 ¢ sostitito dalfa presente disciplina. 
1l quasto ed il quinto capovesso dell’art. 68 del CCNL 23 luglic 1976 sona abrogafi e sostifuiti dalla presente 
diseiplina. 

B) TUTELA LEGALE E COPERTURA ASSICURATIV A 

1. Le parti deonoscono Poppetiiva fevanya delle questiond relative aliassisterrza legale dei dipendenti citat in 
gindizio civile c/o sottopostl 4 procedimento penale per fautl direitamente connessi allo svolgintento delle Joro 
mansiond, ad esclusione del caso in cui cali fatt siano dipendenti da dolo o colpa grave. 
2. Consegrentemente, le parti a livello aziendale, ai sensi della Jettera ¢) dell'art. 3 del CCINL, 12 luplio 1985, 

che in tal senso si intende integrato, valateranno soluzioni che garantiscano, per le fattispecie & cui al punto 
precedente, la copertura defle spese i assistenza legale e di giudizio anche atitaverso la stipula di polizze 
agsicurative azjendali con il concorso dei lavoratosd. 

‘Tali selzioni prevederanne anche 'assistenza legale diretta per if personale dmasto vitima di ageressione da parte di 
soggett terzi duraate lo svelgimento della propaz prestrzione lavorativa. 

Cy DISPOSITIVI DI SICUREZZA4 

1. Le parti riconoscono limportanza che le nuove teenologie rappresentano per la sicurezza del viapgio, del 
lavoratori e dell'ntenza, per la tutela dei mezzi ¢ del patomonio aziendale e si danno atto della possibilita di 
utilizzare dispositivi di sicurezza, snche ai fini di prevenzione di episodi di aggressione ai lavoraton e/o 

viaggalton. 

2. Pertanto, a livello aziendale, ai sensi della lettera €) dell'art. 3 del CCNL 12 luglic 1985, che in tal senso le parti 
integrano con il presente accordo, € delle leggi vipenti, savd concordato lutilizzo di dispositivi di siruresza quali: 

- telecamere Interne ed esteme; 
- dispositivi per la localizzazione dei mezzi; 

- dispositivi per allarme immediato e richiesta di pronto intervento; 
- comurdcazione a distanza con l centrale operativa; 
- “Geatola mers” per lacceramento di dinamiche connesse alla drcolazione dei veicoli aziendali nello 

svalgimento del tasperto pubblico. 



Art. 35 

Patente di guida e CQC 

1. T} lavoratose la cui mansione richieds la patente di guida, ovvero la stessa unitamente ad aloro timlg 

ebilitativo, per lespletamento delle funzioni proprie del profilo sivestita, al quale sia dimte o sospeso uno dei 

documenti di cui sopra per motvi inerend vielazioni al Codice deila Stradar, che non comportino J_l 

licenziamento per giusta causa o per motvi disciplinad, ha disitto alla sola consexvazione del posto per 12 mest, 

falto salvo guanto previsto nel punt successivi. ] ) ) 

2, Se il lavoratore & dipendente da azienda che oceupz pha di 15 dipendend, durante il pt‘mod? d! 

conservazione del posto di cui 2l precedente coinma 1, zllo stesso spetla.l‘:mga':figne, per i pf:'imj sei mest, di 

vn'indenniti, comprensiva dellincidenza su ot gli istitati contrattuali ¢ di Icggc,m compreso 1] '_I‘.F.R.., pari al 

50%, ovvero al 2/3 se con pif di due persone a cardee, della somma dei seguent istimti economict: retribuzione 

tabellare, ex-contingenza, scatti di anzianity, TDR, teattamento ad personam ex articalo 3, punto 2, dell'AN 27 

novembre 2000 di rinnovo del CCNL. o 

3. Durante i pedodo di conscrvazione del posto azienda, ove possibile, adibisce il favoratore alle mansiond 

proprie di un profilo professionale divesse da quello rivestifo dal lavosatore stesso. ) 

In ral caso, compete al lavoratore il trattamento economico ¢ NOMMANVO proprio del profilo professionale al | 

guale viene adibito. ] 

MNel caso in ad il lavoratore rifiud Padibizione ad altre mansiond, si fa liogo alla risoluzione ded mapporio & 

lavoro. 

4. Nelle sole aziende che cocupaneo pit di 15 dipendenti, IMndividuazions dei post di lavoro, disponibili o che si Lo 

pogsano rendere disponibili, per I'assepnazionc, 2 soli fnd Qi coi wattasi ed in via temporanea, de]. lswumm_n: u]]t—-' 

mansicni diverse di cui ol precedente comma 3, & oggetto di periodico csame conglunto 2 livello aziendale, ai sensl 

dell'art. 3, letr, o), dell” AN 172 luglic 1985 di dnnove del CCNL, che in tzl senso viene dalle parii integrato con i 

presente accotdo. o . 

5 All'atlo del riprstino della validitd della patente di guida, il lavoratore adibito a mansioni divesse & 

reintegrato nel profile professionsle sivestito b momento del dtiro o della sospensione della patente ¢i gnida, 

nonché nel relativo trattamento economico e notmativo. ] 

6. Nel caso in cui il Htiro o Ja sospensione dei documenti di coi sopra perdurine cltre il perodo di 

conservazione del posto si fa luogo alla riseluzione del rapporto di lavoro. 

Oualora detti document poiranno essere recuperati entro i 12 mesi successivi alla scadenza Jel comporto, 

quest'ultimo sard prolungato, senza retribuzione, sino a tale data. o ) 

1 Sono a carico del lavoratore i costi amministrativi relativi al rinnovo della patente di guida e le ore di 

frequentazione dei corsi per Feventuale recipero dei punt dalls stesss dewstd per infazigni af Codice della Sirada 
commesse 2t di fuord dell'espletamento delle proptie mansiont. 

Sono invece a carico dell'azienda i costi relativi agli onctt formativi per la frequenza del cotsi di rerupero dei punti % 

deila cacta i qualificazione del conducente o deghi alt fitoli abilitativi detratti al lavoratore, 
La frequenza dei cotsi deve in ogni caso avvenire fuori dellorasio di lavero. ) ) o 

Nei predetd casi il lavoratore addetto alla guida di veicoli aziendali ¢ tenuto a comunicare all'azienda, per fscritto e 

tempestivamente, 1 provvedimend Ji sotizazione dei punt, di sospensione e/o 1itixo della pazente/CQC assinti 2 suo 

carico. 
2 Crve nie ricorsano gh estremi, resta fermna Fapplicazione della normativa disciplinare. {L 

EA Liart, 64 del CONL 23 luglio 1976 e Part. 10 delP AN 14 dicembre 2004 di ranovo ded CONL sono abragati 

¢ sostituiti dalla presente disciplina. . o ) N 

10 Sona fatti salvi pli accordi azicndali di miglior favore in matera, vigentl alla data di sottoscrizione del 

presente accordo. o ) o o 

11. Fatro salvo quanto definito a livello aziendale in megito ai corsi di fonmazione pedodica per il donova della 

catta di qualifieazione del conducente, le parti convengono che la partecipazione al coest costimisce, in presenza 

delle condizioni previste, credito formativo ai fini depli obblighi formativi in materia di sicurezzn stabilit 

dallaccosdo Stato Regioni det 21 dicembre 2011 {iif. art 37, D-Lgs. o 81/20!)8;1. . . ) ) 

Per quanto previsto al capoverso precedente, le ore di formazione obbligatoria sulla sicuversza impartite 

nelVanibito dei corsi per il dnnove della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC} sono svelte durante 

Porario di lavare. ) ] . o 

T caso di esigenze organizzative aziendal, le medesime ore di fotnazione possono essere svolte fuori dall'orario 

di lavoro ¢, in tal caso, compensate con una cotdspondente quantith di ore di pezmesso retrdbuito. 
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Art, 36 

Provvedimend per il conttasto delPevasione tariffaria 

1. Lz parti 51 danno atto della gravita del tema dellevasione tariffaria e della pecessita di adottare tutte le 
inixiative ncoessarie ad attuarne Findispensabile contrasto. 
2. A tal fine le aziende, per le attivith di vendita, controllo ¢ vedfica dei titoli di viagpio utilizzzno in via 
ordinaria § lavoratori per i quali tali mansiont seno ricomprese nella sspettiva attuale declaratoria del profilo 
professionale di cui all’art. 2, lete. B) dell’AN 27 novembge 2000 di rinnovo del CCNE e 5.m.i. 
Per Poperatore di esercizio le predette attivith sono svolie a bozdo durante lo svolgimento delle mansioni tipiche 
della qualifica, limitatamente al controllo a vista e alla vendita dei titoli di viapgio e secondo la procedurs 

telazionale aziendale di cui al successive comma 4 od applicando i attamenti economici aziendali di cui &l 
successivo comima 5, ) 
3 Oltre all'ordinaria attiviéh di vendita, controllo e verifica dei tifoli di viaggio, di sosta ¢ integrati svolta dal 
personale normalmente adibitovi secando e rispettive declaratorie di eni al medesimo agticelo 2, Jett. B), dell’AN 
27 movembre 2000 di tinnovo del CCNL e s.m.i, possono essere definiti specifici plant di intervento per il 
contrasto dellevasione tariffaria nei quali si preveda la possibilith di adibirc temporaneamente alle stesse attiviii 
anche i lavoratoti le cui declaratorie del profilo professionale rivestito non contemplano tali mansioni. 
In occasione di detts possibile uilizzazione femporanes, la cui attivazione & regolata dalla procedura relazionale 
aziendzle di cul al successivo comma 4, ai lavorator interessati si applica il tattamento retributivo e normativo 
complessivo normalmente spettante in relazione al patametro/profilc professionale rivestito, nonché t 
trattamenti economici aziendali di cul al snccessivo comma 5. 

4, Per realizzare le findliti di i ai commi 1, 2 e 3 che precedono: 

a) previo esame congiunto, al sensi dell’art. 3, lett. ¢} delPAN 12 luglic 1985 di rinnovo del CCNL, le 

aziende atfivano le vilizzazioni di cui al secondo capoverso del precedenite comma 2, ad ecrezione di 
quelle relative a sesvizt di linea o singole cotse che registrine particolari sitvazioni di esetcizio e di 
traffico. Tali ecceziont sarahno regolate af senei della successiva lett. b}, terzo alinea. Qualora Pesame 
congiunio di cui alla presente lett a) evidenzi diffotmitd interpresative tra Je part in medto alla 
presente norma, le parti medesime, anche disgientamente, attivano la procedura di cui allast. 2, lett. b 
dell’ AN 7 febbraio 1991 di rinnovo del CCNL, 

b) ai sensi dell’art. 3, lett. <} delPAN 12 luglio 1985 di rdinnovo del CONL, che in tal senso viene dalle patti 
integrato con il presente accordo, si attiva Iz contrattazinne aziendale fnalizzata a definize un accordo 
sl 

- Teventuale integrazione delle attivitd di cui sl precedente comma 2, secondo capovesso, con attivig di 
verifica; 

- le modalith organizzative e di programmazione delle utilizzazioni temporance di cui al precedente 
comima J; 

- le sitvazioni di esercizio e di traffico oggetto di cccezione previste alla precedente lett. a), secondo 
CRPOVEESD; 

- le modalitd di riconoscimento at lavorator interessati del relafvi trattamenti economici aziendal, 
secondo quanto previsto al successivo comma 5. . 

5. In relazione allattuizicne delle ‘iniziative di cul al -precedente comma 4, ai-lavoratori interessat & 
riconoscluto con accordo aziendale un iticentivo economico: 

a) calcolato snl valore della maggiorazione applicata ally vendita s borde dei titoli di viaggio per il 
personale utilizzato ai sensi del precedente comma 2. 

In assenza di detto accordo aziendale, per le utilizzazioni di cui al precedente comma 4, lett a), tale 
incentivo & fissato dal presente accordo nel 50% di detta maggiorazione; | 

b)) pet il petsonale utilizzato ai sensi del precedente comma 3 il quale, munito delle prescritte abilitaziond, A 
siz anche impicgato nella verbalizzazione di itregolaritd tariffarie. - 

6. Le partd si danno atto che le somme riconosciute a1 sensi del precedente comina 3, In quanto finslzzate 
a favorite incrementi di produttivith ed efficienza organizzativa, hanno le cararteristiche individuate dalla 
normatva vigente in materia di agevolaziond fiscali efo previdenziali. 
Detd impord non si sommano a eventuali analophi trattamenti previst al livello aziendale allo stesso titolo & non 
costituiscono clemento retributivo uiile ai fini dellaccantonamento della quota annuz del TFR, né concorrono &l 
ricaloolo di qualsivoglia istitute tetributivo, di legge o di contratto. 

Fermo restando qoanto precisato sk capoverso precedente, a livello aziendale pud essere concordata Veiogazione 

dei trattarnenti econormici disciplinati dal presente accordo quale maggiorazione di previgent elementi cetribulivi 
aziendali gid applicati ai sensi dellart. 3, commna 4, del’AN 27 novembre 2000 di sinnovo del CONI. 
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7. I} fatto salvo quanto in materia di contrasto all'evasione tamffaria & gid previsto da previgend accordi e 
prassi aziendall, in costanza dei quali non s attivano le previsioni di o 2] presente accordo. 
8. Le part s mpegnano a definire entlro sei mesi dalla stipula del presente accordo un avviso comune per 

il Governo sella revisione della normativa lepislativa sulle attivits di po].u,la amministrativa di cud alla Jegpe 

127/97 s.mi. e al presente articole. 

Axt. 37 
Fondo Bilaterale di Solidarieta 

1. L7AlL 5 al presente accordo disciplina le procedure reliz.iulnafi concordate ira le parti con PAN 8 luglio 

2013 per I'accesso alle prestazioni del Fondo Bilaterale di Sclidarieid costiuite con il medesimo accodo e 

igtimito presso I'INPS eon Decreto del Ministero del Lavoro 9 gennaio 2015, 

2. 1l predetro All 5 integea, atttaverso apposita lett. g), Tart. 3 del CCNL delPAN 12 luglio 1985, come 
successivaments modificato dall‘art. 6 del’AN 25 Iuglic 1997, enteambi di dnnove del CCMNL. 

Art. 38 
Welfare 

Le Pacti copvengono di destinare una somma annua di 100 euro di costo aziendale per ogui lavoratore a tempo 

indeterminato, compresi pli apprendistl, a carico delle imprese con cffetto dal mese di luglic 2017, allo scopa di 
sviluppare il sisterna di welfare aziendale per i lavoratosi a cut si applica 1l presente CCNL, sulla base di quanto n 
sepuito indicato, e il cul onere & Spartite Hspettivamente nells misura del $0% e del 10% per 1e distinte finalita 

Pr(:\:iutt alle successive fettere 2) e b). 

Al fi.fl: 53\:5 isfhit entrs e rnr',si [Inl}s sgnoscfizione d(—fl P.’esarm-. accordn ung rx_\mmis_qinne: tecnics & 

paritetica, che concluderd § propr lavon entro i successivi tre mest 
Gli oneri di cui al presente articolo saranno considesat in sede di nnnovo del presentz CCNL. 

a) Previdenza Inteprativa 

S§i conviene i istituire per ot i levoratorl con mapporto di lavore z tempo indeterminato, ivi compresi gl 
apprendisti, unr contdbuto mensile, in misura -da stabilire in esito a gquantoprevisto dal secondo percdo del 
presente articolo e da versare & catico dell’azienda 2l Fondo Pdame. 
Per i lavoratod iscritd a Pdamo alla date del 1% luglio 2017, o che si iscriveranno successivamente, tale contdbuto 

& aggiuntivo rispetto a quanto previsto per Piscrzione in essere. 
Per i lavoratori che alla data del 17 luglio 2017 nen snltine iscritd & Priamo, tile contribute comporta Padesione 
contrattuale depli stessi al Fondo medesimo, senza ulteriori obblight contdbutivi anche a carico delle aziende. 

b} Assistenza Szaitaria Integrativa 

S conviene Fistitozione di un Fondo Sanitzro Integrative del settore cui si rivolge it presente CCNL (Fondo 
TPL Saluge) 2 intcgrazione del SSN in conformiti alle nosmwe vigend previste dall'articolo 51, comma 2, lett. A} 

del DPR 1.917/1986 ¢ smi. 
Hanno diritto all'erogazione delle prestaziont sanitarie di TPL Sabate el i levorator al quali si applica il presente 
CCNL in dipendenza di un zapporta di lavore a tempo indetesrainato, ivi compreso Vapprendistato. 
Per la costituzione di detto Fondo TPL Sabute & previsto il finanziamento mediants il conwibute 3 catico del 
datoti di lavoro in misura da stabilive in csito a guanto previsto dal secondo periodo del presente articolo. 
Nellambito del rnnove del presente CCNL, le partl stabilianno la misuta del finanzismento per garantire 

Passistenza sanitaria infegrativa. 
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PARTEV 
RETRIBUZIONE 

Art. 39 

Aunmenti retributivi 

A conguaglio della somma di cui 4l verbale & inconmo del 26 aprile 2083 e 2
 copertura dd petiodo dal 17 

gopnaio 2012 ¢ fino 2 20 oteobie 2015, 2l
 pessonale in forza alla date di sattnscrizio

ne del presente accordo verrd 

crogato un impozto forfetiado di € 600 al pa
ratnetro 175, riparametrato seconido la scala 

parametyale vigente (100 

_ 250} e senza nessun effetio di trascinamen
to. La predetta somma & corisposta i du

e wanches Aulfirposto & 

€ 400 Ya prizoa & € 200 I seconda, da ero
garsi dspettivamente con le sepibuzioni d

el mese di gennsio ¢ apdile 

2016 e da rapportarsi ai mesi di effettiva pres
tazione, consicerando mese interd Ia frazione

 supedore ai 13 gioai 

Limporto medesimo va fproporzionzo n
el casd prestaziond di lagoro 4 tempo parziale, & 

comptensivo 

del’TVC, nonché déilincidenza su tutd
 gli istitati contrattuali e di legge, ¢ non

 2 utile ai finl del trattamento di 

fine rapporto. 

Pet i lavorator assunt con contratto a Temp
a determinato ¢ in forza alls data di stipula 

del presente accordo il 

pérodo di rifermento & rappresentato dalla
 durata de} vigente rapporio ivi comprese eventuall 

prozoghe. 

11 valore della retribuzione tabellare, r
iferita ai paramerro 175 da riparametrare se

conda la scala parametrale 

vigente (100 — 250) ¢ Incrementalo d
i € 100,00 alle seguenti decorreniel 

s con la rerdbnzione relativa al mes
e Al novembre 2015 35,00 cneo

 

«  con la remibuzione relativa al mese di Tagl
io 2016: 35,00 euzo; 

s con la retrbuzione zelativa al mese 
di ottobre 2017 30,00 eura. 

Pes efferto degli wament di cul al presente ar
ficolo, sono sopgett a sivatutazione esclusiv

amente i sepuent] stitud 

nazionali levero straordinario, festv
o e notrame, diaria idotta ¢ TFR. 

Ogppd altro compenso, indennith, magpg
iorazione, efc. definito a livello nazion

ale, nonché ogni altre elemento 

cconomice definito 2 jivello azendale, anc
archd espressi in percentuale, restano conf

esmatt in cifca fissa con i 

riproporzionamenio dells peicentuae medes
ima sulla relativa hase di calcolo. 

: 

- 

™ 

ASSTRA 
FILT-CGIL | 

- 

1l 

ANAV 
FIT-CISL Y/ 

UILTRASPORFF=" A 

FAISA-CISAL / 

UGL-FNA “F 

DICHIARAZIONE A VERB
ALE DELLE ORGARIZZAZ

IONI SINDACATL 

La presents iporesi di accordo 
& sottoscrita dalle Drgnnizmzi:m

i sindacali con riserva, che satd 
sciolta entro & 21 

dicemmbre 2015 ¢ in esito dla con
sultazbne referendasia & walidazi

one dei lavarsior dipendenti da 
taue le 

imprese cui si applica i CCNL au
taferoteanvied-internavigator (TPL

-Mobilir), indetta dalle Organizza
zioni 

sindacali sedesime per i giomi 13, 
16 =17 dicembre 2015, secondo qua

nto previsto aeila Patte Terza (THolw
ritd ol 

efficaria della coniraliaziont collittioa nasgionals di categeriz ¢ aziendald) degli Accordi Tnterconfe
derali di cui all’art 2, 

comma 1, della presente ipot’isi di
 {af@fdo. 

{ ; 

4 . 
H 

DICHIARAZIONE A VERB
ALE DELLE ASEOCIAZION

I DATORIALL ( 

ASSTRA edfANAV, con la pr
esente ciznsela di riserva, dichi

arano che Tiporest di accordo o
gEh sottoscritts saTh 

sottoposiy/aispprovazions dei
 propd ogeal associativi al fin

e i conferime Pefficacia. e b ¢ 

-— 
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All.nl/a 

Comunicazioni di acereditamento ox 
ast. 8, comma 2, del presente accordo 

nazionale 

Al fini e pet gl effert dellistitute con
tratiale in oggetto con la presente §1 comunica 

quanto segues 

Ia dath . cen stata ARncvate la seguents stoatmta sindacale 

AenOMINAtE. coerrrremear s [ UPT
URO P ‘ 

Ne sono entrati a far parte 1 sepuent
l membtl, dipendent defie aziends 

soito dencate, per § gaall € 

specifica la relativa matsicok: 

s Mome & CORADE. . orma Matricols aziendale n..ooooon 

—  Agilenda.....oo.oeen 

o Nome e cOZNOME. ..o 
maizicols aziendale na.ooooenns 

La presente comunicazione sostituisce 
tutte le precedent informative relative a

lla struttura sopra tichiamata, 

e pertanto st chiede i darne soltedit comm
unicazione alle ardende interesiate. 

Si fa altresi presente che dagli stessi dipe
ndenti & stata acquisita, 2 nostra curs, il c

onsenso allndlizzo od al 

ttammento det dati personali cosi come previsto dalla vigente
 discipiine di lepge in matetia. 

trattamnento dei dati personali cosi come PrvIsto TRE
A TET - ks

 

Al n. 1/b 

Comunicazioni di accreditamento 
ex art. 8, comma 2, del presente accosdo 

nazionale 

Al fini e per gli effeui dellisgtuto contrattuale 
in oggerto con la presente si cofmunica quanto 

segue 

In data...... Ceeeerrmmnivnnesond i SIE. . cvenemsnesineanenesrena s ATICOR aziendale 

P TIPSR P 
elPAZIEN A2 veeerereeereaemineareeneeeeeoere

n® SHAID 

nominag membro/non & phi membro 1) della struttuta 

sindacale.....ioeereiiess err 

La prescate comunicadons modifica la 
precedente informativa relativa alla strot

mara sindacale sopra 

sichiamara, e pettanto si chiede di darne soll
ecitz comunicazione alle aziende interessate

 . 

i fa aliresi presente che dagli stesst dipend
enti & stata acuizina, 4 nosua oues, il cans

ease alffatilizzo ed al 

trattamento dei dati personali cosi come previsto
 dalla vigente disciplina di lepge in matesia. 

(D) Cancellatela frase che non interessa 

MR In caso di sostituzione di un Precedmt
e membro con un altro dipendente occorte 

utilizzare 

due comnnicaziond. 



Allegato 2 

PROFILI PROFESSTONALIL 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER 1L CONSEGUIMENTO DEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI OPERATORE D'ESERCIZLO 

- PROFILO FORMATIVO OPERATORE D'ESERCIZIO . 
T contrattn di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sard volto 4t consegnimento del profilo 

professionale di operatore desercizio, arca professionale 3, area operativa esercizio - sezione automobilisticn 

filoviario e tranviario - di cui &l AN, 27 novembre 2000. Profilo professionale di assunzione opesatore 

d'esercixio. N 

CARATTERISTICHE DEILA FIGURA PROFESSIONALE COMPEIENZE PROFRSSIONALI 

SPECIALISTICHE e 
Le conoscenze, le atiitudini ¢ le capacita teeniche che contraddistingnono tale figura professionale sono le 

seguenti: 
caognizione delle norme disciplinant la circolazione del veicoli (Codicr della strada 2 norme 

- & itaris ¢ pagionall disitplinansi il frasports passesgeril; CH 

disciplina degli orari e dei turni di servizio C“:’ 

conuscenza del regolamenti azlendali e delle repole di comporizmento in servizic con la clientels; — 
- conoscenza linee ed npland; 

- procedure d'intervenio per assicurare la fanzionalits ¢ la sicurezza del servizio, anche in caso di event 

turbativi (rnirdrd, averia, aggresdons a6 J; 

- padronanza tecrdca dei veicoli; 
- acquisizione di uno standard di guida adeguato al servizio (owregze di marcia ¢ i harinio energetice); 

- conoscenza, negh elementi fondamentali, del sisterna tariffario; 
- frequenza dei corsi necessati 2l conseguimento delle eventaali abilitazioni specifiche. 

APPRENDISFATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO 

PROTFESSIONALE DI MACCHINISTA 

PROFILO FORMATIVO MACCHINISTA 
B contraito di apprendisiato professionalizzante della durata di 36 mesi sard volto al conseguimento del profilo 

professionale di Macchinista, area professionale 3™ | area operativa escrcizio - sezione ferroviario e meuopo]itauo 

- personale visggiante di cuiall AN, 27 novembre 2000. Profilo professionale di assunzione macchindsta, 

CARATTERISTICHE DBEILA FIGURA TPROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSHONALL 

SPECIALISTICHE 

Le conoscenze e le capacith tecniche specialistiche che carattetizzano questa figura professionale sono le 

segnenti: 
- noziond di tecnica ferroviaria; 

- conescete edapplicare i regolamenti e le norme di circolazione su festovia; >- conoscere linec e fmypianti; !, 
- conoscere ed applicare gli elementi della meccanica, deli'elettrotectica ed elettronice, la patte pneumatica ¢ la 

parte dinamica relative af rotabili; 
- conoscere i divers] mezzi di trazione, 1 loro principali osgani costitativi e le norme di unilizzo; 

sapet leppere ed interpretare Ja documentazione tecnica di perfinenza; 

conseguire, mediante appositi esami, le abilitaziond richieste, in seguito alla frequenza dei relativi corsi e delle 

esercitaziond pratiche di condotta; 

(Iim_'ip.linfl d:gH orati e dei turni di servizio: 

conoscere le }_)ror:edul:t: antincendio e di intetvento per fafti turbativi del servizio/situaziond di cmergenza 

\\ acquisire uno standard di guida adepuato al servizio da svolgere (urmzs af mards ¢ riparms energetics); 

conascere le fegole di comportamento in servizio e nel rappotto con i cienti, 

APPRENDISTATO PRORESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI CAPOTRENO \ 
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PROFILO FORMATIVO CAPOTREND 

1l contratto di apprendistato professionalizzante deila durata di 36 mesi sard volto al conseguimento del profile 

professionale di Capotreno, atea professionale 3%, area operativa escrcizio - sezione ferroviario € metropolitano - 
personale wagpiante di cui 21! AN. 27 novembre 2000. Profilo professionale di assunzione capotreno. 

CARATTERISTICHE OEILA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE DPROPESSIONALL 
SPRCIALISTICHE 
Le conoscenze e le capacifi tecniche speciakisdche che caratterizzano questa fgura professionale somo le 

segueni 

- cultura teenica, ferroviatia e regolamentare; disciphina degli orad e del wuenl di servizio; 

- regolamento segnali, manovea e deviatol 

- conoscenza linee ed impianty 

- conoscenza del materiale rotabile aziendale e delfe apparecchianure; 
- elementi di teenica commerciale e offerte commerciali; 
- conoscere e sapet rappresentare I'offesta dei servizi aziendali anche dal punto di vista tecnico; 

- conseguire, con appositi eszmi, le abilitazioni richieste, in sepuito alla frequenza dei relativi corsi ed 

esercitazioni pratiche e visite tecniche agh impianti 

APPRENDISTAT(O PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI OPERATORE DI STAZIONE 

PROFILO FORMATIVO OPERATORE DI STAZIONE 
Il contratto di apprendistato professionalizzante della durara di 36 mesi & velto al conseguimento del prodlo 

professi male di operatore di stazione - area professionale 3 - area cpesativa esercizio - sezione ferroviario ¢ 

metropolitino - personale di staztone di cui al CCNEL 27 aovimbie 2000, Profilo professiopale di assunzione 

opetatore di stazione. 

CARATTERISTICHE DEILA FIGURA PROFESSIONALE: COMPEIENZE PROFESSIONALL 
SYECIATISTICHE 
Le conoscenze ¢ le capacitd tecniche che caratterizzano questa figura professionale consistono nels 

conoscete ed applicare le norme ed 1 tegolament ferroviar; 
conoscete 1 regolamenti, le normative azicedall per il servizio, la disciplina degli orad e farticolazicne dei 

teend di servizio, presenze, comandi varianti; 

- conescere gli impianti di stazione e le fnee; 
conoscere ed utilizzare segnali, manovratori e deviatos; 

conseguire mediante appositi esamd le abilitaziont dehieste, 2 segutto della frequenza ded relativl cored ¢ delle 
esercitnzion pratiche; 

- conoscere i regolament di polizia ferroviadag 
- conoscete i titoli di viaggio e le tariffe merci utiizzati e le modalita di cmissione, controllo e verifica del 

medesim; 

canascere le regole di compartamento in servizio e nel rapportt con i clienti; 
conoscere element di contabilitd e le funzioni amministrative di competenza del personale delle stazioni, 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTC DEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI OPERATORE QUALIFICATO 

PROFNO FORMATIVO OPERATORE QUALIFICATO 

1! contracto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sarh volto al consegnimento del profilo 
professionale di Operatore Qualificato, area professionale 3™ , area opetativa manutenzione impianii ed officine, 

& cnd all'zn, 27 novembre 2000, Profilo professionale di assunzione opesatore qualificato. 

CCARATTERISTICHE DELLA RIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIGNALL 

SPECIALISTICHE 
Le conoscetize € le capacita teeniche che carsiterizzane questa figora professionale consistono nel: 
- conoscere le nozioni basilat ed avanzate relative alle vare tecniche d'intervento (eettroniche, meccaniche ed 

elettrameccaniche); 

t4 



- conoscere i principali stmenti informaticl necessat] per l'esple
ramento delfattivith manu-1entive, 

sapere ntilizzare le strumentaziond e le atirezzature fornite in dot
azione; 

- sapere applicare, le procedures manitentive e di rev
isiones 

sapere applicare le procedure di enllando, di diagnosi e di ris
cluzione delle anomalie; 

- sapere interprerare g schemi ed i disegni tecnici relasivi a
lle diverse lavorazioni. 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
 PER 1. CONSEGUIMENTO DEL PROFILO

 

PROFESSIONALE DI OPERATORE DELLA MOBI
LITA 

PROFILO FORMATIVO OPERATORE DELLA 
MOBILITA 

1l contratto di apprendistato professionalizzante della duraca di 36 mmesi sard
 volto al conseguimento del profilo 

professionsle di Operatore defia Mobilig, area professionale 3™ jarea
 operativa servizi ausiliat per la mobilits, di 

i alt'an. 27 novembre 2000. Profilo professionale di assunz
ione operatore mobilita. 

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALT 

SPRCIALISTICHE 
Le conoscenze e le capacita tecniche che carattedzzane questa fi

gura professionale consistono nel: 

conoscenza del codice della strada e delle procedure ammini
strative collegate (igge 126/1997), ovvero, 

culturs tecnica, ferroviacdia e regolamentare; 
- 

- conoscenza delle norme e delle modalit che disciplinano la sosta mriffala e del refativo procedimento 

sanzicnatoro; 

- conpscenza linee, impianti e mezzi aziendali; 
(: 

- disciplina degli orati e dei tarni di servizio; 
4 

capacita di effeitoare in terventl manulentivi se parcometd e su altre apparccchistu
re del parcheggi R 

stutmirs, nonché, sa alid strumenti fanzionalk alla thgn
lmncflmiont del flugso della clientels ; 

- capacis di utilizze degii stramenti informatici necessati per leffe
ttuazione delle mansioni !)n:\-'i.‘il&; 

. aozioai di teenica commerdiale & conoscenza delke offerte co
mmerciali operanti in agiends e delle tecniche di 

promozione della stessa; 

conoscenza bastlate di una lingua siraniera; 

cmoscenza del sistoma tariffario, dei titoli 4 viaggio ¢ sosta; 

- comescenza delle tegole di compottamento con la clientela. 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PE
R IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO 

PROFESSIONALE OPERATORE QUALIFICATQ D'UFF
ICIC 

PROFILO FORMATIVO OPERATORE QUALIFIC
ATO D'UFFICIO 

1l contratto di apprendistato professionalizzante defla durata di 36 m
esi sard volto al conseguimento del profilo 

professionale di operatuge qualificato d 

i all' A M, 27 novembre 2000, Profilo professionale di sssunzione: operator
e qualificato ufficto. 

CARATTERISTICHE DELLA FIGLURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALI 

SPECIALISTICHE 

Le conoscenze ¢ le capacith tecniche specialistiche che caratierizzano questz figura professionale sono le 

seguenth 

_ 7 conoscete utilizzo di persenal computer e terminali per fa g
estione anministrativa e per la produtdvith 

individuale; 

conpscers Yo normative o4 § fondament] toonich da epplicate nell'adivich di riferimento, al fin
e di opetate 

coerentemente con le medesime (contabilita, diritto, conoscen
ze tecniche ecc.); 

conoscere Iutilizzo dei pit: diffusi strument di comunicazione 
commercidle {tclex, telefax, fotoriproduttor 

conoscere ed ntilizzare le tecniche volte & favorire 1l lavero di gr
appos 

\cunoscete Vorganizzazvione dellufficio, 1 document  tipici del settore di inserimento, le tecniche di 

archiviazione & di gestione de docurments 
: 

_ connscere ed ufilizzare, ove necessario, le nozioni di base di up
a lingua straniera; conoscere I regole di 

compormmento in servizio e nel rapposto con i clientl 
'\\ 
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wfficin, ares professionale 3° area operativa stnministrazione e servizi, &
 

» v 1% 
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER 1L 
CONSEGUIMENTO DEL PROFILO 

PROFESSIONALE OPERATORE DI MANOVRA 

PROFILO FORMATIVO OPERATORE DI MANOVRA 

[t contratto di appreadistato professionalizzante della durata di 36 
mesi sara volio al conseguimento del profilo 

rofessionale di operatofe di manovra, atca professionale 37 area opentiva dell'esercizio di cul all'AN. 

27 /11,2000, Profilo professionale di assunzione operatore di manavea. 

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE:
 

Le conoscenze € le capacith tecniche specizhistiche che catatterizzanc questa figura professionale sono le 

seguenti: 

- cultura tecnica, regolamenti e notme di citvolazione; 

- conoscenza dei veicoli ed 2pparecchiature; 

- conoscenza def segnali sczivnator, deviatol, lince ed Implanti; 

- conoscenze di hase di meccanica ad elettronica; 

- conoscenza delle regole di comportamento in secvizio. 

APPRENDISTATO PROTESSIONALIZZANTE PER I
L CONSEGUIMENTO DEL PROFILCG 

TROFESSIONALE DI MARINAIO 

PROFILO FORMATIVO MARINAIO 

Tl contsatto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sara vol
to al conseguimento del profilo 

professionate di Matinaio, area professionale 37, area operativa esércizio navig
azione, di end all'an. & ottobre 

2002, Profilo professionale di assunzione marinaio. 

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALL 

SPECIALISTICHE 

Le conostenze ¢ le capaciti tecniche che caratterizzano questa fignra
 professionale sono le sepuentd: 

- conoscenza ed applicazione delle varie teciiche di lavoo; 

- disciplina deglt otati di lavoro e del tacni di sereizio] 

. conoscenza od utiizzo della modulistica aziendale rlativa al sexvizio; 

- conoscenza delle norme sulla sicurezza a bordo dei mezii navsli compres
e le norme su tantincendio e le 

eenlche & pritno soccorsa; 

- conostenza ed applicazione delle tecnologie di vendita e di controllo su
i titoli di visggio (i-mieb); 

consegnimento Jdel palentino di Agente Accertatore; 

- conoscenza dell'ambicnte lagunare o delle lines di 
navigazione interna; 

. conoscenza defle tecniche di mobilitazione delle persone div
ersamente abdi a bordo dei niexzi i servizio 

pubblico di lines; 

saper esexcitare teoniche di medizzione e di geatinne del canflita con I c
lientala; 

conascete e saper applicare recniche di comunicazione; 

- conoscenza dei Juoghi di interesse tuzistico (monimenti s parie) in
 ambito lagunare; 

- cemescenza base della Hingua inglese otlentata a foraive e inf
ormazione celative al servizin. 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CON
SEGUIMENTO DEL PROFILO 

PROFESSIOMALE DI OPERATORE ( FTA) 

PROFILO FORMATIVO OPERATORE FTA ™ 
T conatin ¢ sppreadistato professionalivzante delfa dutata & 36 mest saxd

 volto ol conseguimento del peafilo 

professionale di Operatore FIA, arca professionale 3, area opera
tiva esercizio funicolat terrestti ed acree, di ant 

allaccordo nazionale 4 aptite 2001, in applicazione defifaccerdo n
azignale del 27.11.2000. Profilo professionale di 

assunzione; Operatore FLA. 

CARATTERISTICHE DEfLA FIGURA TPROFESSIONALE COMPETENZE PROFESSIONALI 

SPRCIALISTICHE 

Le conoscenze € le capacith tecniche specialistiche che carattexizzano questa fignra professionale sono le 

seguenti: 
- regolamnento esercizio e norme & circolezions; 

. \ 

« ‘ — 



CONGSCenza armamento; 

nozioni di elettrotecnica, meccanica, meccanica dei fluidi 

conoscenza approfondita del materiale rotabile in uso nell'impianto; 

controllo e vedfica titoli di 'vi'.i.ggi(;; 

abilitazione ascensori e scale mohili; 

conseguimento abilitazioni richieste, dopo aver frequentato i corsi relativi e le esercitazioni pratiche. 

AlL3 

ACCORDO NAZIONALE 19 SETTEMBRE 2015 

Presso la sede ASSTRA si sono incontzatl. ..omisds... (i pars) 

per procedere alla stesnra delParticokato contrattusle relativo al trattamnento di malattia del personale dipendente 
dalle aziende del setiore alle quali si applica il contratto deghi antoferrotranveri-internavigatod (TPL-mobiliti). 

A sepuitd delle disposizioni contenute nel comma 148 della legge 30 dicembre 2004, n. 311 {Legge Finanziatia 
2005) integtato dallart. 1 comma 3-ter del Decteto Lepge 21 febbraio 2005 n. 16 convertito nella Legpe 22 aprile 
2005, 0. 58 che harmo modificato guanto i precedenza disposto dalfall B) ol R & genmade 1931 n. 148, 
Le parti, con la presente disciplina, realizzano per gl sutoferrotranvied la contratmalizzazione del trattamento di 
imalactia i Hnea con le principali previsiont contrattuali vigenti per alire categorie. 
Ia presente intesa & stzla siglita in presenza di una situazione di pennanente crist economica del settote che 
richiede interventi sirutturzli att a dare stabilith ai processi di riforma e certezza di flussi fnatuziar, 
Le patli, inolire, ritengono che, definito # trattamento di malattia a livello contratiusle, debbaro ora essere 

assicurate al setfore dalle istituziond le fsotse necessarie sia  per gl investimenti che per migliorare la gestione, 
rsorse indispensabili per garantive al paese una mebilita locale sostenibile e adegnata ai bisogni ed zlle aspetiative 

dei citrading. 

" A tal fine, convengone sulla necessity di iniziative conginnte atte a definive szioni per lo sviluppo del trasporto 

pubblica locale. 

Sk 

Tl presente 2ecordo fa parte integeante del c.cnl dei lavoratost autoferroteanvien e della mobilitd. Esso non trova 
applicazione ai lavoratori pet i qua.!i la disciplina della malattia & contenwta in disposizioni specifiche (CFL, 

conttatt di inserimento, 2ddetd allarea operativa della mobiliti, apprendist, ete.}. 

ART.1 

MALATTIA E INFORTUNIO NON SUL LAVORO 

1 1l lavoratore ammalatosi deve avvertire, salvo glustificato impedimento, azienda prima defl'inizic del suo 
orario di lavoro e comunque entro # primo giorno di assenza, specificando il recapito del lnogo in cniil 

lavoratore  stesso  si fova ammzlato, se diverso dalla  propra abithzione. Fotro tre gioroi dall'inizio 
dell'assenza il lavoratore deve inviate all'azienda il certificato medico attestante fa malattia da cui risulii la data di 

inizio della malatria e Ia relativa prognosi 
2 L'eventuale prosecuzione dello stato di incapacitd al lavoro deve essere comunicaia all'azienda entro § 
glomo in cui il lavoratore  avrebbe dovoto  dprendere  servizio e deve essere attestana da successivi 
certificati medict che il Javoratore deve inviase zll'azienda enrre it secondo giorno dalla scadenza del pedodo di 
zssenza indicato nel certificato medico precedente. 
3, fllavoratore assente pet malzttia ha diritto alla conservazione del posto per un pedodo di comporto secco 
{relativo, quindi, ad un solo evento morboso) pari a 18 mesi. Nel caso di pit assenze per malatds in relazione a 
diversi eventi mothosi, il periodo di conservazione del posto (comporta per sotnmatoria) & parl a 18 mesi, tale 

periodo si intende rferito alle assenze complessivamente verificatesi in un arco temporale di 42 mesi 
consecutivi. J 
4, Nei casi di  donazione di orpani, di assenze dovute a malattic oncologiche, sclerosi mullipla, distrofia 

muscolare, motbo di Cooley, perfodi di degenza ospedsliers determinati da trapiant chirusgicl, debitamente 
certificati ovvero, altti intervenii opetatori ¢ malattie debitamente certificati e rconosciuti egualmente gravi 
dail’azienda, il pedodo di comporto sia secco che per sommatoria & elevato a 30 mesi durante i quali al lavoratore 
sard cortisposta una indenniti computata sulla retribuzione di cui al punti 5. e 6. del presente articolo, nella 
misura del 100% per { primi 18 mesi e senza retribuzione per gli vltediod dodid mesi. Trascomso il predetio 

pedodo di ttenta mesi potrd essere tichiesta aspettativa per motivi privati. 
5. L'indenniti di malattia spetta per 18 mesi. Durante § primd 6 mesi di conservazicae del posto di cui al 

precedente punto 3., al lavoratore con confratio a tempo indetermisate {con eschusione del personale di cul 
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allall, A) sAN. 27 novembre 2000) assente per malaitia o informuaio non sul lavoro spetta ua trattamento ecotgmico pari sllz somma degli stituti economici nazionali ed agiendali deompresi nelfa base di ealoole uillizzata dallINFS per determinare Findennity di malatliz 2 suo carico, con esclusione, comungue, di qualsiast compenso che sia classificato e remunerato soto la voce straordinario, delle indepnith di disria & i trasferts, del premio di dsultato nonché dei compensi in natura e dei servis aziendali. 
6. Le voci fisse & condnuative cortisposte per 12 0 14 mensittd sono considerare nelfimperto spestante nel periado di paga in cui é iniziato Pevento morboso. 
Limporto delle altze voci & rappresentato dai sisultato della divisione della somma di quanto percepito ai predet titol nei dodicd mesi precedenii Finkzio delfevents watagso per d divisore 366, Questulimo dato sard opportunamente ripropotzionato in caso di assunzione durante Panno di riferimento, 7. Dopo i primi 6 mesi, al lavoratore assente per malattia o infortunio non sl lavarg spetta un trattamento pat o quello indicato al terzo alinea delfare. 4, punto 1. del presente aceordo, 
B. Plei casi in cni sia eventualmente acceriato e certificato, con le modalith &1 cui alPact, 29 dellall. A)al RD, n.148/31, che lo stato patologico abbia determinato una inidoneiti che non conseata al lavoratore di svolgere 1 corpiti precedentemente affidatigh, azienda dari applicazione alfaccordo nzzionale 27 gingno 1986 “Disciplina aazionale telativa al personale inidoneo™. 
Ove richiestn dalazienda, & farto obbligo al lavoratore inidoneo ticclloratg, sottoporsi alfesame delle commissioni mediche previste dalla legpe 12 marzo 1999 1, 68, o successive maodificarioni ed integraziond, al fine di veificare il prado di ridusione della propiia capaciti lavorativa. 1 costo della visita medica dj eui sopta ¢ g catico dell’azienda. 

e 

ART.2 
INFORTUNIO S5UL LAVORQ E MALATTIA PROFESSIONALE 

1 Ferme restando le dispasizioni i legge int tnaterfa di obblight assicorativi, previdenziali e assistenzigh, Tinfortmio  sul lavore deve essere denundats immediatamente e comundgie entro 24 are, salvo casi di forea magpiore, dal lavoratore interessato wamite comunicazione, anche telefonica, nel caso d; inforhmnio intervenuto fuod dalla propra sede di lavoro, al superioge diretro, 4l fine di provyedere alle dovute denonce i le, 
A tale specifico riguardo anajoga denunzia doved essere resa dal lavoratore in caso i informunio in itinere, intendendosi per tale linformnio eventualmente occorss al levoratose negli specifici casi disciplinati dall'are. 12 - del D.1gs. 25.2.2000, n. 38, 
2 Tllavaratore infortunato ha diritto aflz conservazione del posta 
- in ¢aso di talatda professionale, per un periodo pari 2 quello per il quale egli percepisca lindennita per inabifitd temporanca prevista dalla leppe; 
- in caso di inforrunio sul lavoro, fino alix goatigione clinica comprovata con rilascio del certificato medico . definisive da parte del Senvizio sanitado compelente. 
3. Durante il perodo di dafortunio o malata professionale  al dipendente con contratto 1 tempo indeterminato compete, per intero petiodo di assenza come sopra detenninago, 1 trattamento economico spettante in adempimento degli ohblighi di legge di cui al precedente punto 1. Per la dumatz del pesiodo g conservazione del posto di cui al precedente punto 2, Fazienda provvederi ad integrate mensilmente la prestazione econvmics « carico dellPINAIL fino ad assicurare un traftamento par 2 quelfo previsto dai punti 5. ¢ 6. del precedente arg, 1. 
4. Leazende potranno artivare coperture assicutative pet garanfise ai Javoratosf infortunatl indenpizzi par & trattamenti ntegzativi di cni al precedente punto 3. 
5. Superato il termine di conservazicne del posto come  sopra detesminato, qualota il lavoratore non riprenda if servizio entro il giorne, hvorativo successivo a guello di puarigione indicate nel relativo certificato, Ja sua assenza sard considerata arbittarfa af fini disciplinati. 

ART. 3 
DISPOSIZIONT COMUNY 

e
 

i
o
x
 

= 

L H favoratore amnalatosi o infortunatosi non pud allontanazsi dal hiogo comunicato allsziends, Qualors lavoratore durante ] periodo di malattia o di infortanio debba  recarsi in altra localitd, lo  stesso  deve aveizare prevenlivamente Yazienda, anche telefonicamente, :,“?cdfimnn‘n ¥ recapito presso i quale & 2 disposizione per il contealld di cui al sucressivo punto 2. 
) 2. I lavoratote & tenuto a trovarsi g disposizione nel lnogo comusicate all'aziends nelle seguenti fasce orarde giornaliere: 

- dalle ore 10 alle ore 12 antimeridianc; 
- dalle ore 17 alle ore 17 pomeridiane. 
3, Salvo il caso  di Fora maggiore o di giostificars motivo, debitamente documentato, linosservanza di quanto convennro allack Lopunti 1. e 2 ¢ allart 3, pund 1. e 2, integra glf cstremi deffa mancanza disciplinare prevista daliart. 42, comma 1, punto 10) deil'all. 4) ol RD. B gennzio 1931 n, 148. Tale situazione comporterd, altresi, per Popetaio la decadenza dal diritro allincegrazione da parte delPazicada pet lo seessa petfodo per if quale FINPS poa eroga Findeanith di malartia o per Fimpiegato (nonché per Popersio, per i primi 3 glorni di malattia) la decadenza dal dirizto alla rettibozione per tuto i} periodo di malattis, con modalith analoghe 2 guelle previste dal’TNPS, Ia case di infortunio sul lavoro e malacia professionale Pihosservanza predetta implica la decadenza dal diritto & teatiamenti aziendali del giotho in cud s1 & verificata. 4. Lazienda assicuta il trattamento economito convenuto anche mediante integrazione delle indennit a castco dell'TNPS o dell' TNATL. 
5. Tsuddetti sattamenti non s cumulano con le indennith dovute dagli Enti previdenziali, tma te integrano per differenya nellatnbite dei sinpoli pedodi di retibuzione mensile, secondo i criterd stebiliti nel Presente zccordo, 6. Le prestazioni di malattia e di infortunio erogate da INPS ed INATL di importo inferiore al fisultato di cnt 4 punii 5 e & deflare. 1, soie fategrate @ carfoo delazienda dopa essere state Jordizzaie 7. Perle indennitd erogate dulfazienda fimane confermata Ia disciplina di cui all’ext. 15 del c.onl 23.7.1976. B. Gli import dei ratei di 132 & 14a relativi al pedodi di infornmio e malattia, anche ove erogatt da INPS ed INAIT, sonn cortispost al favotatore affe scadenze stahilite per le prederte mensilith appiuntive dal c.onl. 9. Per i contratt a tempo detesminato valgono le notme di legge vigenti in matetia. 16. Restana ferme le nomme in mareria di ms aplt are 8 ¢ 9 dellallegata AY allAccordo mazionale 27.11.2600 {(Area operativa delly mohilita). 

ART. 4 
ASPETTATIVA 

1. Al sensi dell’act. 1, comma 2, della lepge 12 luglio 1988, n, 276, Vart. 24 dciFall, &) Al RID. B gennaic 1931, g, 148 ¢ modificato come segue: 

- Successivamente alia fattispecie di cui af punto 3. delPace. 1 del presente sccordo, Paspettativa pes motivi & salute, & concessa per una durata massima di sci mesi senza retrbuzione, 
= Il comma 7 & modificato tome seguer “Dugaate § perodo df aspettativa pex motivi di salute non deteand da staii patologici acuti in atto, il dipendente ha diritto, pes [2 dutata di ua #nno alls mets delfa setribuzione di siferimento di cuf 2l comma successivo, se 5010 0 con vaa o due petsone 2 carico, ¢ a doe terzi della predetta retribuzione se le personc 1 catico superans le due™; 
= Fermi restando le percentuali ed § crited di cui al comena 7. ¢ 8. dell'are. 24 delPail. A) o R.D. 148/ 1931, in caso di aspettativa per motvi di salute Ja setibuzione di dferimento & pari alla sommy delle seguent vock 

- [ Retabuzione abellare 
- Bx-contingenza 
- Seath & apzianit 
- TDR 
- “ = Trattamento ad personam (art 3, p.2, an, 27.1 1.00; - Superato il pegiodo di comporto, oppure scaduto il periodo di aspettativa, ove attivato, il datoze di lavere pud considerare dsolto il rapporta di lavoro covdspondendo # trattamento di fine tappotto, 

Ferme restando le modifiche soprd evidenziate, resta confermata la discipling di cui alf’are. 24 de] predetto all. A al R, 8 gennaio 1931, 0,148, cosi come Intepretata dall” INPS in materds df aspettativa per motivi di sahute, che A 
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quindi & attivabile sia successivamente ad un perindo di malattia, sia autonomamente in caso di inidoneis 

termporaned. 

Clausole di salvaguardia 

Le parti confermano che con la individuazione degli istituti ¢f cui al punto 5 delParticolo 1 hon intendono 
modificare la regolamentazicne delle vod stahilite ariendalmente, 

A livello aziendale, resta confermato il computo del trattamento dei primi e giomi di malattia, in atto al 31 
dicembre 2004, quando Vapplicazione della disciplina di cui al presente accordo comporti un tratzmento di 
imporfo superiote a quello che scatutisce complessivatmnente (inclisa quindi Vindennitd a catico INPS} dal 
precedente sistema, Gli elementi economici nello stesso deompresi andranno considerad nel valord in atio al 

momento in cui doved procedersi all'erogazione dell'indennitd di malattia. 

Abtogaziclli 

Considetato che, a seguito dellart. 1, comma 148, della Legge finanziaria 2005 ¢ successive modifiche, sono state 

abtogate Ie norme speciali relative alla regolamentazione del teattamento di malattia nel settore e guindi trovana 
applicazione i princip? generali deil’ozdinamento in materds, non sono pit valide le seguenti disciplioe negoziali: 
- Titolo V del c.enl 23. 7.1976 e precedenti accordl nazionali {11.8.1947, 29.10.1963); 

- Art. 14 del coend, 12.3.1980; 

e quani’altro fosse in contrasto con Ia presente disciplina. 

Validita dell’accordo 

Il preaente accordo decorre dal 1° gennaio 2005 ¢ seguc fa naturale scadenza del c.onl antoferrotranvieri. 

Le parii si incontreranno entro il mese di giogno 2006 per verificare Vandamento delle assenze per malattia nel 
setrore, nonché per valutare i costi conseguenti ed inolive le iniriative istituzionali intraprese al fine di assicurare 

2l settore le necessarie copetture. 
Le part allegano un verbale agpiuntivo & si impegnano a allegare le abelle relative alla distinzions del personale 

nelle categorie impiegatizie ed operaie. 

1 

TABELLA IMPIEGATI/OPERAI DEI PROFILI PROFESSIONALI DEI LAVORATORI 
AUTOFERROTRANVIERL INTERNAVIGATORI E DELLA MOBILITA’ 

Considerata la polifunzionalith di alcuni profii professionali si & ritenuto  opportuno 
contrassegnare con un asterisco (*) queile qualifiche che, sulla base delle effettive funzioni 

assegnate aziendalmente, possono essere collocate nella categoria “implegarizia”, anziché in guella 
ia”e viceversa, come individuate dalle tabelle allegate. 

PROFESSIONALE " 18 - MANSIONT * " GESTIONALL 

Operai_ 
Responsabile Unith amm_va tecnica complessa 

Professional ' X 

Cape unith organizzativa amm.ne/tecnica X o 

Responsabile di centrale {esercizio lagunari} X 

/AREA PR 
SPE STICHE 

Avrea operativa esercizio/automobilistico-filoviario-tranviario 

Coordinatore d’esercizio X 

| Addetio all’esercizio x (%) 

Area operativa esercizio/ferroviario-meiropolifano (viaggianie) 

Coaordinatore 
" 

| Assistente coordinatore X 

Area operativa esercizio/lerroviario-metropolitano (stazione) 

Coordinatore ferroviario X 

Eostazb; S . — — —_— — ey 

Area operativa esercizio/fonicolare tervesti ed seree _ 

Specialista FTA 3() 

Avrea operativa esercizio/mavigazione interna lacuale 

Capifano X 
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Capo timoniere - - X 

Capo molorista x(*) 

Macchinista/Motorista x(%) 

Area operativa esercizio/navigazione Jagunare 

Comandante di coperta X 

Direttore di macchina x 

Funzionario di presidio x(*) 

Area operativa amministrazione e servizi ] 

“Coordinatore d'ufficio X 

Specialista tecnico amministrativo X _{ 

________ Area operativa manutenzione impianti ed officine S 

Capo unith tecnica - x| | 

Capo operatori X 

Area operativa servizi ausiliari per la mobilith 

' Coordinatore della mobilita x(*) 

Addeito alla mobilita x(*) 

Area operativa esercizio antomobilistico filoviario/tranviario 

Operatore d'esercizio LI 

Collaboratore d’esercizio x :‘ 

Area operativa esercizio f&mflfiuhnciropuiitmm{viaggiante] ] 

Tecnico di bordo X 

Macchinista * 
Capotreno X 

73 

Area t;pera[iva;'fiscrcizio ferffi{«:ial'io!mclrupulii:mu (stazione) 

Operatore di movimento e gestione 

Efi;eratore di gestione X 

Operatore di stazione X 

Capo squadra operatori di manovra X 

Operatore di scambi cabina % 

Operatore di manovra X 

Area operativa esercizio/funicolari terresire ed aeree 

Ty RE—— | - 

. Area operafiva esercizio navigazione inferna lzenale - o 

| Addetto operaiivo di gestione X 

Pilota motorista X 

Motorista di 1 X 

Motorista di 2 X 

Timoniere X 

Fuochista aiuto motorista X 

Conduttore di natante ausiliario x 

yPre———— SR e — 

Assisen dbordo — — 6 
i i 

Marmaio - X 

.......... Area operativa esercizio navigazione lagunare —_— 

Preposto al comando X 

Motorista navale X 

Operatore di cenirale X 

5 
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Mostromo X : — 

l_fi_\iuiu fotorista marinaio X Capo squadra ansiliari - - — S I 

T A —— " Operatore generico X 

- Area operativa esercizio funivie portuali . Ausiliario X 

| Tecnico funivie porfuali % Ausiliario generico X 

[ — . Allievo marinaio lacuale X 

Manovratore ASIMO/T.OC X 

. Roma, 19 settembre 2005 

| Operatore gualificato funivie pormali R o I R S 

Operatore funivie portuali ' X 

T _Avca operativa amministrazione e servizi T 

Coflaboratore d’ufficio x VERBALE AGGIUNTIVO 

i ___ i Fermo r_e-_staudo il trattamnento di malatda di cul all’accordo nazionale del 19 settemnbre 2005, le parti impegnano 

Operatore guralificato d’ufficio X le rispetiive istanze a tatt i livelli ad assumere azioni & comppriamenti coerent e funzionali al contenimento del 
fenomeno delle assenze dal servizio, 

Operatore d uificio X . o . 
In questo contesto le parti convengono Pattivazione di ur percorso congiunto e di verifica e comparazione con 

— - - — . . altri settori similad e di monitorapgio sul’andamento delle assenze dal servizio nel settore, ivi comprese quelle 
Area operaliva manuienzione impianti ed officine derivant dz malattia ed infortunio. 

Operatore certificatore X Detta attivita di monitoraggio terrd conto delle distinte modatitd di trasporto e delle relative classi dimensionali, & 
; d si realizzerd in fasi orimesteali di confronto. 

B | P . . . . Operatore tecnico X | Le parii a livello aziendale, nel rdspetto delle proprie prerogative e della repolamentazione contenuia nell’att. 3 
dellaccotdo nazionale 12 huplio 1985 concorderanno gli interventi necessard.a favorire Passiduith della presenza in 

Operatore qualificato X servizio, con particolate attenzione a quei periodi di magpiore criticiti produttiva o durante i quali si verifica una 
Lt mapgiore concentazicne delle assenze, con Voblettivo di limitame Pentitd, con particclare tifedmento alle 

O’[)C-TEL{{)I‘E ({i mann[e,nzic_mc - —’_X—“— assenze di bteve dul‘ata, sp::cl;z]meat«.: se Hpetute con Frequfluza. 

Area operativa servizi ausiliari per la mobilita ] Roma 19 settembre 2005 

e W—— S— SE— hm—— e — s — — — —t _ C e 

Agsistente alla mobilith x(%) 

| Operatore gualificato della mobilita _" R R T 
i 

Operatore della mobilith X 

76 



Al 4 

ACCORDO NAZIONALE 15 NOVEMBRE 2015 

In data 15 novembre 2005 presso la sede ANAV....oprnir 

Le parti ...omfids, visto 

v Particolo 1, comma 148 della leppe Bnanziaria 2005, come modificato dalla legge 22 aprile 2005, n. 58, i 

quale dispone che eventuali trattamenti aggiuntivi rispetio @ quelli erogati dell'INPS al lavoratore del s
ettore 

industria sono videfiniti con la contrattazione collettiva di categoria; 

m  Paccorde del 19 settemabre 2005 stipulato con ASSTRA, 

convengono sul seguente trattamento economico per { lavorator cui trovano applicazione le novme di cui a
l R.D. 

8 gepnaic 1033, n 148, Esso pon trova applicazione ai lavorater per i quali la disciplina della melatta & 

contentita in disposizioni specifiche (CFL, contrattd di insedmento, apprendisti, ecc.). 

Articolo 1 

MALATTIA E INFORTUNIO NON SUL LAVORO 

1. 1l Javoratore ammalatasi deve avvertire senza indugio l'azienda prima dellinizio del suo orario di lav
oro 

assepnaro in modo da consentire la regolarita del servizio. In caso di giustificato impedimento, la 

comunicazions pud essere faeta nan olre §f primo giomao di assenza. I lavoratote & temio a specificare il 

renapito del luogo in cui si trova ammalato, se diverso dalla propria ahitazione. 
Bawro tre piomi dallinizio 

dell'assenza il lavoratore deve inviate allazienda il certificato medico attestante la malattia da cui risalti Ta data 

di inizio della malatta e la refativa prognosi. 

2. L'eventuale prosccuzicne dello stato di incapacitd al lavoro deve esscre comunicata all'azienda entro i 
glorue 

precedente a gquello in cui il lavoratore avzebhe dovaro ziprendere setvizio ¢ deve essere attestata da 

successivi certificati medici che il lavoratore deve inviare all'szienda entro il secordo giotno dalla scadenza 

del periodo di assenza indicato nel certificato medico precedente. 

3. 1l lavoratore ssente per malatiia ha diritto alla conservazicne del posio per un periode di comporto se
cco 

(zelativo, quindi, ad un solo evento morboso) pati a 18 mesi. Nel caso di piit assenze per malatiia in relazicne 

a diversi eventi morbosi, il predetto periodo di conservazione del posto di I8 mesi si intende 
nfesito aile 

assenze complessivamente vedficatesi in un arco temporale di 42 mesi consecutivi (vomporto per | 

somematosia). { pedodi di malattia in arto o sort prima dellentrara in vigore del presente
 accordo vengono 

considerati utili af soli fini del compuio del periodo di comporta secco. 

4. Dal 1 gennaio 2007, nei cast di donazione di organi, di assenze dovute z malattie oncologiche, 
sclernsi 

multipla, diswofia muscolare, morbo di Cooley, periodi di degenza ospedatiera determinati da trapiant 

chirurgici, debitamente cerlificati ovvero, altri interventi opesatori ¢ malatte debitamente certificati 

epualmente gravi, i periado i comporto sia secco che per sommatoria € di 30 1nesi, durante § quali al | 

lavoratore per i primi 18 mesi sari corrisposta un trattamento economico complessiva pati a quello previsto 

4 al snccessivo comma 5, primo alinea; per gl ulteriod dodicl mesi non & dovuto alenn frattamento 
retributivo. 

Trascorse il predetto periodo di trenta mesi su dchiesta dellintercssato & concessa T'aspeliativa per motivi 

privati. 

5. Durante i primi 18 mesi di conservazione del posto di cui al precedenie punto 3, al lavoraloze assente per 

| malattia o infortimio non sul lavoro spetia il seguente trattamento economico: 

s per i primi sel mesi (3 glorni di carenza 2 catico dellazienda +177 gorni suesidiar 
dallINPS) Pazienda 

garantirk uo tattemento complessivo per malzitia o infortunio non sul lavoro pati alla somma
 deghl istitad 
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economid nazionali ed aziendzl compresi nella base di calcolo udlizzata dellTNPS per detetminare 

lindennith di malattia a suo carico, con esclusione, cotmungue, di qualsiasi compenso che sfa classificato & 

rerutierato sott Ja voce straotdipario, delle indennity di coneotso pastl e di trasferta, del premio di sdsulialo 

fonclé dei compensi in natura e dei servizi aziendall. Le voui fisse e continualive corrisposte per 12
 o 14 

rmensilith sono considerate nellimporto spettante nel perodo di paga fa cul & iniziato l'evento morb
oso. 

Tlimpotto delle altes voci & rappresentatn dal risultato della divisione della somma di quanto parcepito =i 

predetti titoli mei dodici mesi precedend Yinizio dell'evento morboso per il divisore 360 30 x 32). 

Quest'nliimo dato sard opportunamente riproporzionaio in caso di assunzione dnrante P'anno di riferimento; 

= per gh ulteriod dodici mesi, 2l lavoratore assents per malatda o infortunia non sul lavero Fazienda croghe
td 

un trattamenio past s metd dells retribwzione di rifedmenta, se sola a coa una g due pessone & catica, & 2 

due terzi della predetta retdlbuzions s le persons a carico superano le duc, composta dalle seguenti vock 

- retribuzione tabellare 

- ex contingenza 

- eafti di anzianitd 
~TDR 

- trattamento ad personam [art. 3, p- 2, Accordo Nazionale 27.11 00y, 

6. Ai sensi delFarficalo 1, comma 2 deffa legge 12 Iaglio 1988, n. 270, si intendono derogate come segue le 

disposiziond di eui ai commi 4 e 11 dellarticolo 24 dell’all. A) del RTD. 8 gennaio 1931, n. 148 

s decorsi i 18 mesi durante 1 quali & corrisposto Il trattamento economico di malatta, percurando lo stato
 di 

patologia, & concessa, con deliberazione del Direttore, ['aspettativa senza retribuzione per una durala 

magsima di sef mest; 

= supetaio & peticdo & comporto e seaduto il saddeto peredo & aspermtiva, ® pao procedere alPesomern 

definitivo dal servizio. 

7. Nei cast in i sia eventualmente eccestaro e certificata, con le aodality di cui all'ardenlo 29 deliall. A) al RD. 

n. 143,"31, che lo stato patologico abkbia detetminato una inidoneitd che non co
nsenta al lavoratore di 

svolgere 3 compiti precedentemente affidatdgli, Vazienda darh applicazione all'aceordo nazionale 27 gua
ghn 

1986 "Disciplina nazionale relativa al personale inidonea”. 

Ove tichiesto dallzzienda, & fatto obbligo al lavoratore inidoneo ticcllocato di sottopotsi all'esame delle 

commissioni mediche previste dalla legge 12 matzo 1999, n. 68, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, al fine 

& verficare & grado & dduzione della propria capacith lavorative. T costo defla visita medics di onl sopea & 2 

catico dell'azienda. 

Articolo 2 

INFORTIINIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE 

1. Ferme restando le disppsizioni di legge n materia di obblighi assicorativi, previdenzizh e assisten
ziali, informnic 

sul lavoro deve essere denunciato immediatamente & comungoe entro 24 ore, salvo casi 
di forza maggiore, dal 

lavoratore interessato tramite comusicazinne, anche telefonica, nel caso di inforinnio intervennto fuor dalla 

propsia sede di lavoro, 2l supericre diretto, al fine di provvedere alle dovare denunce di legge. 

A tale spesifico dgrarde ansloga desuncia dovih essere vesa dab lavoratore i caso di infortnia i 
dinere, 

intendendosi per tale linformnio evenmualmente accorso al lavoratore negli specificl casi disciplinatl dall'
azdicolo 

12 del TrLgs. 23.2.2000, & 38, 2. I lavoratore infortunato ha dixitte alla consesvazione del posto; 

- in caso di malattia professionale, per un periodo pati a quello per i quale egli percepisca lindenniti per i
nabilita 

terpporancs Prevista dalla leppe; 

- n caso di infortunio sul lavero, fin aila guasigione clinica comprovata con Hlascio del certificato medico 

\ definitivo da parte del Servizio sanitazio comperente. 

3, Diggante il perjodo di infortunio (o malatiia professionale), {azienda garantich al lavoratore, perx lintero p
edode 

i assenza come sopta deierminato, un taTamento complessiva patl o quello previsto at p
recedente aztcolo 

1, comuma 3, primo alivea, N 

78 



4. Le aziende potranno atfivare copesture assicurative pet g
ardntire ai lavoratord infortunat indennizzi par ai 

trattamenti integrativi di cui al precedente comma 3. 

5. Superato il termine di conservizione del posto come sopra de
terminato, qualora il lavoratore non riptenda il 

servizio entzo 1 giomo lavorativo successive 2 quello & geatigions in
diczto nel relative cettificata, la sua 

assenza sarh considerata arbitraria ai find disciplinari. 

Articolo 3 

DISPOSIZIONT COMUNI 

1. 1! lavoratore ammalatosi o infortunatosi non pud allonmnarsi dal Klogo
 comunicato all'azienda. Qualora i 

laveratote durante il periodo di makttia o di infortunio deuba 
recarsi n altra localith, lo stesso deve avmisate 

preveptivamente 'azienda, anche telefonicamente, specificando Il recapito 
presso il quale & 2 disposizione per 

il congrollo di cul al succesgive comma 2. 

2. 11 lavosatore & tenuto a trovarsi a dispesizione nel luogo comusi
cato all'zzienda nelle segucnti fasce oratie 

giornaliere: 

_ Aalle ore 10 alte ore 12 antimendiane; 

- dalle ote 17 alle ore 19 pemerdiane. 

3, Salvo il caso di forza maggiore o di giustificato moti
vo, debitamente docurmentato, linosservatiza & quanto

 

convenuto alfarticoln 1, commi 1 e 2 ¢ all'articolo 3, commi 1 e 2 del presente a
ccordo integra, per la sola 

smalatiia, pli estremi della mancanza disciplinaze prevista dall'zrtico
le 42, comma 1, punto 10) deliall. A) al 

BT B g‘en_fia‘lo 1934 n. 149 Tale sitvazions cempafl:gé, alte
esi, pet I.'cugEmir) la. decadenza dal disfivto 

allintegrazione da parte dell'azienda per lo stesso petiodo pet it qu
ale 'INPS non exaga lindennita di malateia 

e per limpiegato (nonché per laperaio, per i primi tre giotni di melatda) la decadenza dal dizfito zila 

resribuzione per tutto il pedodo di malattia, con (modaliti analoght a quelle prev
iste dall INDS. In casa i 

inforpunio sul lavoro e malattia professionale linosservanza predetta implica
 Ja decadenza dal disitto al 

tattapnent aziendali dal giosno in cui si & verificata. 

4 Tazienda zssicora ik talramente economics convenue anche medimre int
egrazione delle indennitd a carico 

dellTINPS o dell TNATL. 

5. T suddetti battamenti noa i cumulano con le indennith d
ovute dagli Bati previdenziali, ma le integrano pes 

differenza nellambito del singoli periodi di retdbuzio
ne mensile, secondo 1 critert stabiliti nel presente 

accordo. 

6. Le presucioni & maluttia e di infortnio eropate da INPS ed TN
AIL di impotto inferdore al risuitato di cui a1 

commi 5 e 6 dellaricolo 1 del presente accordo, sono integrate a carico dell'azienda dopo
 esiere st 

lordizzate. 

7. Per le indennith erogate dall'azienda rimane confermata l
a disciplina di cni allarticolo 15 2el CONL, 2371976, 

8. Gli import dei ratel di 13" € 147 relativi ai peidodi di infort
anic & malattia, anche ove erogati da INPS :h 

TNATL, sono cotsispost al levoratoss alle scadenze stebilite p
er le predette mansilith aggiuntive dal CCNL. 

9. Per i contratt a tempo detetminato valgeno le nosme di legge vigenti in mate
ria. 

10. Restano fesme le norme in matetia di cui agli articoli 7,
 8 ¢ ¥ dellallegaro A) all'Accorde nazionale 27112000 

{area operativa dellz mobilia). 
. 

Axticaln 4 

ASPETTATIVA 
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A sensi deifarticolo 1, comma 2 della legge 12 luplio 1988, n. 270, con § presente arfieolo s intendono 

detogate le dispasizioni di cui al comma 7 dellarticolo 24 deffall. A} del R.D. & gennaio 1931, n. 148. 

ra
 

NelFipotesi in cui it lavaratore i trovi in presenza di una condizione di temporanea inidoneith
 che impedisca 

Pesercizio delle fanzioni affidategli, in mancanza di una patelogia in ato, & concesso ua perdodo di 

aspetiativa per motivi dt saluie di 12 mesi duranie 1 guale viene corfisposto un Fattamento cco
nomico par 

alla meti dells rettibuzione di riferimento di cul 2l comma successivo, s¢ sole 0 con upa o due pessone a 

carico, ¢ a due terz della predetta retribuzione se le persone a catico superano l¢ due 

3. La retribuzione di sifetimento di cuf ai precedente comma, & data dalle seguentt vod: 

- retrihyzione tabellare 
- ex contingenza 

- scatti di anzianiti 

- TR 

- trattamento ad personam (art. 3, p. 2, Accordo Nazionale 27.11.00). 

£
 

. Decorsi i 12 mesi di cui al comma 2, persistendo la condizione di femporanea inidoneits, su r
ckdesta del 

lavoratore & concesso un petiodo di aspettativa non retribujta della duwatz di sei mesi. 

5. Scaduii 1 suddetti periodi &l aspettativa s1 pud procedere sli‘esonero definitive dal servi
zio 4 sensi de¥wticolo 

1, comma 6, secondo alinea, qualora il lavoratcre non accetti la collocazione in postt d
isponibili compatibili 

con la tempotanea inidoneitd. 

Ardeolo 5 

CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA 

1. Le parti convenpono che; 

»  con il trattmmento di cui alfatdicalo 1, punto 5, del presente Accordo nion si & inteso modificare il 
concetto di 

retribugzione nopmale di cul alVarticolo 3 deliaccordo nazionale 27 novembre 2000 e successive 

modificazioni, che continua a costituire base dl calcolo dei var istid contrattuzli che espressament
e o 

implicitamente la richiamano (quota orara ai find del Javoro straordinatio, festive ¢ nottumo, ratei d 137 e 

14* mensilit, tetribuzione dovuta durante il pedodo di ferde, coc; 

v alivello azieadale sing al 31 dicembre 2008 resta confermato il computo del trattamento economico gia 

erogato per i primi tre giorni di malattia (c.d. carerza) atla data del 31 dicembre 2004 ¢ in opgni £aso non 

inferiore alla retribuzinne normale di cui allarticolo 3 delizccordn nazionale 27 novembre 2
000 Dal 17 

sennaio 2009 si applicherd integralmente quanto previsto dallarticolo 1, comema 5 del presente acco
rdo. 

Articolo 6 . 

CLAUSOLA DI INTENTI E DI VALIDITADELUACCORDO 

1. Le parti si incontreranno con cadenza semestrale, la prima cntzo it mese di gugno 2006, per verificare 

l'andamento delle assenze per malattia nel settore nonché per vahutare costl conseguent e le niziative 

istimzignali intraprese al finc di assicurare al scttors le necessarie coperture. 

£ 

2. T presente accords, che & paste integrante del CONL autoferrotranvier, fermo res
rando quanto previsto 

dalParticolo 1, comrna 4, decorze dal 15 novernfue 2005 e sepue fa naturale scadenza 
el CONL medessn. 

NOTA A VERBALE ANAV 

Accogliendo Tinvito delle OO.85LL., FANAV, per gli eventi morbosi insorti dal 1% gennaio al 14 
novembre 

2005, i adoperers afAnchi le imprese assodate valviing i gatamend sconomich nel casi & eelattia sitenut 

significativi per i quali i lavoratoi abbiano pezcepito il solo tratamento INPS. 

N 
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ADDENDUM ALL’ACCORDO DEL 15 NOVEMBRE 2005 

Tn date 15 novembre 2005 presso la sede ANAV a Roma in Piazza dell'Esquiline, 29, sredisis (% pars?), in relazione 

alfaccotdn stipulats in data odierna sul tratamento cconomico di malattia per i lavoratoti autoferrotranyier 
soggetti alle norme di eui al RD. 8 gennaio 1931, n. 148, convengono di disporte, per i lavoratod af quali non 

ttovano applicazione le disposizioni di cui al RD. 8 gennzio 1931, n, 148 e soggett] ai trattamenti inteprativi 
previstl dal titelo VIIT del CCNI, antofesrotranvieri 23 luglio1976 € sue successive modificaziont, il seguente 
rratramento econtomics in caso di malattia e di infortunio sul lavero. 

ARTICOLO { 

Trattamenti economici in caso di malattia e di infortunio non sul lavoro 

1. Ai lavoratod competerd il sepaente trattamento econotmico di malatda e di infortenio non sul lavore: 

con decortenza 1 lugho 2006: 

®  periptimi tee giosi, Pazienda continuetd ad erogate a suo carico il 106% della retsibuzione nosmale come 

definita dall’articola 3 dell’accorde mazionale 27.11.2000; 

a dal 42 5] 180° giorno di malattia I'azienda garanticd un trzttamento complessivo per malattia o infortunio non 

sul lavoro l)'.';l:i al 100% della retribuzione normale come sopra definita. 

con decorrenzg 1 gennaio 2007; 

= periprimi tre glorni, Pazienda continerh ad erogare a suo carico il 100% della resibuzione normale come 
definita dall’articolo 3 dellaccordo nazionale 27.11.2000; 

8 dal 4° 5] 180° plomo Fazienda garantird un trattamento complessivo per malattia o infortunio non sul lavoro 
parl alta sorema degh istieati economich nezionali ed aziendal compresi nella base di caleolo uilizzata 

dall'INPS per determinare l'indennitd di malattiz 2 suo carico, con esclusione, comunque, di qualsiasi 

compenso che sl cassificato e remunerato soifo la voce stracrdinatio, delle indenniti di concorso pasti e di 

trasferta, del premio di tisultato nonché dei compensi in natura e dei servizi aziendali. Le vocl fisse e 

continuative cordsposte per 12 o 14 mensiliti sono considerate nellimporto spettante nel periodo di papa in 

cui & iniziato l'evento motboso. Limporto delle alire voci & rappresentato dal rsultato della divisione della 
somma di quanto percepito ai predett tioli ned dodici mesi precedenti lnizio dell'evento motboso per i 
divisore 360 (30 x 12). Quest'ultimo dato sard opportunaments dproporzipnato in caso di assunzione 
durante I'apno di rferimento; 

decn 31 di 20 

® il trattamento economico di malattia sarh quello stabilifo dallaccordo 15 novembre 2005, walido per i 

lavoratori soggetti al RD. 8 gennaio 1931, n, 148. 

ARTICOLO 2 

[afoctunio sul lavoro 

1. Tntaso di infortunio sul lavoro ai laverator competeri il seguente trattamento econofmico: 

= nel giomo dellevento il trattamento corrspondente alta aoimale giornata di lavero; 

" per i successivi tre glomi Yagienda erogherd a suo carico il 100% della reuibuzione normzle come definita 

dalFarticole 3 dell'accordo naxionale 27 novembre 2000; 
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®  dal quinto piotno e per lintero petdods di assenza per infortunio sul lavoro, Fazienda garanticd: dal primo 
luglio 2006 wn irattamento complessivo pari a quelio previsto alfarticolo ], secondo alinea del presente 
aceordo; con decortenza 1 luglio 2007 un trattamento complessivo paif a quello previsto ab precedente 

articolo 1, quarto alinez del presente accordo. 

2, Le aziende potranno attivare coperturs assicutative pet gazentire al lavorator infortanati indernizzi pad ai 

trattament inteprativi di cui al precedente coma. 

ARTICOLO 3 
Disposizioni comuni’ 

1. Le prestazioni & malattia ¢ di infortunio erogate da INPS ed INATL sono integrate 2 carico deflaziendz dopo 
essare state lordizzate. 

2. Gli importi del ratei di 13" e 14" relativi ai periodi di inforiunio e malatts, anche ove erogat da INPB ed 

INATL, soho corrisposti al lavoratore alle scadenze stabilite dat CCNE pet le predette mensiliti appiuntive. 

ARTICOLO 4 
Clausole finali 

1. F’ confermata I disciplina legale, contratmale ed amministrativa vigente in mafera di malattia ¢ inforfanio sul 

lavorp non in contrasto con il presente accorde. Nell’ambito del prossimo dnnovo del CCNL, le Pard si 

impegnano a tivedere la disciplina vigente al fine di realizzaze, teruto conto del diverso sutus gintidico dei 

lavoratosd, la perequazione gl trattamento normative pii previsio con PAccordo sdpulato in pati data per £ 

lavorator sopgetti al RLD. B pennato 1931, n. 148, 

2. Si precisa che con | trattamenil inteprativi crogati dall‘azienda in applicazione del presente addendurm non si & 
inteso modificare jl concetto di retibuzione nomale di cui pifarticolo 3 dellaccordo nazionale 27 novembre 
2000 e successive modificazioni, ché continua a4 costituire base di caleolo dei vard istituti contrattuali che 
espressamente o implicitamente [a dehiamano (quofa oraria ai fini del lavoro straordinario, fesifvo e 

noturmo, ratei d 13~ e 14” mensilita, retribuzione dovuta durante if periodo di ferde, ecc.). 



Allegaro 5 

PROCEDURA NEGOZIALE ACCESSO PRESTAZIONI FONDO BILATHRALE SOLIDARIETA 

PER IL PERSONALE CUI 81 APPLICA IL CCNL AUTOFERROTRANVIERI — INTERNAVIGATORI DEL 

23 LUGLIO 1976 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONL 

premesso che: 

= Le parti si danno reciprocamente atio della fondamentale importanza delle relazioni sindacali ned 
processi di riorganizzazione e di rassetto produttivo delle aziende e delle aitivitd dentranti nel campo di 
applicazione del presente CCNL, ed evidenziano il carattere bifaterale del Fondo, la cul costimzione & 
funzionale all'accompagnamento di detd processi; 

—  con accordo dell8 luglic 2013 e parti hanno costifuito il Fondo Bilaterale di Sclidaret: 
Autofertotranvier; 

—  leparti ritengono i contenuti del presente accardo inscindibili rispetto all'intesa relativa alla costituzione 
del predetto Fondo Bilaterale di Solidarets; 

—  che il sistema relazionale definito con il presente accordo dovra essere attivato unicaments per Taccesso 

alte prestazioni erogate dal Fondo, 

s1 conviene quanto segue: 

- La premessa £ pattizia e costindsce patle integrante del presente aco ordo che definisce le procedure sindacali 

da espletare ira le parti In wis preliminare alla richiesta di zccesso alle presrazioni erogate dal Fondo 

medesimi. 

. Al fini del presente accordo, le P_res‘ra:eic)nj crogabili dal Fondo si definiscono come segue: 

4y assegno otdinarior il trattamento di sostegno al reddito di cut all'att 5, co. 1, let. 2} dell'Accordo dt 
costituzione del Fando; 

b) assepno integrativo: i trattamenti di sostegiio al reddito di cui al comma all'art. 5, co. 1, letr, b) 
def'Accordo di costinmzione del Fondo; 

¢} assepno straordinario: il trattamento di sostegne al reddito di cui ail'are. 5, co. 1, lett. C) dell'Accordo di 
costituzione del Fondo; 

d)  programmi formativi: gh intervent di cui all'art. 5, co. 1, lete. dj dell'Accordo di costituzione del Fondo. 
. L'accesso alie prestazioni ordinarie di cui al precedente comma 2, lett. a), & subordinato affa sussistenza defle 

causali previste dall'aricolo 1 della legge 164/75 e successive modifiche ed & regolato dalle procedure che 

seguono: 

@) Erewit qpeeits wor auitabik che rewd: 
produtiive, 

L'azienda fornisce tempestivamente alle RSU/RSA e alle Segretetie tertitorialmente competenti delle 
Otrganizzazioni Sindacali stipulanti il presente CCNL, specifica comunicazicne scritta contenente le 
cause ¢ la durata prevedibile della contrazione o sospensione dell'aitivita produitiva cd il numero dei 
lavoratod inferessati. Le parti sindacali destinatarie di detta comunicazione possono richiedere, cntto 5 

giorni dal rcevimento della medesima, un esame congiunto in ordine alla ripresa della noinale attiviia 
produtiiva ed ai criteri di disttibuzione dell'oratio di lavozo, La procedura dell'ssame conpjunto dovra 
esalritsi entro i 5 gin‘n.'ui successivia lllll:"() in cui & stata avanzata la rdchiesta, 

son differibile la rontragione soipensione lemporawie delle ativitd 

B Aldtre situasioni aompmwm di 00 4 S0 dedl attivit produtiive 

L'azienda & tenuta ad inviare alle parti sindacali di cui alla precedente lett. a) specifica comunicazione 
sctitta contenente le cause ¢ la dutata prevedibile della situazione di temporanes contazione o 
sospensione dell'attivity produtiiva ed I numers det lavoraiod interessati. Entro 5 giorni dalla 
comunicazione suddetta le parti sindacali destinararie possono richicdese un esame conglunts in ordine 
alla rpresa della normale attivith produttiva ed ai criterd di distribuzione dell'orade di Javero. Detto 

gsame congiunto & inteso dalle patt come equiparato alla eontrattazione aziendale di cni all'art. 3, lett, ¢, 
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del CCNL 12 luglio 1985, che in tal senso viene dalle Pu'rii stesse integrato. La procedura dell'esame 

congiunto dovd esauritel entro i 25 gloeni succesaivi a I‘L‘JE)IO in cud é stata avanzata la richicsta. 

cofnvolto un numero di dipendentl elmeno pad a quello previsto dall'art. 24, co, 1 defla L. 23 Tuplic 1991, n. 
223, dall'espletamento delle proceduse di sepuito indicate: 
a) lazienda, in presenza di p:obiemaiirhe occupazionali conseguenti ad esigenze di sistratturazione 

produtiiva, organizzative o innovazione tecnologica, fornisce alle RSA/RSU interessate, nonché alle 

Segreterie tertitorizlmente competend delle Organizzazioni Sindacali fismatatie del presente CONL, 
specifica comunicazione preventiva sczitta; 

b} la comunicazione dovrd essere contestualmente inviata, anche tramite associazione di categoria dei 
datori di lavora alla quale Vimpresa aderisce, al Comitato Amministratore del Fondo, nonché alla 
Direzione Terrtotiale del Lavoro competente. 

el caso che it progetto aziendale tiguardi pit uniti pmdutuvc preseati in pid ambitl, provindal e/o 
legmn.xll Ia comunicazione dovrd essere preceduta da un Incontro con le / strutiure temitorialments 

competenti, regionali © nazicnali, delle Associazioni Datodali e delle Orpanizzazioni Sindacali firmatasie 
del presente CONL, nell'ambito del quale vetranno esaminate possibili seluzioni, 

- Tale confronto dovia essere instaurato entro § 7 glomi successivi alla richiesta aziendale ed esaurirsi pet 
successivi 7 giormni; 

¢} la comunicazione di cud alla precedente leti. a} deve contenere: 

e Tindicazione dei motvi tecnici, organizzativi ¢/o produtiivi che rendoro necessado il programma di 

s Llutturazu;nc/rlol.gamuuioue aziendale; 

® lindividuazione dei motivi per { quali si vitiene di dovere adotiare misure di rdqualificazione o mobifd 
del personale, non altrimenti evitabili; 

® i numere, la collocazione aziendale e 1 profili/figure professionali del personale normalmente 

impiegato; 
e [} numero, la collocazione aziendale e i profili/Hgure professionali del personale normalmente 

impiegato interessato ai processi di riqualificazione o in esubero; 
e itempi della Horganizzazione aziendale, dei processi di riqualificazione e di attuazioac della eventuale 

tiduzione del personale con le conseguenti ticadute occupazionali. 

d)  nei successivi 7 glorni dalla ricezione della comunicazione azfendale di cui alla precedente lett. ), le 

stutmice sindacali destivatarie potranno chiedere di essere convocate per lesame congiunin, che dovrd 
essere instaurato entro § giornd dalla richiesta e dovra esaurissi entro i successivi 45 giomi. 
Detto esame conpiunto & inteso dalle parti come equiparato alla contrattazione aziendale di cui all'art. 3, 
fett. &), del CCNL 12 huglio 1985, che in tal senso viene dalle parti stesse integrato. 
L'esame conglunto ha la finalith di analizzare le case che hanno determinato leccedenza di personale e 
la possibilita di ricorrere a misure altemative per tutii o per una parte dei favorator interessasi. 

e} al termine della procedara di o alla precedente lptr. d) lazienda dard comunicazione scritta alla 
Direzione del Lavozo temitoralmente competente sul nsultate del cofifronmo e, nel cazo non sia stato 

raggiunto wn accordo complessivo, sui motivi dell'esito negativo, chiedends la proscouzione delia'q~ 

procedura presso detta Direzione; 

£ i Ditettore dellUfficio del Lavoto coavoez le parti per un ulteriore esame delle materie opgetto del 
confronto ed esperisce un tentativo di conciliazione formulando anche eventuali proposte di accotdo. 
Tale esamc dovrd concledersi nel 30 giorni successivi alla data in cul la Direrione del Lavoro 
terrtorizlmente cornpetente ha ricevuto la comunicazione. 

Nei casl in cui il progetto aziendale tiguardi pit upitd produttive presenti in pii ambitt regionali, la 
compeienza a promuovere Yaccordo & del Ministero del Tavoro, a cui vanno inviate tutte le 
cornumcazion; 

g} Qualors il numero def Javoratod interessati dalle procedure di cui al presencs comma sia inferdore 2 10, § 
terming di cai alle lettece d) ed £) del presente comma sono rdott alla metd; 

by In tutti i casiin coi la richiesta di prestazioni di cui al precedente comima 2, lettere b /o ), non & 
accompagnata da un accordo sindacale, lindividuazione del personsle eccedentario avwiene secondo i 
seguenti criter, in ordine di prioriti: 

° [avouatori In possesso dei requisiti professionali indicati nella comunicazione aziendale che hanno 
raggiunto i requisitl per poter fruire dei trattamend pensionistici obbligatori. Ove it numerc dei 
lavoratosi in possesso dei suddetti requisifl risulti superiore al numero deghi esuberi, si dard prevalenza, 
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4. Tlaccesso alle prestazioni di cui al precedente comma 2, lettere b) e ), & preceduto, el caso in cui sia 



in via preliminare al citerio della volontatiets e, a pari di condizioni, si terra conto dei minne carichi di 
famniglia; 

¢ lavoratorl in possesso dei tequisit professionall indicati nella comunicazione aziendale che, nell'atco dj 
36 mesi dalla data di accesso al Fondo, cotnprensivi del periodo pet magpiungere la prima finestra utile 
per otfenere Verogavione della prestazione pensionistica obbligatotia {eth ofo contributi), raggiungena i 
requisiti previsti, Ove #l numero dei lavorator in possesso dei suddetti requigiti rsuld superiore a) 
muméro degli esuber, 5 dasi prevalenza, in via prelminare, al critedo della velontaresi ¢, 2 paritd di 
condiziond, si terrd conto del minod carichd di farniglia; 

s lavoraiori in possesso dei requishi professionali indicati nella comunjcazione Agziendale che vantaneg 
. minore anzianit di servizio. A patith di anzianiti di servizio, si darh prevalenza al lavorator con minom carichi di famiglia. 

) Nel caso in cul non venpa raggmato un actosdo complessiva in esito allvsame congiunte, J'aziend, potrd comunque procedere nei confronti del personale eceedentatio, accedendo alle prestazioni del 
Pondo, fesmo restando, in tal caso, il versaments al Fordo medesimo del conttibuto addizinnale di eui 
allardeolo 7, punto 6, dellaecnrdo costituivo del Fondo. 

- Pex Verogasione i presiazioni a carico del Fonda, Yezienda provvede alinoltrs delle relasive vichieste al 
Fondo medesimo, secondo le disposizioni in materia previste dal decreto castitulivo e/o dal Fondo stesso, in relazione alle loro decorrenze di attfvarione, 
Detfe richieste vanno supportate daliazienda con linvio al Fondo della documentazione utile ad attestare Jo 
svolgimen o e lesito deffa procedura sindacale prevista dal precedente comma 4. 
Llerogazione da parte del Fondo delle prestazioni stracrdingde di oni al precedents comma 2, lete. c), pud essere atfivata esclusivamente a seguito dell'accertamento da parte dell'azienda della posizione contributiva 
individuale del lavoratore interessato, rilevabile dafla certificazione (cosiddertn “estratto conto enmrbutive''y 
tilasciata dalla gestione previdenziale di iscrizione e prodotta dal Ivoratore medesima, 
Tale certifivazione deve formate patte inteprante della domumentazione che lazienda deve invizre al Fondo nella richiesta di erogazione di detic prestazioni, 

- Lleragazione da pacte del Fondo delle prestaziond di cuf alle lotrere a) & b} def precedenie comma 2 compors 
il divieto per I'wienda di instavrare nuovi apporti & lavoro, di qualsiasi tipologia, nel medesimo profilo 
professionale e nelle stesse mansioni tivestiti dai lavoratori destinatard, per lintero periado di etogazione di 
deite prestazioni, 
Quslora il decrera di costituzione del Foudo adottato daf Minsstern del fvoro e deffe pofitiche sociall dovesse modificare i prederti riferimenti allAccordo di costmzione del Fondo, ovvero eventuali disposizioni 
tormative intervengano sulle procedure ex lege 223/1991, le parii si incontzeranno entzo 3 mesi al fine di 
procedere agli eventuali adegnamenti defla presente disciplina. 
Poiché il ricorso alle procedure di cui al presente accordo e/o I'accesso alle prestazioni dei Fondo dj 
Solidarietd tappresentano lo strumento osdinado per far fronte ai processi di dorganizzazione aziendale, le 
parti si danno atto che l'applicazione di eventuali aceordi o prassi di secondo livello in atto in materia dj 
esuberi o prepensionament ha carattere residuale ¢ cormungue altersativa, 
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