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Nota integrativa al bilancio al 31/12/2024 
 

 

Dati sull’occupazione 
 

L'organico medio aziendale, ripartito per categoria, ha subito, rispetto al 

precedente esercizio, le seguenti variazioni. 

 
 

Organico  2024  2023 Variazioni 
Dirigenti 3 2 +1 

Quadri 5,58 6,67 -1,09 

Impiegati 76,5 71,08 +5,42 

Operai 271,08 264,83 +6,25 

 356,16 344,58 +11,58 
 

 

ASP Spa applica 4 diversi contratti collettivi nazionali relativamente alle attività 

svolte, e precisamente: 

- Settore Servizi idrici: contratto GAS ACQUA UTILITALIA 

- Settore Servizi ambientali: contrattoUTILITALIA 

- Settore Trasporti: contratto AUTOFILOFERROTRANVIERI. 

A questi va aggiunto il contratto dirigenti CONFSERVIZI. 

 

 

 

*********************************************** 

 

 

Relazione sulla gestione del bilancio al 31/12/2024 
 

 

 

Personale  
 

 

Il personale a ruolo alla data del 31/12/2024 è pari a 376 unità, con un 

incremento di 33 unitàrispetto al 31/12/2023. 

 

La situazione del personale, suddivisa per categoria, e riportata nella seguente 

tabella: 
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Qualifica 31/12/2024 31/12/2023 

Dirigenti 3 2 

Quadri 6 6 

Impiegati 78 72 

Operai 289 263 

Totale 376 343 

 

 

La forza media delle quattro aree aziendali è stata la seguente: 
 

 

Settore 2024 2023 

Idrico Integrato 61 60 

Igiene Urbana 166 158 

Trasporti e Mobilità 83 81 

Servizi Cimiteriali 6 6 

Energia 0 0 

Staff 40 40 

Totale 356,00 345,00 

 

 

Mentre la situazione del personale puntuale al 31 dicembre 2024 delle quattro aree 

aziendali è la seguente: 
 

 

Settore 31/12/2024 

Idrico Integrato 61 

Igiene Urbana 184 

Trasporti e Mobilità 84 

Servizi Cimiteriali 6 

Energia 0 

Staff 41 

Totale 376 

 

 

La composizione del personale aziendale per sesso, nazionalità, età anagrafica ed 

anzianità aziendale è stata la seguente: 
 

 

sesso 31/12/2024 31/12/2023 

Uomini 317,00 291,00 

Donne 59,00 52,00 

Totale 376,00 343,00 
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nazionalità 31/12/2024 31/12/2023 

Uomini di nazionalità italiana 308,00 290,00 

Donne di nazionalità italiana 59,00 52,00 

Uomini stranieri 9,00 1,00 

Donne straniere 0,00 0,00 

Totale 376,00 343,00 

 

 

età 31/12/2024 31/12/2023 

< 18 anni 0 0 

>18 < 25 anni 3 3 

> 25 < 35 anni 31 32 

> 35 < 45 anni 65 55 

> 45 < 55 anni 158 161 

> 55 anni 119 92 

Totale 376,00 343,00 

Età media Aziendale 49 anni e 7 mesi 49 anni e 3 mesi 

 

 

anzianità aziendale 31/12/2024 31/12/2023 

< 1 anno 50 29 

>1 < 5 anni 79 69 

> 5 < 10 anni 38 24 

> 10 < 15 anni 12 18 

> 15 < 20 anni 56 99 

> 20 anni 141 104 

Totale 376,00 343,00 

 

La composizione del personale aziendale al 31/12/2024 diviso per qualifica 

contrattuale e sesso, è stata la seguente: 

 
 Dirigenti Quadri Impiegati  Operai 

Uomini 3 2 34 278 

Donne  0 4 44 11 

Totale 3 6 78 289 

 

Mentre la composizione del personale aziendale al 31/12/2024, per tipologia 

contrattuale e sesso è stata la seguente: 

 
 A tempo 

indeterminato 

A tempo 

determinato 

Assunzioni 

obbligatorie Apprendisti 

Stage -

Tirocini 

Uomini 282 20 8 7 0 

Donne 53 1 5 0 0 

Totale 335 21 13 7 0 
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Il turn-over degli anni 2024 e 2023 è stato il seguente: 

 
 2024 2023 

 Entrati usciti Entrati usciti 

Uomini 47 21 27 33 

Donne 7 0 4 6 

Totale 54 21 31 39 

 

I dati relativi ai giorni lavorati, alle ore lavorate ed alle ore di straordinario totali e 

pro-capite medi sono i seguenti: 
 

  2024 2023 

Giorni lavorati totali 86.912,00 82.143,00 

Giorni lavorati media per persona 244,00 238,09 

Ore di straordinario 33.388,00 33.173,00 

Ore di straordinario mensile – 

media procapite 
7,80 8,00 

 

Le ore di formazione, ripartite per qualifica professionale, sono state le seguenti: 
 

  2024 2023 

Ore di formazione dirigenti 67,50 31 

Ore di formazione quadri e 

impiegati 
3105 1548,5 

Ore di formazione operai 4051 1689,7 

Totale 7223,5 3269,20 

 

A fronte delle ore complessive dedicate alla formazione e alla riqualificazione 

professionale nel corso del 2024 sono stati richiesti e ristorati finanziamenti a 

FONDO PERDUTO al Fondo Formazione Servizi Pubblici Industriali –

FONSERVIZI- per complessivi 33.836,10 € (per corsi svolti nel 2024 o a cavallo 

tra il 2023 ed il 2024), provenienti dalla contribuzione obbligatoria dello 0.30% 

versata da ASP sulle retribuzioni dei propri dipendenti tramite l’INPS. 

Sono, inoltre, in corso le pratiche per l'ottenimento del finanziamento di ulteriori 

23.462,64 € (per corsi iniziati nel 2024 ed in corso di svolgimento) 

sempre provenienti dalla contribuzione obbligatoria dello 0.30% versata da ASP 

sulle retribuzioni dei propri dipendenti tramite l’INPS.  


