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ALLEGATO A 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA AI SENSI DEGLI ARTT. 38, 46, 47 e 76 D.P.R. N. 
445/2000 SULLA NON SUSSISTENZA DEI MOTIVI DI ESCLUSIONE EX ARTT.94, 95 e 98 

D.LGS. N. 36/2023 E ULTERIORI DICHIARAZIONI. 

   

    Spett.le 

                                 Asti Servizi Pubblici s.p.a. 

                         C.so Don Minzoni, 86 
                14100, Asti (AT) 

 

OGGETTO: RICHIESTA DI PREVENTIVO PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI 

MATERIALI INERTI E DI CALCESTRUZZO CONFEZIONATO CON CENTRALE DI BETONAGGIO 

PER GLI ANNI 2026 -2027 

Il sottoscritto …………………………….. nato a ………………………... il ………………..………….., C.F. 

…………………………………………, in qualità di  ……………………..………………….della 

società……………………………. con sede legale in …………………………………, Italia, Via 
…………………………………..…………., P.Iva n. ……………………………………, PEC: 
………………………………………………….., con riferimento a quanto forma oggetto. 

 

Ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 dello stesso Decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

 
DICHIARA 

 

 di essere iscritto al “Registro delle Imprese” presso la C.C.I.A.A. di ………………………, n.ro 
………………………………………. per il settore pertinente il servizio oggetto di affidamento e di 

poter svolgere l’attività oggetto del contratto, e di essere iscritto all’Albo Professionale 

………………………………………………………..; 

 di essere in possesso di tutti i: 
a) Requisiti di ordine generale ai sensi artt. 94-95 e 98 del D.Lgs. 36/2023. 

b) Requisiti idoneità professionale ex art. 100 D. Lgs. 36/2023 iscrizione nel Registro della 

Camera di Commercio, industria, agricoltura e artigianato per il settore di attività oggetto 

dell’appalto. 

c) Requisiti di capacità tecnica-professionale: esperienza dimostrata con un elenco di 

esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali oggetto 
dell’affidamento (2022‐2023‐2024) a favore di Aziende pubbliche o private.     

d) Requisiti di idoneità tecnico professionale secondo quanto previsto dall’art.  26 comma 1 

lettera a) del D.Lgs. 9 aprile 2008 n° 81. 

e) Iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di lavori non soggetti a 

tentativo di infiltrazione mafiosa (c.d. white list) istituito presso la Prefettura della Provincia 
in cui l’operatore economico ha la propria sede, oppure deve aver presentato domanda di 

iscrizione al predetto elenco (cfr. Circolare Ministero dell’Interno prot. 25954 del 23 marzo 

2016 e DPCM 18 aprile 2013 come aggiornato dal DPCM 24 novembre 2016 )”. 

 di essere a conoscenza che qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ex artt. 38, 
46, 47 e 76 D.P.R. n. 445/2000 emerga la non veridicità del contenuto di quanto dichiarato, 

decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle 

dichiarazioni non veritiere; 

 di aver preso conoscenza e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e 
disposizioni contenute nello Schema di Contratto e nei documenti o atti richiamati, e di aver 

preso esatta cognizione della natura del contratto e delle condizioni contrattuali, nonché di 

ogni altra circostanza, anche di luogo, che possa aver influito o che possa influire 

sull’esecuzione del servizio, anche a fronte di eventuali maggiorazioni di costi che dovessero 

intervenire durante l’esecuzione dell’appalto medesimo, rinunciando a qualsiasi azione, 

eccezione e/o pretesa in merito, sia titolo risarcitorio che indennitario, che a titolo di rimborso 
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spese, avendo tenuto conto di tutto ciò nella formulazione della propria offerta, che ritiene 
remunerativa; 

 di obbligarsi ad osservare le diposizioni di cui all’art. 3 L. n. 136/2010 in materia di 
tracciabilità dei flussi finanziari; 

 di aver preso visione del M.O.G. ex D.Lgs. n. 231/2001, del P.T.P.C.T. ex D.Lgs. n. 33/2013, 
come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, nonché del Codice Etico e di Comportamento adottati 

da A.S.P. s.p.a. e pubblicati sul sito web istituzionale (www.asp.asti.it), sezione Società 

Trasparente, e di impegnarsi ad uniformarsi ai principi ivi espressi, facendo si che vi si 

attengano i propri dipendenti, collaboratori o chiunque partecipi eventualmente all’esecuzione 
dell’affidamento; 

 di autorizzare la Stazione Appaltante a trasmettere ogni comunicazione ai sensi dell’articolo 29 
del Codice dei Contratti tramite le piattaforme dell’ecosistema nazionale di cui all’articolo 22 

del Codice e, per quanto non previsto dalle predette piattaforme, mediante l’utilizzo del 

domicilio digitale e/ della PEC; 

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, che 
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito della presente gara, nonché dell’esistenza dei diritti di cui agli articoli da 15 a 22 

del Regolamento; 

 che la propria organizzazione opera in conformità alle misure organizzative e tecniche previste 
ai sensi del “Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (GDPR)”; 

 

 di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso l’INPS (matricola n. 
……………..), l’INAIL (matricola n. ……..…………………) e di essere in regola con i relativi 

versamenti e di applicare il CCNL codice CNEL ________________ del settore ________________ - 

CODICE ATECO:______________; 

 

 di impegnarsi, ai sensi dell’art. 2, c. 3 del DPR 16.4.2013, n. 62, a far rispettare ai propri 
dipendenti gli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento per i dipendenti 

pubblici; 
 

 che l’Ufficio dell’Agenzia delle Entrate territorialmente competente presso il quale si è iscritti è il 
seguente: ………………………………………………………………………………………..……………; 

 

 che la Cancelleria Fallimentare presso il Tribunale territorialmente competente è sita presso il 
seguente indirizzo: ……………………………………………………………………………….……………; 

 

 di autorizzare la trasmissione di eventuali comunicazioni inerenti la presente procedura, di 
qualunque natura, presso i seguenti recapiti: PEC ……………………………………... e-mail 
certificata …………….……………………………… e di eleggere domicilio al seguente indirizzo 

………………….…….............................................................................................….; 

 

 che l’Ente Provinciale/Metropolitano, o l’Agenzia per il Lavoro, competente per la verifica del 
rispetto della L. n. 68/1999 che disciplina il diritto al lavoro dei disabili -e il recapito PEC – è il 

seguente: 
 

Ente/Agenzia competente PEC 

………………………………………………. ………………………@...................................... 

 

che ai sensi dell’art. 3 comma 7 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, è dedicato il seguente conto 

corrente bancario / postale: 

• Numero conto corrente: __________________________________________________ ; 
• Istituto di Credito: _______________________________________________________ ; 
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• Agenzia: ______________________________________________________________ ; 
• IBAN: ________________________________________________________________ ; 

 che i soggetti delegati ad operare sul conto corrente menzionato sono i seguenti: 
• Sig. /Sig. ra ___________________________ nato/a a ________________________ il 

_________________ C.F. ___________________________________, residente a 

________________________ in Via ___________________________________ ; 

 che ai sensi dell’art. 3 comma 8 della Legge 136 del 13.08.2010 il sottoscritto si assume 
l’obbligo di rispettare la normativa relativa alla tracciabilità dei flussi finanziari pena la nullità 

assoluta del contratto; 

 di acconsentire al trattamento dei propri dati, anche personali, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa; 

 

 che il soggetto che sottoscriverà il contratto è _______________________ in qualità di 
__________________________ di cui si allega documento di riconoscimento nonché eventuale 

procura; 

 

 di impegnarsi in relazione alla prestazione oggetto dell’appalto, ai sensi dell’art. 102 
D.Lgs 36/2023 a: 

a) garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato; 

b) garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo 

conto, in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera 

prevalente, di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro 

comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di 
applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della concessione 

svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele 

economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore 

e contro il lavoro irregolare; 

c) garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le 

persone con disabilità o svantaggiate. 
 

N.B.: All’aggiudicatario potrà essere richiesto, tenuto conto della prestazione oggetto del contratto, 

di indicare le modalità con le quali intende adempiere questi impegni. 

 

 di rispettare le norme ambientali durante lo svolgimento delle attività 

 di essere in possesso dei requisiti previsti dall’Allegato XVII del D.Lgs. 09.04.2008, n. 81:  

 iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente 
alla tipologia dell’appalto;  

 documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 16, comma 1, lettera b) o 
autocertificazione di cui all’articolo 28, comma 5, del D.Lgs. sopra citato; 

 specifica documentazione attestante la conformità alle disposizioni di cui al D.Lgs. sopra 
citato, di macchine, attrezzature e opere provvisionali; 

 elenco dei dispositivi di protezione individuali forniti ai lavoratori; 

 nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, degli incaricati 
dell’attuazione delle misure di  prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione, di 

primo soccorso e gestione dell’emergenza, del medico  competente quando necessario; 

 nominativo (i) del (i) rappresentante (i) dei lavoratori per la sicurezza; 

 attestati inerenti la formazione delle suddette figure e dei lavoratori prevista dal D.Lgs. 
sopra citato; 

 elenco dei lavoratori e relativa idoneità sanitaria prevista dal D.Lgs. sopra citato; 

 documento unico di regolarità contributiva; 

 dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui 
all’articolo 14 del D.Lgs. sopra citato. 

 
SE PRESENTI: 

 

 Che i costi della manodopera sono quantificati in ___________________(indicare in valore 
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assoluto o in %); costi per la sicurezza Euro___________________________; 

 che il costo medio orario del lavoro è ____________________e il livello di inquadramento del 
personale impiegato nell’appalto è_________________________________________per numero di 

personale impiegato nell'appalto in oggetto pari a _______________________. 

 

 

 
INFORMATIVA PRIVACY 

      

OGGETTO: Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 

Regolamento U.E. n. 2016/679. 

 

Ai sensi del Regolamento UE/2016/679, del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. del D. Lgs. 
10 agosto 2018, n. 101, in materia di trattamento dei dati personali, si forniscono le seguenti 

informazioni, relative alle motivazioni per le quali verranno trattati i dati personali, ai diritti 

dell’interessato e come lo stesso può esercitarli.  

 

-Titolare del Trattamento: ASTI SERVIZI PUBBLICI S.P.A. (siglabile “A.S.P. s.p.a.”), con sede legale 
in Asti, C.so Don Minzoni n. 86, 14100 Asti (Italia), tel. 0141.434611, fax 0141/434666, e-mail: 

info@asp.asti.it, pec: asp.asti@pec.it, nella persona dell’Amministratore Delegato pro tempore, i cui 

dati identificati e di contatto sono disponibili sul sito web www.asp.asti.it – sezione Società 

Trasparente. 

 

-Responsabile della Protezione dei Dati (DPO):  
Ai sensi dell’art. 37 del GDPR, A.S.P. s.p.a. ha designato un Responsabile della protezione dati 

(DPO o RPD) che potrà essere contattato al seguente indirizzo: A.S.P. s.p.a. – Responsabile della 

protezione dei dati personali, Corso Don Minzoni n. 86, IT- 14100, Asti, e-mail: privacy@asp.asti.it; 

PEC rdp.privacy@pec.it; tel. 0141/434611 

 
- Finalità e base giuridica del trattamento dei dati 

La base giuridica di riferimento per il trattamento dei dati è il Regolamento UE/2016/679 art 6 e), 

il Codice Civile, il Codice Penale, la Normativa nazionale, regionale e comunitaria.  

I dati forniti sono necessari per gli adempimenti previsti per legge in relazione all’appalto/procedura 

in oggetto e, qualora non forniti, impedirebbero la partecipazione alla procedura di gara, 

l’affidamento, la stipula e l’esecuzione del contratto (6 par. 1 lett. b, del GDPR). 
Il trattamento dei dati personali si fonda sui seguenti presupposti di liceità: 

- necessità del trattamento per adempiere obblighi giuridici a cui è soggetto il titolare del 

trattamento, ivi compresa la rendicontazione nei confronti di Enti ai quali la legge riconosce poteri 

di monitoraggio e controllo nei confronti della Stazione Appaltante (art. 6 par. 1 lett. c, del GDPR); 

- necessità del trattamento per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento; in particolare per la 
gestione della procedura ad evidenza pubblica finalizzata alla selezione del contraente (art. 6 par. 1 

lett. e, del GDPR). 

 

- Trasferimento dei dati 

I dati personali potranno essere comunicati a soggetti la cui facoltà di accesso è riconosciuta dalla 
legge, dalla normativa regolamentare, tra cui Enti Pubblici (Autorità di controllo ed in genere tutti i 

Soggetti/Enti rispetto ai quali debbono essere effettuati accertamenti e verifiche sui fornitori 

richieste dalla legge), ovvero a privati che svolgono attività strumentali o comunque connesse al 

procedimento (Giornali ed enti preposti alle attività di pubblicazione previste dalla legge), notai, 

Autorità Giudiziaria, banche e poste, nonché ad altri soggetti in adempimento alle obbligazioni 

derivanti dal’atto per i quali vengono forniti (es. avvocati in caso di contenziosi, consulenti tecnici, 
società di recupero crediti etc..). 

I dati personali potranno essere comunicati agli Uffici Interni della Stazione Appaltante, Consulenti 

ed ispettori per il Sistema di Gestione Qualità, Amministratori ed Organi di controllo societari e 

relativi consulenti, fornitori per l’implementazione dei sistemi informativi utilizzati.  

- Diffusione dei dati personali 
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I dati personali non saranno oggetto di diffusione a soggetti indeterminati, salvo che tale operazione 
sia prevista da disposizioni normative con particolare riguardo alle disposizioni in materia di 

trasparenza e pubblicità.  

 

- Modalità del trattamento: 

I dati personali verranno trattati in forma cartacea, informatizzata ed inseriti nelle pertinenti 
banche dati cui potranno accedere gli addetti, espressamente designati da A.S.P. S.p.A. come 

autorizzati o delegati del trattamento dei dati personali, che potranno effettuare operazioni di 

raccolta, registrazione, consultazione, utilizzo ed elaborazione, sempre nel rispetto delle disposizioni 

di legge atte a garantire, tra l'altro, la riservatezza e la sicurezza dei dati, nonché l'esattezza, la 

conservazione e la pertinenza rispetto alle finalità dichiarate. 

I dati forniti potrebbero essere trasferiti in Stati membri dell’Unione Europea o in Paesi terzi non 
appartenenti all’Unione Europea, nel qual caso verranno adottate le misure stabilite dagli artt. 44-

49 “GDPR”. 

A.S.P. S.p.A. non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui 

all’art. 22, par. 1 e 4 del Regolamento. 

 
- Tempi di conservazione dei dati  

I dati saranno conservati presso la sede legale di A.S.P. S.p.A. per la durata prevista dalla 

normativa in materia di conservazione di documenti ai fini amministrativi, contabili, fiscali, 

assicurativi (di regola, 10 anni), fatti salvi diversi termini di conservazione stabiliti dalla norme 

speciali. 

 
- Diritti degli Interessati: 

L’Operatore Economico e ciascun soggetto a vario titolo interessato dalla procedura di gara potrà, 

in qualsiasi momento, esercitare i diritti: 

- di accesso ai dati personali (art. 15 del G.D.P.R.); 

- di ottenere la rettifica, la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento che la 
riguarda (artt. 16, 17 e 18 del G.D.P.R.); 

- di opporsi al trattamento (art. 21 del G.D.P.R.); 

- alla portabilità dei dati (art. 20 del G.D.P.R.); 

- di revocare il consenso, ove previsto: la revoca del consenso non pregiudica la liceità del 

trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca (art. 7, par. 3, del G.D.P.R.); 

- di proporre reclamo all'Autorità di controllo (Garante della Privacy) (art. 15, par. 1, lett. f), del 
G.D.P.R.). 

- ogni altro diritto riconosciutagli dall’ordinamento vigente. 

L’esercizio dei diritti sopra indicati potrà avvenire attraverso l’invio di una richiesta mediante e-mail 

o Pec, o altro mezzo di ricezione, indirizzata al Titolare del Trattamento o al Responsabile della 

Protezione dei Dati, come sopra individuati. 
In ultima istanza, oltre alle tutele previste in sede amministrativa o giurisdizionale, è ammesso 

comunque il reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali – 

www.garanteprivacy.it – nel caso si ritenga che il trattamento avvenga in violazione del 

Regolamento citato. 

 

 
Allega alla presente copia di un documento d’identità in corso di validità del sottoscrittore della 

presente e del sottoscrittore del contrato se diverso soggetto. 

Allega eventuale procura. 

 

 
Asti, lì ________________________                 

 

                             IL DICHIARANTE 

                            …………………………… 

 

                              __________________________________ 
                            (Firma) 


