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RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE
DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE
BIENNIO 2024/2025

RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE
EX ART. 47 COMMA 3 D1.77/2021 e s.m.i.

La presente relazione assolve 1’obbligo posto in capo alla Scrivente dall’art. 47 comma 3 del DL. n.
77/2021 e dal Codice dei contratti pubblici laddove prevede che I’operatore economico che occupa un
numero pari o superiore a quindici dipendenti rediga e consegni alla stazione appaltante, entro sei mesi
dalla conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile.
La seguente relazione, quindi, si pone I’obiettivo di dar conto della situazione suddetta utilizzando come
criteri guida quelli gia contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile
e femminile redatto ex art.46 del Dlgs 198/2006 fornendo cosi un quadro approfondito dei rapporti aziendali
uomo-donna in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle evidenze retributive, del monte
salari, delle assunzioni e delle cessazioni con le rispettive causali, della formazione, del recruiting e della
promozione professionale nonché dell’utilizzo eventuale di ammortizzatori sociali, di altri fenomeni di
mobilita e dei licenziamenti.

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della seguente relazione, come peraltro
richiesto nell’assolvimento dell’obbligo ex art. 46 Dlgs 198/2006 posto in capo alle aziende con organico
superiore ai 50 dipendenti, ¢ quello del biennio 2024-2025 cosi da poter ricavare un quadro generale delle
dinamiche aziendali il piu possibile completo e reale.

Si evidenzia che la scrivente societa GEOVERDE SYSTEM S.R.L. ha conseguito per il terzo anno
consecutivo ( 2023 — 2024 — 2025 ) il “Cassa _Edile Awards”, premio nazionale organizzato dalle
Casse Edili e Edilcasse Italiane, che celebra I'eccellenza e i comportamenti virtuosi nel settore edile
italiano; L'obiettivo di questo prestigioso riconoscimento ¢ quello di valorizzare le aziende che
contrastano la concorrenza sleale distinguendosi per il rispetto delle regole e dei contratti collettivi
nazionali e la puntualita nei versamenti.

Cassa
Edile
Awards
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SEZIONE 1 - INFORMAZIONI GENERALI SULL’AZIENDA

C.F. 08550080017
Ragione Sociale: GEOVERDE SYSTEM s.r.l.
Sede Legale: TORINO — CORSO MASSIMO D’AZEGLIO 10 — cap. 10126
E-mail: info@geoverdesystemsrl.it
PEC: geoverdesystemsrl@pec.it
Occupazione totale al 31/12/2025: Nr. complessivo 20 Di cui femmine: 1
Attivita economica esercitata:
Cura e manutenzione del paesaggio compresi parchi, giardini e aiuole (81.30.00)

Contratti di lavori applicati: CCNLE EDILE ARTIGIANATO COD. F015
C.C.N.L.PER GLI OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI COD. A011

SEZIONE 2 - INFORMAZIONI GENERALI SUL NUMERO COMPLESSIVO OCCUPATI

TABELLA 2.1 - OCCUPAZIONE TOTALE AL 31/12/2025 (SECONDO ANNO DEL BIENNIO)

Occupati alle dipendenze della GEOVERDE SYSTEM S.R.L. al 31/12/2024 (primo anno del biennio)
ed al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Di cui disabili

DIRIGENTI| QUADRI | IMPIEGATI| OPERAI TOTALE
e Cat. protette

MF F MF F MF F MF| F MF F MF F
Occupati alle dipendenze
al 31/12/2024 3 1 15 18 1
(I anno del biennio)
Entrate 3 3
Uscite -1 -1
Occupati alle dipendenze
al 31/12/2025 3 1 17 20 1
(I anno del biennio)

TABELLA 2.2 - OCCUPATI ALLE DIPENDENZE AL 31/12/2025 (SECONDO ANNO DEL BIENNIO) PER
CATEGORIA PROFESSIONALE E LIVELLO DI INQUADRAMENTO: PROMOZIONI NELL’ANNO E

ASSUNZIONI NELL’ANNO
CATEGORIE -LIVELLO Al 31/12/2025 | Promozioni | Assunzioni
MF F MF F MF F

DIRIGENTI
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QUADRI

IMPIEGATI V° LIVELLO 2

IMPIEGATI II° LIVELLO 1

O.T.D. FLOR. COMUNE AREA 3 LIV.E

O.T.D. FLOR. QUALIFICATO AREA 2 LIV.D 1

O.T.D. FLOR. SPECIALIZZATO AREA 1 LIV.A 2 1
OPERAIO FLOR. COMUNE 3° AREA LIV.E

OPERAIO FLOR. QUALIFICATO 2° AREA LIV.D 3 1 1
OPERAIO FLOR. QUAL. SUPER 2° AREA LIV.C

OPERAIO FLOR. SPEC. AREA 1 LIV.A

OPERAIO EDILE II LIVELLO QUALIFICATO 4 3 1
OPERAIO EDILE III LIVELLO SPECIALIZZATO 5 1

OPERAIO EDILE 1V LIVELLO SPEC 2

TABELLA 2.3 - OCCUPATI ALLE DIPENDENZE AL 31/12/2025 (SECONDO ANNO DEL BIENNIO) PER

CATEGORIA PROFESSIONALE E TIPO DI CONTRATTO, IN CASSA INTEGRAZIONE (CIG) E ASPETTATIVA

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI

OPERAI

TOTALE

Di cui disabili
e Cat. Protette

MF F MF | F | MF F

MF F

MF F

MF F

Tempo IND. 3 1

14

17 1

di cui p.time

Intermittenti

Lav. agile

Tempo DET

di cui p.time

Intermittenti

Lav. agile

Apprendistato

IAltro

TOTALE
dipendenti

17

20 1

di cui p.time

Intermittenti
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Lav. Agile

DIPENDENTI in
CIG a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI in
CIG non a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI in
ASPETTATIVA
o CONGEDO

di cui in congedo
di mat./paternita

in congedo
arentale

Lavoratori in
somministrazione

TABELLA 2.4 - ENTRATE ED USCITE, TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI REGISTRATE NELL’ANNO

2025 (SECONDO ANNO DEL BIENNIO) PER CATEGORIA

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI

OPERAI

TOTALE

Di cui disabili
e Cat. protette

MF F MF F MF F

MF F

MF F

MF F

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

[passaggio da altra
categoria

[nuova assunzione

10

10

USCITE

da altra unita
lproduttiva o
dipendenza

[passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto
di lavoro

Di CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI

OPERAI

TOTALE

Di cui disabili
e Cat. protette

MF F MF F MF F

MF F

MF F

MF F

ILicenziamento
collettivo

[Licenziamento per
|giusta causa
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[Licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

[Licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

[Licenziamento per
lgiusta causa durante il
eriodo di formazione

Licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo
di formazione

IDimissioni 4 4

di cui dimissioni con
figli 0-3 ann

Modifica del
termine
linizialmente fissato

IDecesso

Risoluzione
consensuale

(Cessazione attivita

IPensionamenti

Prepensionamenti

Scadenza di contratto 4 4

|Altro

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI NEL BIENNIO 2024/2025

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE Di cui disabili
e Cat. protette

MF F MF | F | MF F MF F MF F MF F

IDa tempo
determinato a tempo 3 3
indeterminato

IDa PT a tempo pieno

IDa tempo pieno a PT

TABELLA 2.5 - FORMAZIONE DEL PERSONALE SVOLTA NEL CORSO DELL’ANNO 2025 (SECONDO ANNO
DEL BIENNIO) PER CATEGORIA PROFESSIONALE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE Di cui disabili
e Cat. protette

MF F MF | F | MF F MF F MF F MF F

NUMERO

PARTECIPANTI 1 17 18
NUMERO TOTALE

ORE DI 16 272 288
FORMAZIONE
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TABELLA 2.6 - INFORMAZIONI GENERALI SUI PROCESSI E STRUMENTI DI SELEZIONE,
RECLUTAMENTO, ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E MANAGERIALE

Muovendosi nell’ambito dei processi aziendali di selezione del personale dipendente e delle relative
modalita di reclutamento nonché analizzando 1’insieme delle possibilita di accesso alla qualificazione
professionale, ¢ interesse della Scrivente esplicitare quali siano i criteri di scelta che, nella quotidianita
dell’attivita lavorativa, vengono messi in campo dalla Geoverde System s.r.l. con il fine di bilanciare
le esigenze aziendali connesse all’attivita lavorativa piu stretta con quella di assicurare sia le migliori
condizionilavorative possibili per i dipendenti in forza sia di favorire 1’ingresso di nuova occupazione
a mezzo di criteri bilanciati e il piu possibile approntati alla parita di genere, al rinnovamento e al

ringiovanimento anagrafico del personale e, non in ultimo, alla meritocrazia.

In particolare, nell’alveo dei processi di reclutamento e selezione del personale in fase di

assunzione, la Scrivente utilizza i seguenti metodi di reclutamento:

v" social network
v" valutazione di curriculum vitae

v’ intervista/colloqui

Per quanto concerne, invece, le procedure utilizzate per favorire I’accesso alla qualificazione

professionale e alle progressioni di carriera, i criteri maggiormenteutilizzati sono i seguenti:

anzianita di servizio

titoli acquisiti

v
v
v’ specifiche competenze acquisite
v' valutazione della resa

v

abilitazioni

Per quanto concerne, invece, gli strumenti e misure resi disponibili per promuovere la

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, i criteri maggiormente utilizzati sono 1 seguenti:
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v" flessibilita oraria in entrata e uscita
v facilitazione al trasferimento in sede

v’ altro: turnazione dei lavori straordinari nelle giornate di sabato

Per quanto concerne, invece, la presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

lavoro inclusivo, i criteri maggiormente utilizzati sono i1 seguenti:

v" mensa aziendale: utilizzo di mensa aziendale dove il cantiere lo consente

Per quanto concerne, invece, le progressioni di carriera, 1 criteri maggiormente utilizzati sono i

seguenti:
v' anzianita di servizio

v’ formazione specifica

v’ altro: disponibilita e responsabilita all’utilizzo dei mezzi ed ad attrezzature aziendali
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TABELLA 2.7 - RETRIBUZIONE INIZIALE (AL 01/01/2024)

PER CATEGORIA PROFESSIONALE E PER LIVELLO DI INQUADRAMENTO

MONTE RETRIBUTIVO ANNO LORDO

| CCNL | LIVELLO | MF F
Dirigenti
Quadri
Impiegati 149.868.52 56.128.85
| EDILE-ARTIGIANATO | VI | 149.868.52
Operai 510724,69
EDILE-ARTIGIANATO IV-1II-I1 292.428.69
AGRICOLO-FLOROVIVAISTA 1A-1B-2C-2D-3E 218.296,00
Apprendisti

Disabili e Cat. Protette

TABELLA 2.8 - RETRIBUZIONE ANNUA AL 31/12/2025 (SECONDO ANNO DEL BIENNIO) PER CATEGORIA

PROFESSIONALE E PER LIVELLO DI INOUADRAMENTO

MONTE RETRIBUTIVOQ | di cui componenti accessorie del
ANNO LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
| CCNL | LIVELLO | MF F MF F
| ‘ | Dirigenti
| ‘ | Quadri
Impiegati | 177.012,23 06.387,72 13.402.09 5.674,62
EDILE-ARTIGIANATO Vv 139.627,29 06.387,72 12.006,11 5.674,62
EDILE-ARTIGIANATO Il 37.384,94 1.395,98
Operai | 577.395,00 50.970,00
EDILE-ARTIGIANATO I\Y 98.009,00 5.185,00
EDILE-ARTIGIANATO 1 211.468.00 12.653.00
EDILE-ARTIGIANATO II 99.611,00 7.319,00
AGRICOLO- Op.qualificato 136.491,00 20.581,00
FLOROVIVAISTA LIV.2D
AGRICOLO- Op.qualificato 26.350 4.731,00
FLOROVIVAISTA SUPER LIV. 2C
AGRICOLO- Op.Specializzato 5.466,00 501,00
FLOROVIVAISTA LIV. 1A
| ‘ |Apprendisti
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Disabili e Cat. Protette

COSTO DEL PERSONALE

Come ultimo dato si trasmette un quadro con dati desumibili dai bilanci aziendali che riporta il costo del
personale dipendente sostenuto dalla Geoverde System s.r.1. negli ultimi 3 anni:

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025

€.1.117.164.67 €.1.029.176,49 € 1.232.978.54

Moriondo Torinese (TO), li 29/05/2026

“,c_] geovert Fesysiems

P. IVA e C. Fisc. OdquUOCuw
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