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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL

rispetto all’attuazione del PTPCT

1
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
ASP SpA adotta il sistema integrato fra MOG 231/01 ed il Documento con misure integrative in
materia di prevenzione del malaffare; tale impianto organizzativo € risultato nel 2020 (pur con
le note criticita legate all'emergenza sanitaria da Covid-19 in essere) sostanzialmente
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del coerente con le disposizioni normative vigenti, pur risultando opportuno intervenire
1.A |livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori potenziando o aggiornando alcuni elementi, con particolare riguardo alla mappatura dei processi
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema ed alla valutazione del rischio, anche in previsione dell'adozione dei nuovi contenuti di cui
al PNA 2019, che verranno inseriti nel nuovo impianto del triennio 2021-2023
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT sia
1.8 stato attuato parzialmente, indicare le principali motivazioni
" |dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPCT
Il sottoscritto RPCT ha consolidato il proprio ruolo di impulso all'attuazione delle misure.
s ) ) . ) . : L S . :
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e L A21e§da nglle sue vgrlelartlcglaZLOnl ha con§1v1so i p;lnCLpl del Documento di planlflga;lgn§
. . . e le direttive esecutive impartite, dando seguito operativo allo stesso e mostrando sensibilita
1.C |coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, N . . R ' .
) L. . . . al tema della legalita ed una complessiva e sostanziale bonta dell'impianto.
individuando i fattori che ne hanno supportato 1’azione
Non si rilevano specifici elementi di ostacolo all'azione dell'RPCT, ferma restando la generale
anomalia dell'anno 2020 che - a causa delle criticita discendenti dall'epidemia da COVID - ha
Aspetti critieci del ruolo del RECT - Illustrare i fattori che vistg %l‘rallgntamento di alcune azignif fra cui l'attuazione delle m%sure di formazigne ?
X L. . sensibilizzazione del personale; tali misure sono comunque state realizzate, sebbene in misura
1.D |hanno ostacolato 1l’azione di impulso e coordinamento del RPCT

inferiore a quanto astrattamente possibile e gli interventi ritenuti necessari,
soggetti apicali sono stati posti in essere.
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